Konkurso sąlygų
4 priedas

TIEKĖJŲ KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI

Tiekėjai turi atitikti šiuos kvalifikacijos reikalavimus:
	Eil. 
Nr.
	Kvalifikacijos reikalavimai
	Kvalifikacijos reikalavimus įrodantys dokumentai

	1.
	Tiekėjo vidutinės metinės renginių organizavimo ir / arba mokymų veiklos pajamos su PVM per pastaruosius 3 (trejus) finansinius metus, o jei tiekėjas įregistruotas vėliau ar veiklą atitinkamoje srityje pradėjo vėliau – nuo tiekėjo įregistravimo ar veiklos su nurodytoje srityje pradžios, yra ne mažesnės nei 80 000 Eur įskaitant mokesčius.
	Tiekėjo vadovo (ar jo įgalioto asmens) ir tiekėjo vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba kito asmens, galinčio tvarkyti tiekėjo buhalterinę apskaitą pagal teisės aktus, pasirašyta pažyma apie vidutines metines pajamas, gautas iš renginių organizavimo ir / arba mokymų veiklos per pastaruosius 3 (trejus) finansinius metus, o jei tiekėjas įregistruotas vėliau ar veiklą atitinkamoje srityje pradėjo vėliau – nuo tiekėjo įregistravimo ar veiklos su nurodytoje srityje pradžios.

	2. 
	Tiekėjas per paskutinius 3 metus (iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos) arba per laiką nuo teikėjo įregistravimo dienos (jeigu teikėjas vykdė veiklą mažiau nei 3 metus) yra tinkamai suteikęs  renginio organizavimo paslaugas, kurių vertė būtų ne mažesnė kaip 30 000 Eur be PVM, o renginio dalyvių skaičius ‒ ne mažiau kaip 200 asmenų. 
	Tiekėjo užsakovo (paslaugų gavėjo) pasirašyta pažyma arba kitas lygiavertis dokumentas (paties Tiekėjo patvirtinimai nėra priimtini) apie tinkamai įvykdytus sutartinius įsipareigojimus. 
Pažymoje turi būti nurodyta: sutarties sudarymo ir įvykdymo datos, sutarties objekto aprašymas (renginio pavadinimas ir dalyvių skaičius), iš kurio vienareikšmiškai būtų galima nustatyti atitikimą sutarčiai keliamiems reikalavimams, už kokią sumą buvo faktiškai suteikta paslaugų, informacija apie tinkamą (sėkmingą) įsipareigojimų vykdymą.
Perkančioji organizacija pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su Tiekėju, siekiant pasitikslinti informaciją apie vykdytą sutartį.

	3.
	Tiekėjas privalo turėti specialistų komandą[footnoteRef:1]*, kurie  turi tenkinti žemiau nurodytus minimalius reikalavimus: [1:  Paslaugos teikėjas į lektorių, renginio vedėjo ir renginio koordinatoriaus poziciją turi nurodyti skirtingus asmenis. Į minėtas pozicijas pateikus tą patį asmenį (tuos pačius asmenis), pasiūlymas bus atmestas.] 


	1. Vadovo arba jo įgalioto atstovo pasirašytas siūlomų specialistų sąrašas, kuriame turi būti nurodytos siūlomų specialistų pareigos, kvalifikacinio reikalavimo eilės numeris, vardai, pavardės.
2. Jeigu tiekėjas siūlo ne savo darbuotoją, jis privalo pateikti tiekėjo ir siūlomo specialisto teisinio pobūdžio ryšius pagrindžiančio dokumento ‒ dvišalio (tiekėjo ir būsimo darbuotojo  (specialisto)) pasirašyto dokumento ‒ ketinimo protokolo ar preliminaraus susitarimo dėl darbo santykių sukūrimo pagal darbo sutartį, arba autorinės sutarties, arba paslaugų sutarties sudarymo) kopiją.
Jeigu pasiūlyti specialistai yra subtiekėjo darbuotojai, turi būti pateikta dokumento, įrodančio, kad specialistą ir subtiekėją sieja teisinio pobūdžio ryšiai (t. y. darbo santykiai pagal darbo sutartį, autorinę sutartį, paslaugų sutartį) kopija.


	3.1.
	Tiekėjas sutarties vykdymui privalo turėti ne mažiau kaip 16 lektorių, kurie bus atsakingi už mokymų vykdymą.
	Tiekėjas sutarties vykdymui privalo pasiūlyti ne mažiau kaip 16 lektorių, tačiau, būdamas savo srities profesionalu, tiekėjas pats priima sprendimą, koks lektorių skaičius (ne mažesnis kaip 16) yra reikalingas tam, kad būtų įvykdyta pirkimo sutartis ir pateikia siūlomų lektorių sąrašą.


	3.1.1.
	Ne mažiau kaip 8 lektoriai turi turėti:
a) ne žemesnį kaip aukštąjį socialinių mokslų srities psichologijos ir / arba  socialinio darbo krypties ir / arba edukologijos srities arba jam prilygintą kvalifikacinį laipsnį;
b) ne mažesnę kaip 24 ak. val. ne mažiau kaip 3 mokymų vedimo per pastaruosius 2 m. patirtį. 
 

	1. Lektorių gyvenimo aprašymai (CV), kuriuose turi būti pateikta informacija apie specialistų patirtį mokymų vedimo srityje (nurodant kada, kur bei kam buvo vesti mokymai, mokymų temas bei akademinių valandų skaičių).
2. Išsilavinimą liudijančių dokumentų, pažymėjimų arba lygiaverčių dokumentų, įrodančių atitikimą kvalifikaciniams reikalavimams kopijos.
3. Santuokos / ištuokos liudijimo kopija, jeigu išsilavinimą pagrindžiančiuose dokumentuose nurodyta pavardė nesutampa su šiuo metu esančia pavarde.


	3.1.2.
	Ne mažiau kaip 8 lektoriai turi turėti:
a) ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą;
b) ne mažesnę kaip 3 mokymų vedimo per pastaruosius 3 m. patirtį ir ne mažesnę kaip 2 m. patirtį taikant terapijos metodą.

	1. Lektorių gyvenimo aprašymai (CV), kuriuose turi būti pateikta informacija apie specialistų patirtį mokymų vedimo srityje (nurodant kada, kur bei kam buvo vesti mokymai, mokymų temas bei akademinių valandų skaičių).
2. Išsilavinimą liudijančių dokumentų, pažymėjimų arba lygiaverčių dokumentų, įrodančių atitikimą kvalifikaciniams reikalavimams kopijos.
3. Santuokos / ištuokos liudijimo kopija, jeigu išsilavinimą pagrindžiančiuose dokumentuose nurodyta pavardė nesutampa su šiuo metu esančia pavarde.


	3.2.
	Tiekėjas privalo turėti ne mažiau kaip 1 renginio vedėją, kuris turi turėti:
a) ne mažesnę kaip 2 metų renginių vedimo patirtį;
b) per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi būti vedęs ne mažiau kaip 1 (vieną) renginį ne mažesnei kaip 200 dalyvių auditorijai (vieno renginio trukmė turi būti ne trumpesnė negu 8 ak. val.).

	Gyvenimo aprašymas (CV), kuriame turi būti pateikta informacija apie specialisto patirtį renginių vedimo srityje, nurodant  darbovietės pavadinimą, metus ir darbo pobūdį, bei informaciją apie renginius, kuriuos specialistas vedė (nurodant kada, kur  bei kam buvo vestas renginys, renginio trukmę ir auditorijos dydį).



	3.3.
	Tiekėjo specialisto, vadovaujančio komandai ir atsakingo už paslaugų sutarties vykdymą, t. y. renginio koordinatoriaus kvalifikacija privalo tenkinti šiuos reikalavimus:
a) turi turėti ne mažesnę nei 2 metų darbo patirtį renginių organizavimo / koordinavimo srityje;
b) turi būti organizavęs / koordinavęs ne mažiau kaip 1 (vieną) renginį, kuriame dalyvavo ne mažiau kaip 200 dalyvių.
	Gyvenimo aprašymas (CV), kuriame turi būti pateikta informacija apie specialisto patirtį renginių organizavimo srityje, nurodant  darbovietės pavadinimą, metus ir darbo pobūdį, bei informaciją apie renginius, kuriuos specialistas organizavo / koordinavo, nurodant užsakovus, renginių dalyvių skaičių ir metus kuomet renginiai buvo organizuoti.




_______________________
