Specialiųjų pirkimo sąlygų 8 priedas „Specialistų atitikties kokybės kriterijų reikalavimams lentelė“


SPECIALISTŲ ATITIKTIES KOKYBĖS KRITERIJŲ REIKALAVIMAMS LENTELĖ[footnoteRef:1] [1:  Perkančioji organizacija atkreipia dėmesį, kad tiekėjams nebus leidžiama pakeisti ar papildyti lentelėje nurodytos informacijos (išskyrus dokumento formą), kadangi lentelėje pateikta informacija yra susijusi su ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijais. Duomenys ir (arba) dokumentai tikslinami, aiškinami vadovaujantis Viešųjų pirkimų tarnybos nustatytomis taisyklėmis (https://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/66ae9a80883011ed8df094f359a60216/asr).] 

(teikiama kartu su pasiūlymu)

Kartu su pasiūlymu tiekėjas turi pateikti: 
1) Užpildytą Specialiųjų pirkimo sąlygų 8 priedą „Specialistų atitikties kokybės kriterijų reikalavimams lentelė“;
[bookmark: _GoBack]2) Pasirašytus siūlomų specialistų gyvenimo aprašymus (CV), kuriose turi būti nurodyta informacija apie reikalaujamą patirtį;
3) Jeigu pasitelkiamas specialistas nėra tiekėjo darbuotojas, kartu su pasiūlymu turi būti pateikiamas pasirašytas specialisto sutikimas, ketinimų protokolas, sutartis arba kitas dokumentas, sudarytas iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos, įrodantis, kad specialisto ištekliai tiekėjui laimėjus konkursą ir pasirašius viešojo pirkimo sutartį bus prieinami. 
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