EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonomiskai naudingiausio Pasiiilymo vertinimo kriterijai, jy parametrai, lyginamieji
svoriai, formulés, pagal kurias bus skaiiuojamas Pasitlymy ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo
metodikos apraSymas.

2. Maksimalus baly skaicius, kurj gali gauti Tiekéjas per Pasitilymy vertinimo procediira, yra 100 baly.

3. Pasitlymy vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai ir funkciniy parametry balai:

1 Lentelé. Pasiulymy vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai

qf el Lyginamasis svoris ekonominio
Vertinimo Kriterijai ygnau dingumo jvertinime
Kaina (C) X=93
Kokybiniai Kkriterijai (T):
Aplinkosauga (T)) Y=2
Socialinis Kkriterijus (T>) 7=5

4. Ekonominis naudingumas (S) apskai¢iuojamas sudedant tickéjo pasitilymo kainos (C) ir Kokybés (T) kriterijy
balus:
S=C+T

5. Pasitlymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasitilytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasitilymo kainos
(Cp) santykj padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

C = Cmin X
CP

6. Kokybeés kriterijui (T ir T») balai skiriami pagal 2 lentel¢je nurodytg apraSyma:

2 Lentelé. Kokybes kriterijams skiriami balai

Kokybiniai kriterijai

Baly skyrimas

Perkamoms paslaugoms Tiekéjas taiko aplinkos apsaugos vadybos
sistemos reikalavimus pagal standarta LST EN ISO 14001
»Aplinkos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés*
arba Europos Sajungos aplinkos apsaugos vadybos ir audito sistema
(angl. Eco-Management and Audit Scheme, EMAS), arba kitas
aplinkos apsaugos vadybos sistemas, pripazjstamas pagal 2009 m.
lapkri¢io 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr.
1221/2009 dél organizacijy savanoriSskojo Bendrijos aplinkosaugos
vadybos ir audito sistemos (EMAS) taikymo, panaikinancio
Reglamenta (EB) Nr. 761/2001 ir Komisijos sprendimus
2001/681/EB bei 2006/193/EB (OL 2009 L 342, p. 1), 45 straipsnj,
arba kitus aplinkos apsaugos vadybos standartus, pagristus
atitinkamais Europos arba tarptautiniais standartais, kuriuos yra
patvirtinusios  sertifikavimo  jstaigos, atitinkancios Europos
Sajungos teisés aktus arba atitinkamus Europos ar tarptautinius
sertifikavimo standartus.

Kriterijaus balai skiriami, jeigu Tiekéjas pasiiilymo formoje pateikia
ekonomiskai naudingiausio pasiillymo jvertinimui reikalingq infor-
macijq ir pateikia nepriklausomos jstaigos isduotq galiojantj serti-
fikatq, patvirtinantj, kad tiekéjas teikdamas perkamas paslaugas lai-
kosi nurodyty aplinkos apsaugos sistemos standarty. Tiekéjas gali
pateikti lygiavercius jrodymus (pavyzdziui, tiekéjo patvirtintus ap-
linkos apsaugos vadybos sistemy aprasymus), jeigu tiekéjas dél nuo
Jjo nepriklausanciy objektyviy priezasciy negali pateikti sertifikaty
per nustatytq laikg (kai iki pasiiilymo pateikimo termino pabaigos

Tiekéjas netaiko Aplinkos apsaugos
vadybos sistemos reikalavimy perkamy
paslaugy srityje — 0 baly;

Tiekejas taiko  Aplinkos  apsaugos
vadybos sistemos reikalavimus perkamy
paslaugy srityje — 2 balai.




aplinkos apsaugos vadybos sistema jau yra jdiegta ir atliktas audi-
tas (pateikiamas sertifikavimo jmonés patvirtinimas) ir tik laukiama,
kol sertifikavimo jmoné isduos sertifikatq). Perkantysis subjektas
pripazjsta lygiavercius sertifikatus, isduotus nepriklausomy jstaigy,
jsteigty kitose valstybése narése.

Tiekégjo ir subtiekéjo (jeigu pasitelkiamas) darbuotojams, tiesiogiai
teiksiantiems santechnikos priezitiros ir remonto paslaugas (nejtrau-
kiant avarinés tarnybos darbuotojy, administracijos, vadybos ir
(ar) kontrolés paslaugas teiksian¢iy darbuotojy atlyginimy), moka-
mos ménesinés algos mediana virSija Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybés patvirtintg minimalig ménesing alga (MMA), proc. (T»)

Pirkimo laiméjimo atveju tiekéjas jsipareigos visq sutarties vykdymo
laikotarpj uztikrinti, kad nurodyty darbuotojy, tiesiogiai teiksianciy
santechnikos prieZiiiros ir remonto paslaugas (nejtraukiant avari-
nés tarnybos darbuotojy, administracijos, vadybos ir (ar) kontro-
lés paslaugas teiksianciy darbuotojy atlyginimy), jskaitant subtie-
kéjo darbuotojus, ménesinio darbo atlygio mediana pasiillyme nu-
rodytu dydziu virsys atitinkamg ménesj galiojancig MMA

Tiekéjo darbuotojams, tiesiogiai teiksian-
tiems santechnikos priezitiros ir remonto
paslaugas (nejtraukiant avarinés tarny-
bos darbuotojy, administracijos, vady-
bos ir (ar) kontrolés paslaugas teiksianciy
darbuotojy atlyginimy), jsipareigojamy
mokéti ménesiniy algy mediana:

lygi MMA arba didesné uz MMA ne dau-
giau kaip 10 proc. — 0 baly;

didesné uz MMA daugiau kaip 10 proc. ir
ne daugiau kaip 20 proc. — 2 balai;

didesné uz MMA daugiau kaip 20 proc. —
5 balai.

7. Ekonomiskai naudingiausiu bus pripaZjstamas pasitilymas, surinkes daugiausiai Ekonominio naudingumo baly
(S).

8. Tiekéjas privalo Pasiilymo formos lenteléje pateikti visa Pasitilymy ekonominio naudingumo vertinimui
reikalinga informacija (T ir T: Kriterijai) ir pateikti atitikima patvirtinancius dokumentus (T
kriterijus), kitu atveju uz ji bus skiriama 0 baly.



