		

[bookmark: _Toc514806308]4 priedas 
EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI

SIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO METODIKA

1. Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, kriterijų vertės, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo metodikos aprašymas. 
2. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį, tačiau tiekėjai konkuruoja ir ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas išrenkamas tik kokybės kriterijaus pagrindu. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus laikomas tas pasiūlymas, kuris surinks didžiausią balų skaičių.
3. Kriterijų balai suapvalinami pagal aritmetines taisykles iki 2 skaitmenų po kablelio.
4. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažintas daugiausiai balų surinkęs pasiūlymas. 
5. Ekonominį vertinimą atliks Perkančiosios organizacijos ekspertai.
6. Ekonominio naudingumo kriterijai T, K ir jų vertinimo aprašymas pateikiamas žemiau.
7. Pasiūlymų vertinimo kriterijai: nustatomas maksimalus bendras balų skaičius – 100 balų. Taikomi šie vertinimo kriterijai ir jų reikšmės:
1 lentelė Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Funkcinio parametro lyginamasis svoris (L)
	Lyginamasis kriterijaus svoris (balais)

	1
	2
	
	3

	1.
	Komisinis atlygis nuo Perkančiojo subjekto sudaromų draudimo paslaugų pirkimo -pardavimo sutarčių (draudimo sutarčių) (T)
	20
	20

	2.
	Dalyvio siūlomų specialistų, kurie vykdys sutartį, patirtis (K):
	-
	80

	2.1.
	Nekilnojamo ir kilnojamo turto draudimas (K1)
	5
	-

	2.2. 
	Bendros civilinės atsakomybės draudimas (K2)
	15
	-

	   2.3.
	Darbdavio civilinės atsakomybės draudimas (K3)
	5
	-

	2.4.
	Darbuotojų draudimas nuo nelaimingų atsitikimų (K4)
	15
	-

	2.5.
	Vadovų ir vadovaujančių asmenų atsakomybės draudimas (K5)
	10
	-

	2.6.
	Darbuotojų sveikatos draudimas (K6)
	15
	-

	2.7.
	Kitos draudimo paslaugos pagal Užsakovo poreikį (K7)
	15
	-




2 lentelė (Kriterijus K)
	Ekonominio naudingumo kriterijai (K)*
	Suteikimas balas ekonominio naudingumo vertinime

	K1
	Siūlomas 1 specialistas*, kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui ir kuris per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos turi draudimo tarpininko (brokerio) licenciją ir patirties įsigyjant ir/ar įgyvendinant ne mažiau kaip vieną Vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo sutartį su įmonėmis, kai kiekvienos sutarties draudimo suma yra ne mažesnė nei 2 mln. Eur.
	

	
	Patirtis vykdant 1 sutartį.
	1

	
	Patirtis vykdant 2 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	2

	
	Patirtis vykdant 3 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	3

	
	Patirtis vykdant 4 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	4

	
	Patirtis vykdant 5 ir daugiau sutartis su skirtingomis įmonėmis.
	5

	K2
	Siūlomas 1 specialistas*, kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui ir kuris per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos turi draudimo tarpininko (brokerio) licenciją ir patirties įsigyjant ir/ar įgyvendinant ne mažiau kaip vieną Turto draudimo sutartį su įmonėmis,  kai kiekvienos sutarties draudimo suma yra ne mažesnė nei 130 mln. Eur.
	

	
	Patirtis vykdant 1 sutartį.
	1

	
	Patirtis vykdant 2 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	2

	
	Patirtis vykdant 3 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	3

	
	Patirtis vykdant 4 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	4

	
	Patirtis vykdant 5 ir daugiau sutartis su skirtingomis įmonėmis.
	5

	K3


	Siūlomas 1 specialistas*, kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui ir kuris per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos turi draudimo tarpininko (brokerio) licenciją ir patirties įsigyjant ir/ar įgyvendinant ne mažiau kaip vieną Bendrosios civilinės atsakomybės draudimo sutartį su  įmonėmis, valdančiomis ne mažiau kaip 200 nekilnojamojo turto vienetų,   kai kiekvienos sutarties draudimo suma ne mažesnė nei 1 mln. Eur.
	

	
	Patirtis vykdant 1 sutartį.
	1

	
	Patirtis vykdant 2 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	2

	
	Patirtis vykdant 3 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	3

	
	Patirtis vykdant 4 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	4

	
	Patirtis vykdant 5 ir daugiau sutartis su skirtingomis įmonėmis.
	5

	K4
	Siūlomas 1 specialistas*, kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui ir kuris per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos turi draudimo tarpininko (brokerio) licenciją ir patirties įsigyjant ir/ar įgyvendinant ne mažiau kaip vieną Savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo sutartį su įmonėmis, kai kiekvienos sutarties draudžiamų darbuotojų skaičius ne mažesnis nei 75 (septyniasdešimt penki).
	

	
	Patirtis vykdant 1 sutartį.
	1

	
	Patirtis vykdant 2 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	2

	
	Patirtis vykdant 3 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	3

	
	Patirtis vykdant 4 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	4

	
	Patirtis vykdant 5 ir daugiau sutartis su skirtingomis įmonėmis.
	5

	K5
	Siūlomas 1 specialistas*, kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui ir kuris per pastaruosius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos turi draudimo tarpininko (brokerio) licenciją ir patirties  teikiant ne mažiau kaip vieną įmonių turto apžiūros, draudimo rizikos įvertinimo (surveying‘o) ir draudimo projektų rengimo paslaugas įmonėms, valdančioms ne mažiau kaip 130 mln. Eur vertės turtą.
	

	
	Patirtis vykdant 1 sutartį.
	1

	
	Patirtis vykdant 2 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	2

	
	Patirtis vykdant 3 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	3

	
	Patirtis vykdant 4 sutartys su skirtingomis įmonėmis.
	4

	
	Patirtis vykdant 5 ir daugiau sutartis su skirtingomis įmonėmis.
	5

	K6
	Siūlomas 1 specialistas* (žalų specialistas), kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui
	1

	K7
	Siūlomas 1 žalų specialistas* (teisininkas), kuris laimėjimo atveju bus skiriamas Sutarties vykdymui
	1


* reikalinga pateikti Specialistų patirties reikalavimų atitikimą pagrindžiančius dokumentus (įvykdytos sutartys, pažymos iš užsakovų apie tinkamai įvykdytas ir (ar) vykdomas pirkimo sutartis (tokiu atveju turi būti nurodyta, kokia sutarties dalis jau yra tinkamai įvykdyta)).

8. Pirkime tiekėjai nekonkuruoja dėl pasiūlymų kainos. Tiekėjai įsipareigoja, kad už savo teikiamas paslaugas draudėjui taikys ne mažesnį kaip 0,01 proc. ir ne didesnį kaip 20 proc. komisinį atlygį. Pasiūlius mažesnį arba didesnį nei nurodytą komisinį atlygį, pasiūlymas bus atmestas. 
9.  Jeigu tiekėjas neįrodo siūlomo specialisto patirties atitikimo nors vienam atitinkamam kokybinio vertinimo reikalavimui (K), bus skiriama 0 balų ir toks pasiūlymas bus atmestas. Taip pat dalyviui kartu su Pasiūlymu nepateikus Tiekėjo siūlomų specialistų sąrašo (5 priedas), bus laikoma, kad dalyvis specialistų neturi.

10. Visi Tiekėjo pasiūlyti specialistai turės būti dedikuoti perkamų paslaugų teikimui. Norint pakeisti siūlomus specialistus sutarties galiojimo laikotarpiu, turės būti pasiūlytas specialistas, turintis lygiavertę ar aukštesnę kvalifikaciją.

11. Kiekvienoje pozicijoje vertinama tik vieno specialisto patirtis. Balai specialistams yra skiriami tik už projektus ir/ar sutartis, kurie yra įvykę ir/ar įvykusios per paskutinius 5 metus iki paraiškų pateikimo termino pabaigos. Vertinamos paslaugos turi būti suteiktos, t. y. pasirašytos draudimo sutartys, iki paraiškų pateikimo termino pabaigos.


12. Kiekvienam ekonominio naudingumo kriterijui turi būti siūloma po vieną specialistą. Tas pats specialistas gali būti siūlomas kelioms pozicijoms, jei turi atitinkamos patirties. Specialistų patirtis nėra sumuojama, t. y. vienam ekonominio naudingumo kriterijui tiekėjas negali siūlyti 3 specialistų, turinčių patirties administruojant po 1 sutartį, nes Perkančioji organizacija tokiu atveju nelaikys, kad specialistas turi patirties administruojant 3 sutartis.

13. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant dalyvio Komisinio atlygio dydį (T) ir dalyvio siūlomų specialistų, kurie vykdys sutartį, patirties (K 1,2,3,4,5,6,7) balus:
S= T+ K 

14. Pasiūlymo vertinimo kriterijus „Komisinio atlygio dydis“ T apskaičiuojamas pagal formulę:
T= (TMIN /TP) × L

TMIN – visų dalyvių pasiūlymuose pasiūlyta mažiausias Komisinio atlygio dydis, proc. (jeigu TMIN yra lygu 0, į formulę bus įrašyta 0,01 Eur);
TP – vertinamo dalyvio pasiūlyme nurodytas Komisinio atlygio dydis, proc. (jeigu Tp yra lygu 0, į formulę bus įrašyta 0,01 Eur);
L – lyginamasis svoris.

15. Pasiūlymo vertinimo kriterijus „specialistų patirtis“ K apskaičiuojamas pagal formulę:

Kp - vertinamo dalyvio surinktas balas;
Kmax – maksimalus galimas balas;
L – lyginamasis svoris.



	
	
	



