			Pirkimo sąlygų 2 priedas

ILGALAIKĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVŲ
MENTORYSTĖS PASLAUGŲ PIRMUS DVEJUS METUS DIRBANTIEMS VADOVAMS TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

1. ĮVADINĖ INFORMACIJA

1.1. Perkančioji organizacija – Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – Užsakovas), K. Kalinausko g. 7, Vilnius 03106.

2. BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTĄ

2.1. Projektas „Tęsk: ateik, tobulėk, prisidėk!“ Nr. 10-045-P-0001 vykdomas pagal 2021–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos švietimo plėtros programos pažangos priemonę Nr. 12-003-03-06-01 „Pirmiausia – mokytojas“, finansuojamas Europos socialinio fondo + ir Europos Sąjungos bendrojo finansavimo lėšomis.
2.2. Pagrindinis projekto tikslas – stiprinti švietimo sistemą suteikiant reikiamas kompetencijas pedagoginiams darbuotojams ir alternatyviuoju būdu pritraukiant mokytojus į mokyklas.

3. PIRKIMO TIKSLAS

3.1. Pirkimo tikslas – teikti ilgalaikės mentorystės paslaugas (toliau – Paslaugos) pirmus dvejus metus dirbantiems švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias) vadovams (toliau – Vadovas). Pirmus dvejus metus dirbantis švietimo įstaigos vadovas yra vadovas, kurio vadovo pareigų ėjimo trukmė yra ne ilgesnė nei 24 mėnesiai nuo paskyrimo į vadovo pareigas dienos iki Paslaugų teikimo sutarties (toliau – Sutartis) sudarymo dienos.
3.2. Paslaugos perkamos vadovaujantis Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. V-28 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės ir palydėjimo į profesinę veiklą tvarkos aprašo  patvirtinimo“,  II ir III  skyrių nuostatomis ir Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. balandžio 23 d. įsakymu Nr. V-393 „Dėl Švietimo įstaigų vadovų rezervo reglamento patvirtinimo“, 6.6 papunkčiu.


3.3. Vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 punktu, pirkimas (toliau – Pirkimas) laikomas žaliuoju, nes tenkina 4.4.3 papunktyje nustatytą sąlygą, t. y. perkama tik nematerialaus pobūdžio (intelektinė) paslauga, nesusijusi su materialaus objekto kūrimu, kurios teikimo metu nėra numatomas reikšmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas taršos šaltinis ir negeneruojamos atliekos, todėl Pirkimo objektui, tiekėjų kvalifikacijos reikalavimams, pasiūlymų vertinimo kriterijams, Pirkimo sutarties vykdymo sąlygoms ar kitiems reikalavimams kiti aplinkos apsaugos (žalieji) kriterijai nėra nustatomi.


4. PASLAUGŲ SUTEIKIMO TERMINAI

4.1. Visos Paslaugos turi būti suteiktos per 12 (dvylika) mėn.  nuo sutarties įsigaliojimo dienos.  

5. PIRKIMO OBJEKTAS

5.1. Pirkimo objektas – švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorių (toliau – Mentorius) Paslaugos ilgalaikei mentorystei vykdyti.
5.2. Pirkimo objektas skaidomas į 15 pirkimo objekto dalių. Kiekvienai pirkimo daliai bus sudaroma atskira pirkimo sutartis:
5.2.1. I pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Elektrėnų vaikų lopšelio-darželio „Drugelis“ vadovui (-ei)“;
5.2.2. II pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Jonavos rajono Šveicarijos progimnazijos vadovui( -ei)“;
[bookmark: _Hlk115078152]5.2.3. III pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Joniškio „Saulės“ pagrindinės mokyklos vadovui (-ei)“;
5.2.4. IV pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Kaišiadorių lopšelio-darželio „Spindulys“ vadovui (-ei)“;
5.2.5. V pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Kaišiadorių meno mokyklos vadovui (-ei)“;
[bookmark: _Hlk115078559]5.2.6. VI pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos lopšelio-darželio „Žiburėlis“ vadovui (-ei)“;
5.2.7. VII pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos lopšelio-darželio „Obelėlė“ vadovui (-ei)“;
5.2.8. VIII pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos lopšelio-darželio „Nykštukas“ vadovui (-ei)“;
5.2.9. IX pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos regos ugdymo centro vadovui (-ei)“;
[bookmark: _Hlk115079318]5.2.10. X pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Klaipėdos „Saulėtekio“ progimnazijos vadovui (-ei)“;
5.2.11. XI pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Telšių Žemaitės gimnazijos vadovui(-ei)“;
5.2.12. XII pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Telšių švietimo centro vadovui (-ei)“;
5.2.13. XIII pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Trakų rajono Lentvario pradinės mokyklos vadovui (-ei)“;
5.2.14. XIV pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Vilniaus rajono Valčiūnų vaikų lopšelio-darželio vadovui (-ei)“;
5.2.15. XV pirkimo objekto dalis. „Ilgalaikės mentorystės paslaugų suteikimas Šilalės rajono Kvėdarnos darželio „Saulutė“ vadovui (-ei)“;
5.3. Kiekvienai pirkimo daliai bus sudaroma atskira Ilgalaikės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutartis (toliau – Sutartis).

[bookmark: _Hlk156226254]6. REIKALAVIMAI MENTORIAUS TEIKIAMOMS PASLAUGOMS

     6.1. Vykdyti ilgalaikę mentorystę pagal nustatytus etapus: 
6.1.1. apibrėžiama problema, suderinami Mentoriaus ir Vadovo tikslai ir lūkesčiai; 
6.1.2. renkama, analizuojama ir apibendrinama informacija apie konkrečią situaciją ir ieškoma galimų ir veiksmingų sprendimo variantų, įtraukiant Vadovą; 
6.1.3. Vadovas pasirenka sprendimą ir planuoja veiklą, tiksliai numatydamas pokyčių žingsnius, veiklas, dalyvius, išteklius, terminus, rizikas ir jų valdymo priemones. Mentorius konsultuoja;
6.1.4. Vadovas įgyvendina pasirinktą vadybinės veiklos planą (veiklas), o Mentorius konsultuoja ir (ar) stebi. Po kiekvienos įvykdytos plano vadybinės veiklos ar jos dalies vyksta aptarimas ar (ir) trumpa refleksija, kai Vadovas įsivertina, o Mentorius padeda išskirti sėkmes ir tobulintinus dalykus ir suplanuoti (pakoreguoti) tolimesnius vadybinius veiksmus;
6.1.5. iš anksto sutartu metu vyksta įgyvendinimo pokyčio rezultatų aptarimas ir vertinimas. Mentorius ir Vadovas įsivertina veiklas. Parengiama ilgalaikės mentorystės ataskaita, kurioje atsispindi tiek Mentoriaus, tiek Vadovo veikla ir įžvalgos. Šiame etape dalyvauja Užsakovo atstovas – organizuojamas vienas Vadovo ir Mentoriaus susitikimas (trukmė ne mažiau kaip 0,5 akad. val.) su už Sutarties vykdymą Užsakovo atsakingu asmeniu dėl Sutarties įgyvendinimo rezultatų ir ilgalaikės mentorystės ataskaitos aptarimo.
6.2. Vykdomos veiklos įgyvendinimas turi apimti keturis Mentoriaus vizitus (vieno vizito trukmė ne mažiau kaip 3 akad. val.) į Vadovo švietimo įstaigą ir vieną Vadovo vizitą  (vizito trukmė  ne mažiau kaip 3 akad. val.) į Mentoriaus švietimo įstaigą.
6.3. Vizitai į švietimo įstaigas vyksta kontaktiniu būdu (ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu vizitai gali būti keičiami nuotoliniais susitikimais). 
6.4. Tarp vizitų Mentorius ir Vadovas bendradarbiauja nuotoliniu būdu, jei Vadovas ir Mentorius nesusitaria kitaip. 

7. MENTORIAUS VYKDOMOS VEIKLOS IR ĮSIPAREIGOJIMAI

7.1. Mentorius, dalyvaudamas mentorystės procese, vykdo šias veiklas: 
7.1.1. pataria ir konsultuoja Vadovą (aptaria su Vadovu veiklos tikslus, kompetencijų tobulinimo sritis ir strategijas, išklauso, analizuoja, skatina Vadovą reflektuoti ir pan.);
7.1.2. padeda atrasti ir spręsti problemas (nustato pagalbos poreikį, teikia grįžtamąjį ryšį ir pan.);
7.1.3. tarpininkauja (padeda Vadovui tapti švietimo įstaigos lyderiu, mokytis iš kolegų, užmegzti profesinius ryšius bendruomenėje ir pan.);
7.1.4. vertina Vadovo pažangą (skatina Vadovą įsivertinti, įvertina Vadovo pažangą, teikia grįžtamąjį ryšį ir pan.).
7.2. Mentorius, vykdydamas savo veiklas, įsipareigoja:
7.2.1. dalyvauti profesinio tobulėjimo veiklose;
7.2.2. dalintis savo įgytomis žiniomis su vadovais ir kitais mentoriais;
7.2.3. būti empatiškas, klausytis Vadovo, padėti jam atpažinti problemas, keliant tikslingus klausimus;
7.2.4. konsultuoti Vadovą, ieškant alternatyvių problemų sprendimo būdų ir pateikiant sėkmingų veiklos pavyzdžių;
7.2.5. inicijuoti bei motyvuoti Vadovą susidaryti realistinį ir konkretų veiklos planą;
7.2.6. prireikus tarpininkauti ieškant trečiųjų asmenų pagalbos;
7.2.7. skatinti Vadovo atsakomybę imantis situacijų kontrolės;
7.2.8. konstruktyviai išsakyti kritiką ir laikytis konfidencialumo;
7.2.9. reflektuoti savo veiklą ir Vadovo veiklos pokytį;
7.2.10. fiksuoti Paslaugų teikimą, kartu su Vadovu pildant ilgalaikės mentorystės ataskaitą pagal nustatytą formą (Ilgalaikės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutarties 1 priedas). Ši ataskaita, pasirašyta Mentoriaus ir Vadovo, pateikiama Užsakovui Sutarties vykdymo pabaigoje arba jam paprašius Sutarties vykdymo laikotarpiu. Ataskaitoje turi būti užpildyti visi privalomi laukai, joje aiškiai turi būti atspindėta veikla ir įžvalgos visuose įvykdytos mentorystės proceso etapuose.
7.2.11. Užsakovo prašymu pranešti informaciją apie Paslaugų teikimo eigą, neviešinant konfidencialios informacijos, raštu informuoti Užsakovą apie rekvizitų pakeitimus;
     7.2.12. nedelsiant elektroniniu paštu informuoti Užsakovą ir Vadovą, jei negali suteikti Paslaugų Sutartyje numatytu laiku ar apimtimi;
     7.2.13. kilus ginčui tarp Mentoriaus ir Vadovo, dėti visas pastangas, kad ginčas būtų išspręstas taikiai per protingą terminą apie tai informavus Užsakovo atstovą;
     7.2.14. laikytis konfidencialumo įsipareigojimų, neatskleisti tretiesiems asmenims jokios informacijos, gautos vykdant Sutartį, išskyrus tiek, kiek tai reikalinga Sutarties vykdymui, taip pat nenaudoti konfidencialios informacijos asmeniniams ar trečiųjų asmenų poreikiams. Visa Vadovui ir Užsakovui suteikta informacija yra laikoma konfidencialia, nebent Vadovas ar Užsakovas raštu patvirtins, kad tam tikra informacija nėra konfidenciali. Konfidencialia taip pat nėra laikoma informacija, kuri buvo viešai prieinama, arba Mentorius gali dokumentais įrodyti, kad informacija jam buvo teisėtai žinoma arba buvo pateikta trečiųjų asmenų, turėjusių raštu patvirtintą teisę atskleisti konfidencialią informaciją. Mentorius pasirašo Konfidencialumo pasižadėjimą (Ilgalaikės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutarties 2 priedas).
7.3. Visos su Paslaugų teikimu susijusios išlaidos (kanceliarinės prekės, ryšio išlaidos, kopijavimo, transporto, nakvynės ir kt. reikalingos išlaidos) yra Mentoriaus atsakomybė.

8. VADOVO ĮSIPAREIGOJIMAI

8.1. Vadovas, dalyvaudamas mentorystės procese, įsipareigoja:
8.1.1. atvirai komunikuoti su Mentoriumi apie iškylančias profesines problemas; 
8.1.2. stengtis problemas apibrėžti realiomis sąlygomis, kurios padėtų konkrečiai veikti; 
8.1.3. reaguoti į konstruktyvią Mentoriaus kritiką, lanksčiai ieškoti sąlyčio taškų; 
8.1.4. išsakyti Mentoriui pageidavimus papildomai komunikacijai, kuri nebuvo numatyta sudarytame plane, imtis atsakomybės už savo veiksmus; 
8.1.5. laikytis konfidencialumo. Vadovas pasirašo Konfidencialumo pasižadėjimą (Ilgalaikės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutarties 3 priedas).
8.1.6. reflektuoti savo veiklą ir pokytį, įvykusį per mentorystės laiką.

9. UŽSAKOVO TEISĖS IR PASLAUGŲ TEIKIMO STEBĖSENA

9.1. Užsakovas turi teisę:
9.1.1. vykdyti Mentoriaus teikiamų paslaugų stebėseną organizuojant nuotolinius susitikimus su Mentoriumi ir Vadovu, kurių metu būtų aptariama vykdomos ilgalaikės mentorystės procesų eiga, pristatomi rezultatai apie įvykdytą plano vadybinę veiklą ar jos dalį; 
9.1.2. konsultuoti Mentorių bei Vadovą ilgalaikės mentorystės proceso kokybės užtikrinimo klausimais;
9.1.3. vertinti Sutarties įgyvendinimą ir ilgalaikės mentorystės ataskaitą (pirkimo sutarties 1 priedas);
9.1.4.  nustačius Paslaugų trūkumus, reikalauti, kad Mentorius neatlygintinai pašalintų Paslaugų trūkumus per Užsakovo nustatytą ir su Vadovu suderintą terminą ir (ar) atlygintų nuostolius, susijusius su netinkamu Sutarties vykdymu;
9.1.5. Mentoriui neįvykdžius Užsakovo 6 ir 7 punktuose nurodytų reikalavimų ir įsipareigojimų ar Mentoriui nevykdant Paslaugų, vienašališkai nutraukti Sutartį apie tai informavus Vadovą.
9.2. Užsakovas atmeta pasiūlymą, kaip neatitinkantį pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų, jeigu jame nurodyta mentorystės paslaugų kaina viršija nurodytą maksimalią kainos ribą – 2090,00 Eur (du tūkstančiai devyniasdešimt eurų 00 ct).

10. APMOKĖJIMAS UŽ SUTEIKTAS PASLAUGAS

10.1. Apmokėjimas už suteiktas Paslaugas bus vykdomas tokia tvarka:
10.1.1. atsiskaitydamas už laiku suteiktas paslaugas Mentorius pateikia su Užsakovu suderintą ilgalaikės mentorystės ataskaitą ir Paslaugų perdavimo–priėmimo aktą;
10.1.2. Užsakovas, gavęs ilgalaikės mentorystės ataskaitą ir Paslaugų perdavimo-priėmimo aktą, per 5 (penkias) darbo dienas įvertina suteiktas paslaugas ir pasirašo Paslaugų perdavimo-priėmimo aktą arba nustačius trūkumus teikia pastabas Mentoriui, kuris per 5 (penkias) darbo dienas turi ištaisyti trūkumus;
10.1.3. pasirašius Paslaugų perdavimo–priėmimo aktą, teikiama sąskaita faktūra. Mentoriui bus sumokama ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo Paslaugų perdavimo–priėmimo akto pasirašymo ir sąskaitos faktūros gavimo dienos.
10.1.4. Užsakovas elektronines sąskaitas faktūras priima ir apdoroja naudodamasis informacinės sistemos SABIS priemonėmis, išskyrus jeigu mobilizacijos, karo ar nepaprastosios padėties atveju yra informacinės sistemos SABIS pažeidimų, dėl kurių negalimas Perkančiosios organizacijos ir Tiekėjo bendravimas ir keitimasis informacija naudojantis SABIS.
__________________________
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