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DĖL ATSAKYMO Į KLAUSIMUS


Viešoji įstaiga CPO LT, vykdydama viešąjį pirkimą atviro konkurso būdu (tarptautinis pirkimas) „LIETUVOS PIRMININKAVIMO EUROPOS SĄJUNGOS TARYBAI AUKŠTO LYGMENS SUSITIKIMŲ LAIKINŲJŲ DARBUOTOJŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMO IR ĮDARBINIMO PASLAUGOS”, CVP IS ID 6920671, gavo suinteresuoto tiekėjo klausimų. 
[bookmark: _Hlk98232754]Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 36 straipsnio 5 dalimi bei Bendrųjų pirkimo sąlygų 5.2 punktu, teikiame atsakymus į klausimus:

	Eil. Nr.
	KLAUSIMAS
	ATSAKYMAS

	1.
	Pirkimo dokumentuose numatyta galimybė taikyti baudas už aplinkosauginių ir (arba) socialinių kriterijų nesilaikymą, tačiau konkretūs kriterijai nėra detalizuoti.
Prašome patikslinti, kokie konkretūs aplinkosauginiai ir (arba) socialiniai kriterijai bus taikomi vertinant jų laikymąsi.
	Specialiųjų pirkimo sąlygų 12 priedo „Sutarties Specialiosios sąlygos” 13.1 punkte nurodyta, kad aplinkosauginiai kriterijai Paslaugoms nustatomi vadovaujantis Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo, patvirtinto 2011 m. birželio 28 d. įsakymu D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“ 4.4.4.1 papunkčiu: Sutartis ir jos vykdymo metu rengiama dokumentacija, Paslaugų ataskaitos, Paslaugų perdavimo–priėmimo aktai Pirkėjui turi būti pateikti tik elektroniniu formatu, o dokumentacija, kuri turi būti pasirašoma, ir Paslaugų perdavimo–priėmimo aktai turi būti pasirašomi elektroniniu parašu.

	2.
	Prašome patikslinti, kaip dažnai praktikoje yra taikomos baudos vykdant panašaus pobūdžio sutartis, susijusias su personalo, įskaitant laikinuosius darbuotojus, paslaugų teikimu.
	Tokios informacijos objektyviai įvertinti negalime. Vykdant sutartį bus laikomasi joje nustatytų sąlygų.

	3.
	Pirkimo dokumentuose nustatytas reikalavimas užtikrinti darbuotojo pakeitimą per 4 valandas. Prašome patikslinti, ar šis reikalavimas taikomas visą parą, įskaitant nakties laiką ir ne darbo dienas.

Atkreipiame dėmesį, kad tokio reikalavimo užtikrinimas nakties metu ar ne darbo valandomis praktikoje yra itin sudėtingas arba tam tikrais atvejais neįgyvendinamas, ypač vertinant ribotą kvalifikuotų darbuotojų prieinamumą ir darbo teisės reikalavimus. Atsižvelgiant į tai, prašome patikslinti, ar numatomos išimtys arba kitokia šio reikalavimo taikymo tvarka ne darbo metu.
	Paaiškiname, kad reikalavimas užtikrinti darbuotojo pakeitimą per 4 valandas taikomas tik tuo metu, kai laikinasis darbuotojas pagal darbo grafiką turi būti darbo vietoje ir vykdyti pavestas funkcijas. Ne darbo metu šis reikalavimas netaikomas.

	4.
	Šiuo metu pirkimo dokumentuose nėra detalizuotas numatomas darbuotojų darbo grafikas. Prašome pateikti preliminarų darbo grafiką arba jo modelį, kuris leistų įsivertinti atitiktį Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimams.
	Šiuo metu nėra detalizuotas laikinųjų darbuotojų darbo grafikas, nes jis tiesiogiai priklauso nuo aukšto lygmens susitikimų kalendoriaus, kuris dar nėra patvirtintas. Todėl preliminaraus grafiko pateikti šiuo metu nėra galimybės. 

	5.
	Prašome patikslinti, ar darbuotojų apmokymų laikas yra įskaičiuotas į numatytą maksimalų 20 000 valandų paslaugų apimtį.
	Taip, darbuotojo apmokymų laikas įskaičiuojamas į numatytą maksimalią 20 000 valandų paslaugų apimtį, nes apmokymai laikomi laikinojo darbuotojo darbo laiku.

	6.
	Pirkimo dokumentuose numatyta, kad turi būti užtikrinamas iki 20 rezervinių darbuotojų skaičius. Prašome patikslinti:

• ar šių darbuotojų budėjimo laikas yra įskaičiuotas į bendrą 20 000 valandų apimtį;
• ar rezerviniai darbuotojai turi būti įdarbinti ir apmokamas jų budėjimo laikotarpis.

Atkreipiame dėmesį, kad jei budėjimo laikotarpiu darbuotojams nėra taikomos aiškios darbo laiko ir apmokėjimo sąlygos, praktiškai tampa sudėtinga užtikrinti jų realų prieinamumą ir operatyvų atvykimą.
Taip pat pažymime, kad operatyvus darbuotojų įtraukimas tą pačią dieną (jei su jais iš anksto nėra sudarytos darbo sutartys) yra reikšmingai apribotas dėl darbo kodekso reikalavimų, susijusių su darbo sutarčių sudarymu prieš darbo pradžią ir išankstiniu darbo grafikų pateikimo.
	Specialiųjų pirkimo sąlygų 2 priedo „Techninė specifikacija” 4.2.2 p. nurodyta, kad paslaugų teikėjas turi užtikrinti 70 laikinųjų darbuotojų skaičių. Papildomas darbuotojų, numatytų Techninės specifikacijos 4.2.3 p.,  rezervas reikalingas tam, kad būtų užtikrintas darbuotojo (-ų) pakeitimas tais atvejais, kai I-osios grupės ryšio pareigūnai negali dirbti dėl nenumatytų aplinkybių (ligos, neatvykimo į darbą, netinkamo funkcijų atlikimo ir pan.) arba kai atsiranda padidėjęs poreikis. Šie darbuotojai būtų pasitelkiami tik pagal faktinį Perkančiosios organizacijos poreikį, apie tai raštu informuojant Paslaugų teikėją ne vėliau kaip prieš 10 darbo dienų iki aukšto lygmens susitikimo oficialios pradžios datos. Todėl rezerviniams darbuotojams budėjimo laikas neskaičiuojamas ir nėra apmokamas, nes jie savo darbo grafiką žinotų iš anksto, gavę Perkančiosios organizacijos pranešimą apie poreikį. II-osios grupės laikinieji darbuotojai turėtų būti įdarbinti ir pasitelkiami pagal Perkančiosios organizacijos poreikį.

	7.
	Kadangi kainodarai yra svarbus darbo laiko struktūros įvertinimas, prašome patikslinti, kokia dalis darbo valandų preliminariai galėtų būti vykdoma viršvalandžių, nakties ar poilsio dienų metu.
	Šiuo metu nėra galimybės tiksliai įvardyti, kokia darbo valandų dalis gali tekti viršvalandžiams, nakties ar poilsio dienų darbui, nes aukšto lygmens susitikimų kalendorius dar nėra patvirtintas. 

	8.
	Prašome pasidalinti informacija apie ankstesnio Lietuvos pirmininkavimo metu taikytas praktikas, susijusias su kvalifikuotų specialistų (ryšio pareigūnų) atranka ir pritraukimu.
	Perkančioji organizacija neturi dokumentuotos informacijos apie ankstesnio Lietuvos pirmininkavimo metu taikytas ryšio pareigūnų atrankos ar pritraukimo praktikas.

	9.
	Prašome patikslinti, kokius konkrečius dokumentus ir (ar) pažymas Paslaugų teikėjas turi surinkti ar užtikrinti iš laikinųjų darbuotojų, siekiant įvykdyti saugumo patikrinimų reikalavimus.
	Specialiųjų pirkimo sąlygų 2 priedo „Techninė specifikacija” 4.2.12 p. nurodyta, kad laikinieji darbuotojai privalės būti praėję atitinkamus teisės aktų nustatytus saugumo patikrinimus ir turėti galiojantį leidimą patekti į Vilniaus tarptautinio oro uosto teritoriją be palydos. Leidimų gavimo tvarką nustato leidimus išduodanti institucija.

	10.
	Techninėje specifikacijoje numatyta, kad Paslaugų teikėjas turi aprūpinti ryšio pareigūnus technine įranga.
Prašome patikslinti, ar Paslaugų teikėjas privalo pats suteikti įrangą, ar pakanka užtikrinti, kad naudojama įranga atitiktų pirkimo dokumentuose nustatytus techninius ir saugumo reikalavimus.
	Specialiųjų pirkimo sąlygų 2 priedo „Techninė specifikacija” 4.2.7 p. numatyta, kad Paslaugų teikėjas turi aprūpinti ryšio pareigūnus technine įranga. Įranga turi atitikti visus techninėje specifikacijoje nustatytus reikalavimus, nepriklausomai nuo to, kam ši įranga priklauso



Taip pat informuojame, kad, vadovaujantis Specialiųjų pirkimo sąlygų 1 priedo „Terminai” 4 p., pasiūlymų pateikimo terminas pratęsiamas iki 2026-04-21 10:00 val.
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      Puslapis   1   iš   2       DĖL   ATSAKYM O   Į   KLAUSIM US       Viešoji   įstaiga   CPO   LT,   vykdydama   viešąjį   pirkimą   atviro   konkurso   būdu   ( tarp tautinis   pirkimas)   „ LIETUVOS   PIRMININKAVIMO   EUROPOS   SĄJUNGOS   TARYBAI   AUKŠTO   LYGMENS   SUSITIKIMŲ   LAIKINŲJŲ   DARBUOTOJŲ   ATRANKOS   ORGANIZAVIMO   IR   ĮDARBINIMO   PASLAUGOS ” ,   CVP   IS   ID   6920671 ,   gavo   suinteresuot o   tiekėj o   klausim ų.     Vadovaudamiesi   Lietuvos   Respublikos   viešųjų   pirkimų   įstatymo   36   straipsnio   5   dalimi   bei   Bendrųjų   pirkimo   sąlygų   5.2   punktu,   teikiame   atsakym us   į   klausim us :    

Eil.   Nr.  KLAUSIMAS  ATSAKYMAS  

1 .  Pirkimo   dokumentuose   numatyta   galimybė   taikyti   baudas   už   aplinkosauginių   ir   (arba)   socialinių   kriterijų   nesilaikymą,   tačiau   konkretūs   kriterijai   nėra   detalizuoti.   Prašome   patikslinti,   kokie   konkretūs   aplinkosauginiai   ir   (arba)   socialiniai   kriterijai   bus   taikomi   vertinant   jų   laikymąsi.  Specialiųjų   pirkimo   sąlygų   12   priedo   „Sutarties   Specialiosios   sąlygos ”   13.1   punkte   nurodyta,   kad   aplinkosauginiai   kriterijai   Paslaugoms   nustatomi   vadovaujantis   Aplinkos   apsaugos   kriterijų   taikymo,   vykdant   žaliuosius   pirkimus,   tvarkos   aprašo,   patvirtinto   2011   m.   birželio   28   d.   įsakymu   D1 - 508   „Dėl   Aplinkos   apsaugos   kriterijų   ta ikymo,   vykdant   žaliuosius   pirkimus,   tvarkos   aprašo   patvirtinimo“   4.4.4.1   papunkčiu:   Sutartis   ir   jos   vykdymo   metu   rengiama   dokumentacija,   Paslaugų   ataskaitos,   Paslaugų   perdavimo – priėmimo   aktai   Pirkėjui   turi   būti   pateikti   tik   elektroniniu   formatu,   o   dokument acija,   kuri   turi   būti   pasirašoma,   ir   Paslaugų   perdavimo – priėmimo   aktai   turi   būti   pasirašomi   elektroniniu   parašu.  

2.  Prašome   patikslinti,   kaip   dažnai   praktikoje   yra   taikomos   baudos   vykdant   panašaus   pobūdžio   sutartis,   susijusias   su   personalo,   įskaitant   laikinuosius   darbuotojus,   paslaugų   teikimu.  Tokios   informacijos   objektyviai   įvertinti   negalime.   Vykdant   sutartį   bus   laikomasi   joje   nustatytų   sąlygų .  

3.  Pirkimo   dokumentuose   nustatytas   reikalavimas   užtikrinti   darbuotojo   pakeitimą   per   4   valandas.   Prašome   patikslinti,   ar   šis   reikalavimas   taikomas   visą   parą,   įskaitant   nakties   laiką   ir   ne   darbo   dienas.     Atkreipiame   dėmesį,   kad   tokio   reikalavimo   užtikrinimas   nakties   metu   ar   ne   darbo   valandomis   praktikoje   yra   itin   sudėtingas   arba   tam   tikrais   atvejais   neįgyvendinamas,   ypač   vertinant   ribotą   kvalifikuotų   darbuotojų   prieinamumą   ir   darbo   teisės   reikalavimus.   Ats ižvelgiant   į   tai,   prašome   patikslinti,   ar   numatomos   išimtys   arba   kitokia   šio   reikalavimo   taikymo   tvarka   ne   darbo   metu.  Paaiškiname,   kad   r eikalavimas   užtikrinti   darbuotojo   pakeitimą   per   4   valandas   taikomas   tik   tuo   metu,   kai   laikinasis   darbuotojas   pagal   darbo   grafiką   turi   būti   darbo   vietoje   ir   vykdyti   pavestas   funkcijas.   Ne   darbo   metu   šis   reikalavimas   netaikomas.  

