Priedas Nr. 1

MOBILAUS DARBO SU JAUNIMU ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBEJE IR DARBO SU
JAUNIMU MOKYKLOSE ORGANIZAVIMO PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Pirkimo objektas:

Mobilaus darbo su jaunimu Anyks¢iy rajono savivaldybgje ir darbo su jaunimu mokyklose organizavimo
paslaugos (toliau — Paslaugos).

2. Paslaugy teikimo laikotarpis:

2.1. Mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy teikimo laikotarpis nuo Sutarties pasiraSymo dienos iki
2026 m. gruodzio 31 d.

2.2. Darbo su jaunimu mokykloje paslaugy teikimo laikotarpis nuo 2026 m. rugséjo 1 d. iki 2026 m.
gruodzio 31 d.

3. Reikalavimai teikéjams:

3.1. paslaugy teikéjas — su jaunimu dirbanti organizacija, turinti ne mazesne nei vieneriy mety darbo su
Jjaunimu patirtj. Paslaugy teikéjo steigimo dokumentuose (nuostatuose, jstatuose ir pan.) jvardintas vienas
i8 veiklos tiksly — atlikti darba su jaunimu;

3.2. paslaugy teikéjas, teikdamas paslaugas, bendradarbiauja su Anyk$€iy rajono savivaldybes
administracija, siekiant teikti poreikj atliepiancias paslaugas.

4. Reikalavimai paslaugoms:

4.1. Mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy organizavimo reikalavimai:

4.1.1. mobiliojo darbo su jaunimu paslaugos turi biti teikiamos Anyk$¢iy rajono savivaldybés
kaimiSkose teritorijose gyvenantiems 1429 mety amziaus jauniems Zmonéms, kiekvienoje vietovéje (ne
maziau negu dviejose) ne reciau kaip vieng kartg per dvi savaites;

4.1.2. mobilusis darbas su jaunimu organizuojamas vadovaujantis Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos
apraSu (su vélesniais pakeitimais ir jo priedais), patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Del darbo su jaunimu tvarkos aprasy patvirtinimo* (https://e-
seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/5f2cdd62f04b11e993e1a0efdbde7def/asr);

4.1.3. mobiliojo darbo su jaunimu veiklos gali biiti vykdomos tiek darbo, tiek nedarbo dienomis.

4.2. Darbo su jaunimu mokykloje paslaugy organizavimo reikalavimai:

4.2.1. darbo su jaunimu mokyklose paslaugos turi biti teikiamos Anyks$¢iy miesto ir rajono ugdymo
istaigy (ne maziau nei dviejy) 8—12 klasiy mokiniams ne reciau kaip 1-2 kartus per savaitg;

4.2.2. darbas su jaunimu mokykloje organizuojamas vadovaujantis Darbo su jaunimu mokyklose tvarkos
apraSu, patvirtintu Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Dél
darbo su jaunimu tvarkos aprasy patvirtinimo*

(https://e-seimas.lrs.[t/portal/legal Act/It/ TAD/5f2cdd62f04b11e993ela0efdbde7def/asr);

4.2.3. paslaugos jaunuoliams turi biiti teikiamos mokyklose ugdymo proceso metu, siekiant jtraukti
jaunus Zmones | asmening, profesing ir visuomening veikla, suteikti jiems ugdymosi, socializacijos
galimybiuy, taip pat pertrauky, laisvyjy pamoky metu ir, esant poreikiui, po pamoky, dirbant su jauny
Zmoniy grupémis ir individualiai, vykdant neformaliojo ugdymo veiklas, atitinkancias jauny Zmoniy
poreikius.

S. Paslaugy teikéjo jsipareigojimai: iki 2026 m. gruodzio 31 d. pasiekti Siuos kiekybinius rodiklius:
5.1. Mobiliojo darbo su jaunimu:

5.1.1. paslaugas teikti ne maziau nei 2 vietovése, kiekvienoje vietoveje ne reciau kaip vieng kartg per dvi
savaites, ne trumpiau nei po 4 val. Darbo laika numatyti atsizvelgiant | vietos jaunimo poreikius
(rekomenduojamas darbo laikas nuo 17 iki 21 val.);

5.1.2. per paslaugy teikimo laikotarpj kiekvienoje vietovéje i veiklas jtraukti ne maZiau kaip po 10-15
unikaliy paslaugos gavéjuy nuo 14 iki 29 m. amziaus (imtinai), i$ viso ne maziau nei 20 unikaliy paslaugos
gavejy,

5.1.3. kiekvienoje vietovéje suorganizuoti ne maziau nei po 3 veiklas kartu su vietos bendruomene;
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5.1.4. dirbti derinant tris socialinio darbo formas: darbas su jaunimo grupémis, individualus darbas,
darbas su vietos bendruomene;

5.1.5. uztikrinti, kad mobiliojo darbo su jaunimu paslaugg teikty jaunimo darbuotojy komanda;

5.1.6. teikéjas atsakingas uz mobiliojo darbo su jaunimu komandos metodinj palaikymg, informavimg ir
konsultacing pagalba;

5.1.7. teikéjas jsipareigoja vieSinti vykdomas veiklas jaunimui ir vietos bendruomenei prieinamomis
priemonémis ir budais;

5.1.8. teikéjas jsipareigoja sudaryti salygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo
poreikius atitinkancioje veikloje, jsitraukti | visuomening veikla, jgyti socialinius jgiidzius ugdancios
veiklos vykdymo ir organizavimo patirties.

5.2. Darbo su jaunimu mokykloje:

5.2.1. paslaugas teikti ne maZiau nei dviejy ugdymo jstaigy 8—12 klasiy mokiniams. Kiekvienoje
mokykloje turi biiti dirbama ne re¢iau kaip 1-2 kartus per savaite;

5.2.2. per visg paslaugy teikimo laikotarpj j darbo su jaunimu veiklas kiekvienoje mokykloje, kurioje
vykdomas darbas su jaunimu, jtraukti ne maziau kaip po 30 (trisdeSimt) jauny Zmoniy — unikaliy,
atvirosios jaunimui vietos ugdymo jstaigoje, lankytojy (skaiCiuojami veiklose nesikartojantys
lankytojai);

5.2.3. per visa paslaugy teikimo laikotarpj individualiai dirbti ne maziau kaip su 10 (deSimt) asmeny
(Jaunimu, mokyklos darbuotojais, jauny Zmoniy tévais, artimaisiais giminaiciais) kiekvienoje mokykloje,
kurioje vykdomas darbas su jaunimu;

5.2.4. kiekvienoje mokykloje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, nuosekliai dirbti su ne maZiau kaip
1 (viena) konkre€ia mokiniy grupe arba klase: pasitelkus darbo su jaunimu metodus bei priemones
igyvendinti grupes formavimo, paty¢iy prevencijos, psichotropiniy medziagy vartojimo prevencijos ar
kitas pasirinktinai grupei aktualias veiklas, atliepiancias Siy jauny Zmoniy poreikius. Igyvendinti ne
maziau kaip po 3 (tris) veiklas, skirtas §iai konkreciai mokiniy grupei arba klasei;

5.2.5. kiekvienoje mokykloje, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, organizuoti ne maZiau kaip 2 (dvi)
tarpZinybinio tinklo veiklas, skirtas stiprinti bendradarbiavima tarp paslaugos teikéjo organizacijos,
kurioje dirba mokykloje darba su jaunimu vykdantis darbuotojas ir mokyklos darbuotojy bei pagalbos
mokiniui tinklo mokykloje atstovy. Siy veikly metu turi biiti siekiama stiprinti bendradarbiavima tarp
paslaugos teikéjo organizacijos bei mokyklos jstaigos, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, tobulinti
pagalbos mokiniams (dirbant su individualiais atvejais bei mokiniy grupémis / klasémis) paslaugas,
papildant jas darbo su jaunimu bei jaunimo politikos galimybémis ir priemonémis;

5.2.6. uztikrinti, kad darba su jaunimu mokyklose vykdyty tik su jaunimu dirbancioje organizacijoje
dirbantys ne maziau kaip 2 (du) jaunimo darbuotojai, turintys teis¢ dirbti su vaikais ir jaunimu;

5.2.7. mazinti jauny Zmoniy, turin¢iy maziau galimybiy ir patirian¢iy didesnius i$stkius, atskirtj, gerinti
ju psichologing ir emocing savijautg ugdymo proceso metu, tokiu bidu skatinant jy geresnius mokymosi
rezultatus bei jsitraukimg | pilnavertj socialinj ir visuomeninj (jskaitant ir mokyklos bendruomenés)
gyvenima;

5.2.8. skatinti bendradarbiavima tarp mokyklos, organizacijy ir institucijy bei jsitraukti j jau
egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

5.2.9. sudaryti sglygas darbuotojy mokymuisi.

6. Terminai:

6.1.  Paslaugy teikéjas (toliau — Teikejas) privalo per 5 (penkias) darbo dienas nuo Sutarties
pasiraSymo pateikti UZsakovui derinti detaly Mokejimy grafikg (toliau — Grafikas) uz suteiktas
paslaugas. Grafike &Sy poreikis turi buti iSdéstytas kiekvienam kalendoriniam ménesiui visam Sutarties
galiojimo laikotarpiui. Rengdamas Grafika, Teikéjas privalo uztikrinti, kad:

6.1.1. meénesiniai mokéjimai biity proporcingi ta meénesj faktiskai planuojamy suteikti paslaugy
apimciai (draudZiamas nepagrijstas 1éSy planavimas avansu);

6.1.2. bendra Grafiko suma nevirSyty Pasiiilyme pateiktos galutinés Sutarties kainos;

6.1.3. l1é8y paskirstymas atitikty UzZsakovo finansinius metus;
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6.2. teikéjas privalo suderinti su Anyks$¢iy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriumi ir patvirtinti mobilaus darbo (1 priedas) ir darbo su jaunimu mokykloje (2 priedas)
veiklos vykdymo planus. Mobiliojo darbo su jaunimu — ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo
pirkimo sutarties jsigaliojimo dienos, darbo su jaunimu mokykloje — ne véliau kaip iki 2026 m. liepos
1d,;

6.3. teikejas privalo suderinti su Anyk3Ciy rajono savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly
koordinatoriumi mobilaus darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu mokykloje veikly vykdymo grafika;
6.4. teikéjas privalo iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikti einamojo ménesio mobiliojo darbo su jaunimu ir
darbo su jaunimu mokykloje veikly plang;

6.5. teikéjas ne veliau kaip per du ménesius nuo sutarties su Anyksciy rajono savivaldybés administracija
pasiraSymo dienos privalo pateikti pasiraSytas bendradarbiavimo sutar¢iy su mokyklomis kopijas;

6.6. teikéjas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei per 3 (tris) darbo dienas nuo atsiradusiy trukdZziy dienos,
informuoti AnykSCiy rajono savivaldybés administracija apie trukdzius perkamy paslaugy
jgyvendinimui.

7. Uzsakovo jsipareigojimai:

7.1. su paslaugy Teikéju atsiskaito kas ménesj uz faktiskai suteiktas paslaugas per 30 kalendoriniy dieny
nuo minéty dokumenty pateikimo: pagal Paslaugy teikéjo pateikty saskaitg faktiirg ir Paslaugy atlikimo
aktg (Sutarties 1 priedas), kuriame turi biiti nurodyta:

7.1.1. vietoves, kur teikiamos mobiliojo darbo su jaunimu paslaugos (jvardinti vietoves);

7.1.2. bendras jauny Zmoniy, mobiliojo darbo su jaunimu, paslaugy gavéjy skaicius pagal vietoves,
amZziaus grupes ir lytj;

7.1.3. unikaliy jauny Zmoniy, mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy gavéjy skaicius, pagal vietoves,
amZziaus grupes ir lytj;

7.1.4. besikartojanciy / nuolatiniy jauny Zmoniy, mobiliojo darbo su jaunimu, paslaugy gavéjy skaicius
pagal amZiaus grupes ir lytj;

7.1.5. vidutinis jauny Zmoniy, mobiliojo darbo su jaunimu, paslaugy gavéjy skaicius per dieng, pagal
vietoves, amziaus grupes ir lytj;

7.1.6. jauny Zmoniy, mobiliojo darbo su jaunimu paslaugy gavéjy, su kuriais vykdomos veiklos,
nukreiptos j individualy darba, skai€ius pagal vietoves, amZiaus grupes ir lytj;

7.1.7. suorganizuoty veikly, vykdant mobilyjj darbg su jaunimu, kartu su bendruomene, skaicius
(nurodyti vietoves, veikly datas, pavadinimus);

7.1.8. ugdymo jstaigos, kuriose teikiamos darbo su jaunimu mokykloje paslaugos (jvardinti mokyklas);
7.1.9. bendras jauny Zmoniy, darbo su jaunimu mokykloje, paslaugy gavéjy skaicius pagal mokyklas,
amziaus grupes ir lytj;

7.1.10. unikaliy jauny Zmoniy, darbo su jaunimu mokykloje, paslaugy gaveéjy, skaicius pagal mokyklas,
amZiaus grupes ir lytj;

7.1.11. besikartojanciy / nuolatiniy jauny Zmoniy, darbo su jaunimu mokykloje, paslaugy gavéjy skaicius
pagal mokyklas, amZiaus grupes ir lytj;

7.1.12. vidutinis jauny Zmoniy, darbo su jaunimu mokykloje, paslaugy gavéjy skaicius per dieng pagal
mokyklas, amziaus grupes ir lytj;

7.1.13. jauny Zmoniy, darbo su jaunimu mokykloje paslaugy gavéjy, su kuriais vykdomos veiklos,
nukreiptos j individualy darba, skaicius pagal mokyklas, amziaus grupes ir lytj;

7.1.14. jgyvendinty veikly, vykdant darbg su jaunimu mokykloje, kartu su konkrecia grupe ar klase,
skai€ius (nurodyti veikly datas, pavadinimus);

7.1.15. suorganizuoty tarpzinybinio tinklo veikly, vykdant darba su jaunimu mokykloje, skaicius
(nurodyti mokyklas, veikly datas, pavadinimus, bendra veiklose dalyvavusiy asmeny skaiciy).

7.2. Prie paslaugy atlikimo akto pridéti jaunimo darbuotojy, teikian¢iy mobiliojo darbo su jaunimu ir
darbuotojy, teikian¢iy darbo su jaunimu mokykloje paslaugas, kuriems mokamas darbo uzmokestis darbo
laiko apskaitos Ziniara$ciy kopijas.

7.3. Teikejas privalo Uzsakovui papraSius pateikti jaunimo darbuotojy, teikian¢iy mobiliojo darbo su
jaunimu ir darbuotojy, teikianciy darbo su jaunimu mokykloje paslaugas, iSsilavinimg pagrindZianciy
dokumenty kopijas, paslaugos gavéjy sarasy kopijas.
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7.4. Uzsakovas turi teise¢ tikrinti ir vertinti paslaugos teikeja dél paslaugos jgyvendinimo ir jam skirto
savivaldybés biudzeto 1Sy tinkamo panaudojimo.
7.5. Uzsakovas nejsipareigoja nupirkti viso Paslaugy kiekio.

Administracijos jaunimo reikaly koordinatore ) Inga Beresneviciiite
(vyriausioji specialisté)
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