
PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR JŲ VERTINIMO TVARKA

1. Neatmesti pasiūlymai bus vertinami pagal ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijų - kainos (Eur su PVM) ir kokybės santykį. Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijus ir vertinimo tvarką perkantysis subjektas nustato vadovaudamasis Viešųjų pirkimų tarnybos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės rekomendacinio pobūdžio metodinėmis priemonėmis bei Lietuvos Respublikos pirkimų, atliekamų vandentvarkos, energetikos, transporto ar pašto paslaugų srities perkančiųjų subjektų, įstatymu.
[bookmark: _Ref60441214][bookmark: _Ref60482384]2. Konkurso nugalėtoju pripažįstamas Tiekėjas, kurio pasiūlymas yra ekonomiškai naudingiausias, kurio vertinimo balų suma, apskaičiuota pagal pirkimo dokumentuose nustatytus pasiūlymų kokybinius vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia. Kiekvieno kriterijaus balai bus apvalinami iki šimtųjų (du skaičiai po kablelio) reikšmės, pagal apvalinimo taisykles. Maksimalus suminis balų skaičius yra 100.
3. Vertinimo kriterijai:
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris / balai ekonominio naudingumo įvertinime

	Kriterijus C - bendra pasiūlymo kaina, Eur su PVM
	X = 95

	Kriterijus T1 – siūlomas sutartinių įsipareigojimų įvykdymo terminas (Prekių pristatymas), kalendorinėmis dienomis
	Z = 4

	Kriterijus T2 – socialinis (šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonių taikymas) kriterijus
	W = 1



Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas taip:
sudedant Tiekėjo pasiūlymo vertinimo kriterijų:
, kur:

Bendros pasiūlymo kainos, Eur su PVM (C) balai apskaičiuojami taip: 
mažiausios iš pateiktų pasiūlymų kainos be PVM (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos be PVM (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
, kur
Cmin – pasiūlyta mažiausia pasiūlymo kaina, Eur su PVM;
Cp – vertinamo pasiūlymo kaina, Eur su PVM;
X – lyginamasis svoris.
[bookmark: _Hlk108701574]Sutartinių įsipareigojimų įvykdymo terminas – siūlomas Prekių pristatymo terminas, kalendorinėmis dienomis (T1)
mažiausio iš neatmestų pasiūlymų siūlomo prekių pristatymo termino, dienomis (T1min) ir vertinamo pasiūlymo prekių pristatymo termino, dienomis (T1p) santykį padauginant iš kriterijaus lyginamojo svorio (Z):
, kur
T1min – pasiūlytas trumpiausias terminas, dienomis;
T1p – vertinamo pasiūlymo pasiūlytas terminas, dienomis;
Z – lyginamasis svoris.

Maksimalus galimas siūlyti terminas yra – 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų. Jeigu Tiekėjas pasiūlys ilgesnį terminą, Tiekėjo Pasiūlymas bus atmestas kaip neatitinkantis pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų. Į šį laikotarpį įskaičiuojamas ir Prekių perdavimo - priėmimo terminas (laikotarpis).

Tiekėjas turi aiškiai nurodyti siūlomą terminą. Draudžiama vartoti tiksliai neapibrėžtas sąvokas ,,apie x dienų“, ,,nuo x dienų iki y dienų“ ar pan., dėl kurių Perkančiajam subjektui gali kilti abejonių dėl tikrųjų Tiekėjo ketinimų.
Tiekėjas turi atsakingai įvertinti savo pajėgumus ir siūlyti protingą Prekių pristatymo terminą. Kilus abejonėms dėl pasiūlyto termino realumo, Perkantysis subjektas gali paprašyti Tiekėjo pagrįsti pasiūlytą terminą techniniais pajėgumais, žmogiškaisiais resursais ar kitais duomenimis. Tuo atveju, jei Tiekėjas negalės pagrįsti pasiūlyto termino, toks Pasiūlymas bus atmestas.
Socialinio kriterijaus (T2) balas skiriamas, kai Sutarties vykdymo laikotarpiu Tiekėjo arba jo pasitelkto subtiekėjo, arba ūkio subjekto, kurio pajėgumais remiamasi, už Sutarties vykdymą atsakingam darbuotojui (-ams), tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartį, taikomos žemiau nurodytos šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimo priemonės:

	Eil. Nr.
	Reikalavimas
	Skiriami balai
	Atitikimas reikalavimui turi būti deklaruojamas Pasiūlyme (Konkurso sąlygų 1 priede). Pateikiami dokumentai, kurių bus prašoma pateikti tik iš Tiekėjo, kuris pagal sudarytą pasiūlymų eilę, pateikė ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą:

	1.
	Lankstus darbo grafikas, kai darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų*.
* Dirbant pagal šį darbo režimą, darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietėje, nustato darbdavys, o darbuotojas pats pasirenka kada atidirbs nefiksuotas darbo dienos valandas. Su darbdavio sutikimu yra galimybė perkelti neišdirbtas nefiksuotas darbo dienos valandas į kitą darbo dieną, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.
	0,2
	Jeigu tiekėjas taiko 1 punkte numatytą priemonę - patvirtintas darbo tvarkos taisykles arba nacionalinę (tarpšakinę), teritorinę, šakos (gamybos, paslaugų, profesinę), darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį arba kitą lygiavertį įpareigojančios formos dokumentą, pagal kurį tiekėjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartį, taikomos nurodytos šeimos ir darbo interesų derinimo priemonės.

	2.
	Individualus darbo laiko režimas**, kai individualus darbuotojo darbo laikas paskirstomas per savaitę.
** Jeigu pasirenkamas individualus darbo laiko režimas, darbuotojas ir darbdavys dėl darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo nuožiūra. Tik svarbu, kad nebūtų pažeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdžiui, galima susitarti dirbti 4 dienas po 10 val. ir turėti 3 dienų savaitgalį.
	0,2
	Jeigu tiekėjas taiko 2 punkte numatytą priemonę – bent vieno asmens, kuris tiesiogiai dalyvaus vykdant pirkimo sutartį, darbo grafiką arba kitą lygiavertį įpareigojančios formos dokumentą, pagal kurį tiekėjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartį, taikomos nurodytos šeimos ir darbo interesų derinimo priemonės.

	3.
	Suskaidytos darbo dienos laiko režimas, kai tą pačią dieną (pamainą) dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė***.
*** Dirbant pagal šį darbo režimą, tą pačią dieną dirbama su pertrauka pailsėti ir pavalgyti, kurios trukmė ilgesnė negu nustatyta maksimali pertraukos pailsėti ir pavalgyti trukmė, t. y. ilgesnė negu dvi valandos. Pavyzdžiui, darbuotojas dirba 4 valandas, paskui turi 3 valandų pertrauką pailsėti ir pavalgyti, per kurią gali palikti darbovietę, o paskui po jos grįžta į darbą ir dirba dar 4 valandas.
	0,2
	Jeigu tiekėjas taiko 3 punkte numatytą priemonę – bent vieno asmens, kuris tiesiogiai dalyvaus vykdant pirkimo sutartį, darbo grafiką arba kitą lygiavertį įpareigojančios formos dokumentą, pagal kurį tiekėjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartį, taikomos nurodytos šeimos ir darbo interesų derinimo priemonės.

	4.
	Nuotolinis darbas****.
**** Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo būdas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jų dalį visą arba dalį darbo laiko su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu būdu, tai yra sulygtoje darbo sutarties šalims priimtinoje kitoje, negu yra darbovietė, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroninių ryšių technologijas.
	0,2
	Jeigu tiekėjas taiko 4 punkte numatytą priemonę – patvirtintas darbo tvarkos taisykles arba nacionalinę (tarpšakinę), teritorinę, šakos (gamybos, paslaugų, profesinę), darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį arba kitą lygiavertį įpareigojančios formos dokumentą, pagal kurį tiekėjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartį, taikomos nurodytos šeimos ir darbo interesų derinimo priemonės.

	5.
	Galimybė, esant poreikiui, atsivesti vaiką (įvaikį, globotinį, rūpintinį) į darbovietę ar suteikiama kompensacija už vaiko (įvaikio, globotinio, rūpintinio) priežiūros paslaugas.
	0,2
	Jeigu tiekėjas taiko 5 punkte numatytą priemonę – patvirtintas darbo tvarkos taisykles arba nacionalinę (tarpšakinę), teritorinę, šakos (gamybos, paslaugų, profesinę), darbdavio ar darbovietės lygmens kolektyvinę sutartį arba kitą lygiavertį įpareigojančios formos dokumentą, pagal kurį tiekėjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartį, taikomos nurodytos šeimos ir darbo interesų derinimo priemonės.



Tiekėjai savo pasiūlymuose turi nurodyti, ar turi ir taiko taisykles – „Taip“ ir už Sutarties vykdymą atsakingo asmens vardą, pavardę, pareigas arba „Ne“.
T2 kriterijaus galimas maksimalus balų skaičius – 1 balas.
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