	

Konkurso sąlygų aprašo

	3 priedas


PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO TVARKA

1. Pasiūlymų vertinimo kriterijai:    
	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus vertė ekonominio naudingumo įvertinime

	1. Kaina (C)
	X=60

	2. Sutarties vykdymui pasitelktų specialistų papildoma patirtis (T)
	Y=40

	2.1.
	Pirmas parametras (P1)
Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio projektų vadovo funkcijas, papildoma darbo patirtis
(min. 0 balų, maks. 20 balų)

	2.2.
	Antras parametras (P2)
Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio projektų arba renginių vadybininko arba veiklos koordinatoriaus, arba renginių organizavimo ir įgyvendinimo specialisto funkcijas, papildoma darbo patirtis
(min. 0 balų, maks. 10 balų)

	2.3.
	Trečias parametras (P3)
Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio kūrybos darbų vadovo funkcijas, papildoma darbo patirtis
(min. 0 balų, maks. 10 balų)



2. Kriterijaus (T) vertinimo aprašymas:
	Sutarties vykdymui pasitelktų specialistų papildoma patirtis (T):
	Pateikiami dokumentai / informacija

	Pirmas parametras (P1)
	Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio projektų vadovo funkcijas, papildoma darbo patirtis:
	

	
	Tiekėjo siūlomas specialistas, atliekantis projektų vadovo funkcijas, atitinkantis konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. pirmai pozicijai nustatytą kvalifikacijos reikalavimą, per paskutinius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos organizavo ir buvo atsakingas už ne mažiau kaip 1 (vieną) papildomą kontaktinį renginį, skirtą gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurio dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių. 


Pastabos:
· siūlomas specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas siūlo įrodinėdamas atitiktį konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. pirmai pozicijai nustatytam kvalifikacijos reikalavimui;
· renginys gali būti pradėtas ir baigtas organizuoti per paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos arba gali būti pradėtas organizuoti anksčiau nei per paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos, tačiau renginio data turi patekti į paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos;
· vertinant papildomą šio specialisto patirtį, nebus vertinama sutartis (renginys), kuri nurodoma siekiant pagrįsti atitiktį kvalifikacijos reikalavimui;
-  vertinant papildomą šio specialisto patirtį, nebus vertinamos sutartys (renginiai), skirtos privačių asmenų asmeninėms šventėms;
- tiekėjui šiai pozicijai pasiūlius kelis specialistus, Perkančioji organizacija turi teisę kreiptis į tiekėją, prašydama paaiškinti, kurį specialistą reikėtų vertinti;
- maksimaliai bus vertinami 3 (trys) papildomi kontaktiniai renginiai.

Balų skyrimo tvarka:
· jeigu siūlomas specialistas neturi reikalaujamos papildomos darbo patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą papildomą darbo patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodytas renginys, kuriuo siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui – skiriama 0 balų;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos organizavo ir buvo atsakingas už 1 (vieną) papildomą kontaktinį renginį, skirtą gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurio dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriami 5 balai;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra organizavęs ir buvo atsakingas už 2 (du) papildomus kontaktinius renginius, skirtus gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriama 10 balų;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra organizavęs ir buvo atsakingas už 3 (tris) papildomus kontaktinius renginius, skirtus gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriama 20 balų.
	Kartu su pasiūlymu turi būti pateiktas užpildytas konkurso sąlygų aprašo 4 priedas „Specialistų patirties sąrašo forma“ (užpildytos 1 lentelė ir 2 lentelė)

	Antras parametras (P2)
	Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio projektų arba renginių vadybininko arba veiklos koordinatoriaus, arba renginių organizavimo ir įgyvendinimo specialisto funkcijas, papildoma darbo patirtis:
	Kartu su pasiūlymu turi būti pateiktas užpildytas konkurso sąlygų aprašo 4 priedas „Specialistų patirties sąrašo forma“ (užpildytos 1 lentelė ir 2 lentelė)

	
	Tiekėjo siūlomas specialistas, atliekantis projektų arba renginių vadybininko arba veiklos koordinatoriaus, arba renginių organizavimo ir įgyvendinimo specialisto funkcijas, atitinkantis konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. antrai pozicijai nustatytą kvalifikacijos reikalavimą, per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra koordinavęs ne mažiau kaip 1 (vieną) papildomą kontaktinį renginį, skirtą gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurio dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių. 

Pastabos:
· siūlomas specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas siūlo įrodinėdamas atitiktį konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. antrai pozicijai nustatytam kvalifikacijos reikalavimui;
· renginys gali būti pradėtas ir baigtas organizuoti per paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos arba gali būti pradėtas organizuoti anksčiau nei per paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos, tačiau renginio data turi patekti į paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos;
· vertinant papildomą šio specialisto patirtį, nebus vertinama sutartis (renginys), kuri nurodoma siekiant pagrįsti atitiktį kvalifikacijos reikalavimui;
- vertinant papildomą šio specialisto patirtį, nebus vertinamos sutartys (renginiai), skirtos privačių asmenų asmeninėms šventėms;
- tiekėjui šiai pozicijai pasiūlius kelis specialistus, Perkančioji organizacija turi teisę kreiptis į tiekėją, prašydama paaiškinti, kurį specialistą reikėtų vertinti;
- maksimaliai bus vertinami 3 (trys) papildomi kontaktiniai renginiai.

Balų skyrimo tvarka:
· jeigu siūlomas specialistas neturi reikalaujamos papildomos darbo patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą papildomą darbo patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodytas renginys, kuriuo siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui – skiriama 0 balų;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos koordinavo 1 (vieną) papildomą kontaktinį renginį, skirtą gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurio dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriami 5 balai;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra  koordinavęs 2 (du) papildomus kontaktinius renginius, skirtus gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriami 7 balai;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra  koordinavęs 3 (tris) papildomus kontaktinius renginius, skirtus gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių – skiriama 10 (dešimt) balų.
	

	Trečias parametras (P3)
	Tiekėjo siūlomo specialisto, atliekančio kūrybos darbų vadovo funkcijas, papildoma darbo patirtis:
	Kartu su pasiūlymu turi būti pateiktas užpildytas konkurso sąlygų aprašo 4 priedas „Specialistų patirties sąrašo forma“ (užpildytos 1 lentelė ir 2 lentelė)

	
	Tiekėjo siūlomas specialistas, atliekantis kūrybos darbų vadovo funkcijas, atitinkantis konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. trečiai pozicijai nustatytą kvalifikacijos reikalavimą, per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs ne mažiau kaip 1 (vieno) papildomo kontaktinio renginio, skirto gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kūrybos darbams, kurių dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių. 

Pastabos:
· siūlomas specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas siūlo įrodinėdamas atitiktį konkurso sąlygų aprašo 18.1 p. trečiai pozicijai nustatytam kvalifikacijos reikalavimui;
· renginio kūrybos darbams galima buvo pradėti vadovauti anksčiau nei per paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos, tačiau renginio data turi patekti į paskutinius 3 metus iki pasiūlymo pateikimo termino pabaigos;
· kūrybos darbais bus laikomi renginių meniniai sprendimai, kūrybinis konceptas, renginio idėja ir pan.;
· vertinant papildomą šio specialisto patirtį, nebus vertinama sutartis (renginys), kuri nurodoma siekiant pagrįsti atitiktį kvalifikacijos reikalavimui;
- vertinant papildomą patirtį, nebus vertinamos sutartys (renginiai), skirtos privačių asmenų asmeninėms šventėms;
- tiekėjui šiai pozicijai pasiūlius kelis specialistus, Perkančioji organizacija turi teisę kreiptis į tiekėją, prašydama paaiškinti, kurį specialistą reikėtų vertinti;
- maksimaliai bus vertinami 3 (trys) papildomi kontaktiniai renginiai.

Balų skyrimo tvarka:
· jeigu siūlomas specialistas neturi reikalaujamos papildomos darbo patirties arba informacija apie specialisto atitinkamą papildomą darbo patirtį visiškai nepateikta, arba jeigu yra nurodytas renginys, kuriuo siekiama pagrįsti atitiktį specialisto kvalifikacijos reikalavimui – skiriama 0 balų;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs 1 (vieno) papildomo kontaktinio renginio, skirto gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurio dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių, kūrybos darbams, skiriami 5 balai;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs 2 (dviejų) papildomų kontaktinių renginių, skirtų gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių, kūrybos darbams, skiriami 7 balai;
· jeigu siūlomas specialistas per pastaruosius 3 metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos yra vadovavęs 3 (trijų) papildomų kontaktinių renginių, skirtų gyventojams ir (ar) bendruomenėms, ir (ar) įmonėms, ir (ar) įstaigoms, ir (ar) organizacijoms, kurių kiekvieno dalyvių skaičius ne mažesnis kaip 210 dalyvių, kūrybos darbams, skiriama 10 balų.
	


3. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant kriterijų C ir T balus:  
                                                            

Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):
[bookmark: _Hlk188992271]
[bookmark: _Hlk188992180]
Kriterijaus (T) balai apskaičiuojami šio kriterijaus parametrų bendrą reikšmę (PT) palyginant su geriausia to paties kriterijaus parametrų bendra reikšme (PTmax) ir padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (Y):

[bookmark: _Hlk188991790]

PT – vertinamo kriterijaus parametrų bendra reikšmė, kurią sudaro vertinimo metu parametrams suteiktų balų suma;
PTmax – geriausia kriterijaus parametrų bendra reikšmė pagal vertinimo balus.

4. Teikdamas pasiūlymą, tiekėjas turi įvertinti, net jei jis pasiūlymo teikimo metu ir gali pasiūlyti papildomą patirtį turintį specialistą, ar atsiradus poreikiui (pvz., specialistui išėjus iš darbo, susirgus ir pan.) tiekėjas galės rasti kitą tokios pačios (už kurią buvo skaičiuojama šio kriterijaus reikšmė vertinant laimėjusį pasiūlymą) papildomos patirties specialistą.
