NEPRIKLAUSOMO IŠORĖS AUDITO PASLAUGŲ PIRKIMO
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

1. PIRKIMO OBJEKTAS

1.1. Pirkimo objektas – viešosios įstaigos Kaišiadorių rajono savivaldybės sveikatos centro veiklos nepriklausomo išorės audito paslaugos (toliau – Paslaugos). 
1.2.  Paslaugos, skirtos įvertinti viešosios įstaigos Kaišiadorių rajono savivaldybės sveikatos centro veiklos efektyvumą, teisėtumą, finansinių procesų valdymą, vidaus kontrolės sistemą ir rizikų valdymą.
Viešoji įstaiga  Kaišiadorių rajono savivaldybės sveikatos centras (toliau – Sveikatos centras), įm. k. 158971835, Beržyno g. 27, LT-56172 Kaišiadorys, tel.(0 346) 60287, el.p. info@kaisiadoriussc.lt
1.2. Sveikatos centro struktūra ir teikiamos paslaugos: 
1.2.1. Nemedicininiai skyriai:
1.2.1.1. Administracija
1.2.1.2. Bendrasis skyrius
1.2.1.3.Buhalterijos skyrius
1.2.1.4. Ūkio skyrius
1.2.2. Medicininiai skyriai:
1.2.2.1. Fizinės medicinos ir reabilitacijos skyrius
1.2.2. 2. Priėmimo skubiosios pagalbos skyrius
1.2.2. 3. Radiologijos skyrius
1.2.2. 4. Reanimacijos ir intensyvios terapijos bei dienos chirurgijos skyrius
1.2.2. 5.  Odontologijos ir dantų protezavimo laboratorija
1.2.2. 6. Konsultacijų skyrius
1.2.2. 7. Geriatrijos dienos stacionaras
1.2.2. 8. Dienos stacionaras
1.2.2. 9. Klinikinė diagnostinė laboratorija
1.2.2. 10. Vaikų skubios pagalbos ir dienos stacionaro skyrius
1.2.2. 11. Vaikų raidos sutrikimų ankstyvos reabilitacijos poskyris
1.2.2. 12. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius
1.2.2. 13. Trumpalaikės socialinės globos poskyris
1.2.2. 14. Vidaus ligų skyrius ir Geriatrijos poskyris
1.2.2.15. Šeimos medicina- Pirminė sveikatos priežiūra ir šeimos gydytojo paslaugos, skirtos pacientų ligų prevencijai, diagnostikai bei gydymui:
	1.2.2.15.1. Viešoji įstaiga Kaišiadorių rajono savivaldybės sveikatos centras

	1.2.2.15.2. Kaišiadorių pirminės sveikatos priežiūros filialas

	1.2.2.15. 3. Kruonio pirminės sveikatos priežiūros filialas

	1.2.2.15.4.  Rumšiškių pirminės sveikatos priežiūros filialas

	1.2.2.15.5.  Žaslių pirminės sveikatos priežiūros filialas

	1.2.2.15.6. Žiežmarių pirminės sveikatos priežiūros filialas


1.2.2.16. Psichikos sveikatos priežiūra-Psichikos sveikatos sutrikimų diagnostiką, gydymą ir prevenciją bei psichologinę pagalbą: Kaišiadorių psichikos sveikatos filialas.
1.3. Perkančioji organizacija – Kaišiadorių rajono savivaldybės administracija į.k. 188773916, Katedros g. 4, LT-56121 Kaišiadorys, tel. +370 346 20450, el.p. dokumentai@kaisiadorys.lt

2. BENDRIEJI REIKALAVIMAI PASLAUGŲ TEIKĖJUI

2.1. Perkančioji organizacija atitiktį kvalifikacijos reikalavimams patvirtinančių dokumentų reikalaus tik iš to dalyvio, kurio pasiūlymas pagal vertinimo rezultatus bus pripažintas ekonomiškai naudingiausiu (galimu laimėtoju iki pasiūlymų eilės nustatymo). Paslaugų teikėjo kvalifikacija turi būti įgyta iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos.
2.2. Paslaugų teikėjas ir jo komanda turi būti nepriekaištingos reputacijos ir atitikti LR teisės aktų reikalavimus.
2.3.  Paslaugų teikėjas turi  turėti galiojantį audito įmonės pažymėjimą;
2.4. Turi turėti ne trumpesnį kaip 3 metų audito veiklos patirtį atliekant įmonės veiklos auditus ir Perkančiajai organizacijai pateikti informaciją apie pastarųjų 3 metų atliktų auditų ataskaitas;
2.5. Paslaugų teikėjo auditorius (-iai), atliksiantys auditą, turi turėti ne trumpesnę kaip 3 metų audito veiklos patirtį atliekant įmonės veiklos auditus.
2.6. Paslaugų teikėjas turi būti finansiškai pajėgus vykdyti sutartį ir neturi neįvykdytų įsipareigojimų, galinčių turėti įtakos paslaugų teikimui. 
2.7. Paslaugų teikėjo darbuotojai, kurie atliks Audito paslaugas, pasirašo informacijos saugojimo (konfidencialumo) pasižadėjimą. Paslaugų teikėjas turi imtis visų priemonių gautai informacijai apsaugoti ir po sutarties pabaigos.
2.7.1. apie informacijos paskleidimo ar perdavimo kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims faktą nedelsiant raštu informuoti Perkančiąją organizaciją ir imtis visų būtinų veiksmų užkirsti kelią tolimesniam informacijos paskleidimui;
2.7.2. atlyginti dėl informacijos neteisėto paviešinimo kilusius nuostolius.
2.8. Paslaugų teikėjo darbuotojai, komunikuojantys su Perkančiosios organizacijos atstovais, turi laisvai kalbėti ir rašyti lietuvių kalba arba Paslaugų teikėjo lėšomis turi būti užtikrintas vertimas. Taip pat visi reikalaujami dokumentai turi būti pateikti lietuvių kalba.
2.9. Su Perkančiosios organizacijos įgaliotais asmenimis bendraujama Perkančiosios organizacijos patalpose arba elektroninio ryšio priemonėmis, paslaugos teikiamos Perkančiosios organizacijos darbo laiku.
2.10. Audito metu Paslaugų teikėjas audituojamu klausimu teikia konsultacijas Perkančiajai organizacijai.
3. ĮSIPAREIGOJIMŲ ATLIKIMO VIETA IR TVARKA

3.1. Sveikatos centro veiklos auditas turi būti atliktas ir Perkančiajai organizacijai pateikta šalių patvirtinta Audito ataskaita  su siūlymais per 6 mėn. nuo Audito paslaugų teikimo sutarties įsigaliojimo dienos. 
3.2.  Audito paslaugų teikėjas ne vėliau kaip prieš  30 kalendorinių dienų iki Audito pabaigos, parengia ir Perkančiajai organizacijai pateikia derinimui Audito ataskaitą ir siūlymus. Jei Perkančioji organizacija per 15 kalendorių dienų nepateikia jokių pastabų ar komentarų, Audito ataskaita laikoma suderinta ir Audito paslaugos suteiktos tinkamai. 
3.3. Teikdamas audito paslaugas, Paslaugų teikėjas  privalo vadovautis ir vertinti nuo 2024 
m. birželio 1 d. iki 2025 m. gruodžio 31 d. audituojamuoju laikotarpiu galiojusiais Sveikatos centro veiklos ir personalo  valdymą reglamentuojančiais teisės aktais.
3.4. Paslaugų teikėjui informacija teikiama laiku ir tik tokios apimties, kuri būtina Audito 
paslaugų teikimo sutarčiai vykdyti ir Audito paslaugoms teikti.
3.5. Audito paslaugų teikimo tvarka:
3.5.1. per 30 darbo dienų nuo Audito paslaugų sutarties įsigaliojimo dienos su Perkančiąja organizacija suderinti audito veiksmų planą ir, jeigu reikalinga, parengti klausimyną;
3.6. Audito tikslas – įvertinti, ar Sveikatos centro veikla, finansų valdymas, viešieji pirkimai, vidaus kontrolės sistema ir teikiamų sveikatos priežiūros paslaugų organizavimas 2025 m. buvo vykdomi teisėtai, skaidriai, ekonomiškai, efektyviai ir laikantis galiojančių teisės aktų bei įstaigos vidaus tvarkų. Audito paslaugų teikėjas vertina dokumentus, procesus ir faktines aplinkybes pagal audito metodiką, tačiau neatlieka tarnybinių patikrinimų, vidaus tyrimų ar drausminių procedūrų. Auditorius teikia išvadas ir rekomendacijas, bet nenustato kaltų asmenų ar jų atsakomybės. 
3.6.1. Atlikti darbo užmokesčio sistemos analizę. 
3.6.2. Nustatyti ar su visais darbuotojais sudarytos darbo sutartys. Nustatyti ar Darbo sutartyje 2024 m. birželio 1 dienai buvo pakeista tik būtinoji sąlyga – darbovietė ir darbdavys (vietoje buvusio darbdavio įrašant naujojo darbdavio pavadinimą bei rekvizitus), nekeičiant kitų iki struktūrinės pertvarkos darbuotojo turimų Darbo sutarties sąlygų. Nustatyti ar darbuotojams paliktas iki struktūrinės pertvarkos gautas Darbo sutartyje nurodytas darbo užmokestis. Nustatyti ar darbuotojams paliktos galioti visos kitos priklausančios socialinės garantijos.
3.6.3. Nustatyti ar visi darbuotojai turi pareigybės aprašymus. Įvertinti ar laiku (po struktūrinės pertvarkos nuo 2024 m. birželio 1 d.) buvo atnaujinti darbuotojų pareigybės aprašymai ar jie atitinka teisės aktų reikalavimus. 
3.6.4. Įvertinti ar yra patvirtinta priedų ir priemokų darbuotojams skyrimo ir mokėjimo tvarka. Įvertinti kaip yra skirstomi darbo krūviai , ar visiems darbuotojams sudaromos lygios teisės papildomam darbui atlikti (lyginti iki struktūrinės pertvarkos dirbusius ir tebetęsiančius darbo santykius Sveikatos centre darbuotojus su pasitelktais ir atvykstančiais iš kitų miestų ir pan.).
3.6.5. Įvertinti ar įstaigoje yra patvirtintos visos reikiamos vidaus tvarkos ir taisyklės:
3.6.5.1. ar vidaus tvarkos ir taisyklės laiku atnaujinamos; 
3.6.5.2. kaip su  vidaus dokumentais supažindinami įstaigos darbuotojai; 
3.6.5.3. ar yra patvirtinta vidaus dokumentų rengimo ir derinimo tvarka.
3.6.6. Įvertinti naujai priimamų darbuotojų atrankos taisykles (organizuojamų konkursų į LR 
Vyriausybės 2018-11-28 nutarime Nr. 1162 nurodytas pareigybes, ar visoms tokios pat kategorijos pareigybėms taikomi vienodi reikalavimai).
3.6.7. Įvertinti kaip laikomasi ankstesnio audito metu pateiktos rekomendacijos įsidiegti 
elektroninę dokumentų valdymo sistemą (DVS) „Kontora“ ir nustatyti dėl kokių priežasčių šios rekomendacijos įgyvendinimas vėluoja.
3.6.8. Įvertinti kaip organizuojamas darbuotojų darbas nuotoliniu būdu: 
3.6.8.1. ar yra patvirtintos nuotolinio darbo organizavimo taisyklės;
3.6.8.2.  ar yra nuotoliniam darbui reikiamos priemonės; 
3.6.8.3. kaip vykdoma nuotolinio darbo kontrolė, kaip užtikrinama darbo laiko apskaita ir vykdoma kontrolė;
3.6.9. Nustatyti ar pasiektos geriatrijos skyriuje projektinės reikšmės, ar vykdomos sutartos kvotos bei teikiamų paslaugų apimtys ir kokie veiksmai atliekami jeigu ne visus prisiimtus įsipareigojimus pavyksta įvykdyti.
3.6.10. Įvertinti Sveikatos centro vykdomų projektų su Higienos institutu eigą:
3.6.10.1. įvertinti atitiktį teisės aktams ir sutartims;
3.6.10.2. įvertinti priežastis, kodėl buvo sustabdytas nustatyto darbo užmokesčio mokėjimas projekte dalyvaujantiems darbuotojams; 
3.6.10.3. nustatyti projekte dalyvaujančių darbuotojų pakeitimo priežastis ir pagrįstumą; 
3.6.10.4. įvertinti šio projekto atlikto vidinio audito pagrįstumą bei procedūras (ar su audito išvadų projektu buvo supažindinti atsakingi darbuotojai, ar jie turėjo teisę pareikšti savo nuomonę dėl audito išvadų projekto).
3.6. 11. Įvertinti Sveikatos centro modelio diegimo projekto eigą ir nustatyti ar suplanuoti 
veiksmai atliekami laiku, ar paskirti už projekto vykdymą atsakingi asmenys, ar laiku užpildomos 
numatytos pareigybės, ar vykdomi susitarime su privačiomis sveikatos priežiūros įstaigomis numatyti įsipareigojimai, ar projekto vykdymo metu savalaikiai buvo formuojami „žalieji koridoriai“, ar pasiekiami nustatyti rodikliai ir pan.
3.6.12. Įvertinti Sveikatos centro 2024-ais metais vykdyto dezinfekcinių priemonių viešųjų pirkimų (dėl kurio vyko teisminiai procesai, kuriuos Sveikatos centras laimėjo) dokumentus, ir ar  atlikti laikantis teisinio reglamentavimo: 
3.6.12.1. įvertinti dezinfekcinių priemonių specifikacijos ir kiti dokumentų atitiktį teisės aktams, ar nebuvo pritaikytos konkrečiam gamintojui ar tiekėjui;
3.6.12.2. nustatyti ar dezinfekcinių priemonių viešuosius pirkimus organizavusių ir vykdžiusių specialistų veiksmai neviršijo pareigybės aprašyme išvardintų kompetencijų; 
	3.6.13. Įvertinti Sveikatos centro 2025 m. sausio 1d.  – gruodžio 31 d. finansinius nuostolius pagal audito metodiką:
	3.6.13.1. įvertinti kaip pasikeitė prijungtų ir anksčiau pelningai dirbusių pirminės sveikatos priežiūros centrų (filialų) finansinė būklė;
	3.6.13.2. kokie veiksmai atliekami siekiant sumažinti Sveikatos centro veiklos sąnaudas bei padidinti pajamas; 
3.6.13.3. nustatyti priežastis, 2025 m. lėmusias išlaidų, skirtų darbo užmokesčiui,  88 proc. nuo visų lėšų šaltinių gautų pajamų, neįskaitant socialinio draudimo įmokų, normatyvo pagrįstumą;
	3.6.13.4. įvertinti ar teisingai 2025 m. buvo vykdoma buhalterinė apskaita;
	3.6.13.5. įvertinti ar darbuotojams 2025 m. laiku buvo išmokami atostoginiai ir formuojamas atostogų rezervas. 
	3.6.14. Atsižvelgiant į gautus vertinimo rezultatus, įvertinus galimas grėsmes ir neigiamus padarinius, pateikti galimą veiksmų planą rizikoms sumažinti ir / ar pašalinti.

_________________







