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I SKYRIUS 

SĄVOKOS 

1. Pirkėjas – valstybės įmonė ,,Ignalinos atominė elektrinė“. 

2. Paslaugų teikėjas – juridinis asmuo, su kuriuo Pirkėjas sudaro Sutartį. 

3. Sutartis – sutartis, sudaroma tarp Paslaugų tiekėjo ir Pirkėjo dėl Pirkimo objekto. 

4. Paslaugos –  Aukščiausios grandies vadovų paieška ir atranka. 

5. Aukščiausios grandies vadovas – Pirkėjo generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldūs vadovai ir 

departamentų sudėtyje esančių padalinių vadovai. 

6. Ilgasis kandidatų sąrašas – ne mažiau nei 8 potencialūs kandidatai, atitinkančių renkamai 

pareigybei keliamus reikalavimus. 

7. Trumpasis kandidatų sąrašas – ne mažiau nei 3 ir ne daugiau nei 5 kandidatai, geriausiai 

atitinkantys renkamai pareigybei keliamus reikalavimus. 

 

 

II SKYRIUS 

PIRKIMO TIPAS, TIKSLAS IR OBJEKTAS 

 

8. Pirkimo tipas – paslaugų pirkimas. 

9. Pirkimo objektas – Aukščiausios grandies vadovų paieška ir atranka. 

10. Pirkimo tikslas – sudaryti sutartį su Paslaugų tiekėju, kuris atliks Aukščiausios grandies vadovų 

paiešką ir atranką.   

 

III. SKYRIUS 

PASLAUGŲ APRAŠYMAS, TEIKIMO APIMTIS IR PASLAUGŲ TEIKĖJUI KELIAMI 

REIKALAVIMAI 

 

11. Paslaugų teikėjas, gavęs iš Pirkėjo užsakymą dėl poreikio Paslaugoms, kuris pateikiamas 

Paslaugų teikėjo nurodytu el. paštu, ne vėliau kaip per 2 d. d. susisiekia su Pirkėjo atsakingu 

darbuotoju dėl išsamaus pareigybės poreikio ir Paslaugų reikalavimų išsiaiškinimo, kandidatams 

keliamų reikalavimų aptarimo kartu su Pirkėju. Vykdydamas šį punktą, Paslaugų teikėjo dalyvavimas 

yra aktyvus ir neapsiriboja tik Paslaugų teikėjo išklausymu, tačiau veikia aktyviai, t.y. teikdamas savo 

įžvalgas dėl pareigybei keliamų reikalavimų (profesinių, vadybinių, asmeninių ir kt.), atsižvelgdamas 

į gerąsias darbo rinkos praktikas. Tačiau galutinis sprendimas dėl pareigybei keliamų reikalavimų 

priklauso Pirkėjui. 

12. Paslaugų teikėjas vykdo kandidatų sudominimą, pritraukimą ir paiešką tiesioginės ir 

netiesioginės kandidatų paieškos būdais socialiniuose (profesiniuose) tinkluose, profesinėse 

asociacijose ir grupėse, tikslinėse įmonėse, kandidatų duomenų bazėse ir pan. Susidomėjusiems 

kandidatams suteikia aiškią, konkrečią ir išsamią informaciją apie poziciją, įmonę, atrankos vykdymą 

ir eigą (tame tarpe ir apie tai, kad galutinė atranka ir dokumentų pateikimas bus vykdoma per 

Valstybės tarnybos valdymo informacinę sistemą ir kad atrinktas kandidatas, prieš jo įdarbinimą bus 

tikrinamas dėl jo atitikimo Lietuvos Respublikos branduolinės energijos įstatymo 50 str. 

reikalavimams). 
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13. Paslaugų teikėjas vykdo pirminės atrankos pokalbius su kandidatais, pristato pareigybę, atlieka 

kandidatų kompetencijų vertinimą, išgrynindamas kandidatų stiprybes ir silpnybes, kandidatų 

atitikimą pareigybei keliamiems reikalavimams ir kandidatų motyvaciją. Paslaugų teikėjas, esant 

Pirkėjo pageidavimui, atlieka asmeninių savybių ir/ar protinių gebėjimų testavimą pagal sertifikuotas 

metodikas. Visiems kandidatams, dalyvaujantiems konkrečioje atrankoje, yra taikoma ta pati 

testavimo metodika. 

14. Įvykdęs pirminės atrankos pokalbius Paslaugų teikėjas parengia Ilgąjį kandidatų sąrašą (ne 

mažiau nei 8 kandidatus) ir jį pateikia Pirkėjui. Su šiuo sąrašu taip pat pateikiamas konkretus ir aiškus 

kiekvieno iš kandidatų pristatymas, kuriame nurodoma šios techninės specifikacijos 13 punkte 

Paslaugų teikėjo pirminės atrankos pokalbių metu surinkta informacija apie kandidatus bei kita 

informacija, kuri gali būti svarbi Pirkėjui, t.y. kandidatų gyvenimo aprašymus, kandidatų pristatymus, 

kompetencijų aprašymus, testavimo rezultatus ir analizę ir kt. (Pirkėjo pageidavimui). Ilgasis 

kandidatų sąrašas Pirkėjui turi būti pateiktas ne vėliau kaip per 20 darbo dienų nuo Pirkėjo užsakymo 

dienos. 

15. Pirkėjas, gavęs Ilgąjį kandidatų sąrašą jį įvertina per 5 darbo dienas ir, esant poreikiui, 

organizuoja susitikimą su Paslaugos teikėju detaliau aptarti pateiktus kandidatus, siekiant sudaryti 

Trumpąjį kandidatų sąrašą, t.y. atrenkant geriausius 3 - 5 kandidatus. Esant Pirkėjo norui susitikti su 

Ilgojo sąrašo kandidatais, Paslaugų teikėjas organizuoja per 7 darbo dienas nuo Pirkėjo prašymo 

tokius kandidatų ir Pirkėjo atstovų susitikimus bei Pirkėjo prašymu patikrina kandidatų 

rekomendacijas ir pateikia ataskaitas raštu. Galutinai suderinus su Pirkėju, Paslaugų teikėjas per 5 

darbo dienas sudaro Trumpąjį kandidatų sąrašą ir pateikia jį Pirkėjui.  

16. Tuo atveju, jei neįmanoma sudaryti Trumpojo kandidatų sąrašo, nes Pirkėjo nuomone Ilgajame 

sąraše pateikti kandidatai neatitinka Pirkėjo keliamų reikalavimų, Paslaugų teikėjas privalo pateikti 

atnaujintą Ilgąjį kandidatų sąrašą, įtraukdamas naujus kandidatus. Atnaujintas ilgasis sąrašas turi būti 

pateiktas ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo Paslaugų teikėjo informavimo dienos, kad pirminiame 

Ilgajame sąraše pateikti kandidatai neatitinka jo keliamų reikalavimų. Pateikus atnaujintą Ilgąjį 

kandidatų sąrašą vykdomi veiksmai, numatyti šios techninės specifikacijos 15 punkte. 

17. Paslaugų teikėjas ir Pirkėjas visais atvejais gali susitarti dėl kitų Ilgojo ir/ar Trumpojo sąrašų 

kandidatų skaičiaus. 

18. Sudarius Trumpąjį kandidatų sąrašą, Paslaugų teikėjas informuoja atrinktus kandidatus, kad jie 

savo kandidatūrą, užimti pareigybę į kurią kandidatuoja, turi pateikti per Valstybės tarnybos valdymo 

informacinę sistemą.  

19. Paslaugų teikėjas visos paieškos ir atrankos metu palaiko nuolatinį ryšį su Pirkėju, t.y. 1 kartą 

per savaitę nuo užsakymo dienos informuoja Pirkėją apie atrankos proceso eigą, atliktus veiksmus 

ir/ar kitą Pirkėjui būtiną žinoti informaciją. 

20. Grįžtamąjį ryšį kandidatams suteikia Paslaugų teikėjas, jei su Pirkėju nėra sutarta kitaip. 

21. Esant poreikiui Pirkėjas pasilieka teisę tikslinti reikalavimus ieškomai pozicijai. 

22. Paslaugų teikėjas turi užtikrinti, kad kandidatų asmens duomenų perdavimas būtų teisėtas, 

vadovaujantis BDAR nuostatomis bei, kad kandidatai būtų informuoti apie atliekamą asmens 

duomenų tvarkymą pagal BDAR 13 ir 14 straipsnius, įskaitant jų duomenų perdavimą valstybės 

įmonei „Ignalinos atominė elektrinė“. 

23. Paslaugų teikėjas suteikia Pirkėjui 6 mėnesių trukmės garantiją atrinkto darbuotojo išdirbimui 

pas Pirkėją. Garantijos laikotarpis skaičiuojamas nuo kandidato pirmos darbo dienos pas Pirkėją. 

24.  Jei per garantijos terminą darbo sutartis su atrinktu darbuotoju nutraukiama darbuotojo 

iniciatyva arba Pirkėjas priima sprendimą nutraukti darbo sutartį dėl to, kad (i) Pirkėjas pripažįsta, 

jog išbandymo norint patikrinti, ar atrinktas darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai 

nepatenkinami, ir/arba (ii) atrinktas darbuotojas nerūpestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip 

pažeidžia darbo drausmę, jei prieš tai jam nors kartą per garantijos laikotarpį buvo taikytos 

drausminės nuobaudos, ir/arba (iii) atrinktas darbuotojas vieną kartą šiurkščiai pažeidžia savo darbo 

pareigas, Paslaugų teikėjas įsipareigoja atrinkti naują tuos pačius Pirkėjo reikalavimus atitinkantį 

darbuotoją į atsilaisvinusią poziciją neatlygintai šios specifikacijos 14 ir 15 punktuose nustatyta 

tvarka. 
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25. Įdarbintas darbuotojas per visą laikotarpį, kol dirba pas Pirkėją negali būti siūlomas kitoms 

įmonėms, negali būti atliekami veiksmai, kurie darytų įtaką darbuotojo apsisprendimui nutraukti 

darbo santykius su Pirkėju. 

26. Siekiant kokybiško ir efektyvaus atrankos proceso, kurio tikslas pritraukti aukščiausios 

kvalifikacijos kandidatus, užtikrinti Paslaugų sutarties sudarymo ir vykdymo skaidrumą, Pirkėjas 

Paslaugų tiekėjui kelia šiuos reikalavimus: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Eil. Nr. Reikalavimas Atitiktį reikalavimui įrodantys dokumentai 
Subjektas, kuris turi atitikti 

reikalavimą 

TECHNINIS IR PROFESINIS PAJĖGUMAS - ĮVYKDYTOS SUTARTYS 

27.1. Per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasiūlymų 

pateikimo termino pabaigos arba per laiką nuo 

Paslaugų tiekėjo įregistravimo dienos (jeigu Paslaugų 

tiekėjas veiklą vykdė mažiau nei 3 (trejus) metus 

Paslaugų tiekėjas turi būti įvykdęs ir (arba) vykdyti 

vieną ir daugiau panašių Pirkimo sutarčių, kurių 

bendra vertė ne mažesnė kaip 35 000,00 Eur 

(trisdešimt penki tūkstančiai). 

Panašia Pirkimo sutartimi laikoma personalo atrankų, 

konsultacijų pirkimo-pardavimo sutartis (-ys), kurios 

(-ių) vykdymo metu: 

- atrinkti ir įdarbinti: bent 3 (trys) aukščiausio lygio 

vadovai (įmonės generalinis direktorius, vykdantysis 

direktorius, departamentų vadovai) ir/ arba valdybos 

nariai Lietuvos rinkoje ir (arba) kitų Europos 

sąjungos šalių rinkose; 

- atrinkti ir įdarbinti aukščiausio lygio vadovai  ir / 

arba valdybos nariai ne mažiau kaip 3 skirtingoms 

strateginėms Lietuvos Respublikos 

įmonėms/valdyboms. 

1. Pagrindinių per pastaruosius 3 (trejus) metus 

suteiktų paslaugų sąrašas; 

2. Užsakovų (tiek viešųjų, tiek privačiųjų) 

pažymos. Pažymose turi būti nurodytos suteiktų 

paslaugų bendros sumos, datos, paslaugų gavėjai, 

ar paslaugos buvo suteiktos tinkamai. 

Pastaba: pažymos, kuri patvirtintų, kad 

paslaugos buvo suteikiamos tinkamai, 

nereikalaujama pateikti, jei Klientas buvo 

valstybės įmonė „Ignalinos atominė elektrinė“. 

Tiekėjui nedraudžiama remtis sutartimi, kurią 

tiekėjas vykdė ne vienas, bet kartu su kitais ūkio 

subjektais. Tačiau tokiu atveju turi būti vertinami 

būtent konkretaus tiekėjo, dalyvaujančio 

viešajame pirkime, suteiktos paslaugos, jų 

apimtis, vertė, o ne visas vykdytos sutarties 

objektas. 

Tiekėjas, 

tiekėjų grupės nariai bendrai (gali 

ir vienas tiekėjų grupės narys) 

ir (arba) ūkio subjektas, kurio 

pajėgumais remiasi tiekėjas, 

jeigu šis ūkio subjektas prisiima 

solidarią atsakomybę už sutarties 

įvykdymą. 

TECHNINIS IR PROFESINIS PAJĖGUMAS - SPECIALISTAI 

27.2. Paslaugų tiekėjas sutarties vykdymui privalo turėti 

arba galėti pasitelkti bent vieną kvalifikuotą 

specialistą, gebantį bendrauti žodžiu ir raštu lietuvių 

kalba ir anglų k. (tuo atveju, jei specialistas (-ai) 

anglų kalbos nemoka, reikalavimas gali būti 

tenkinamas numatant, kad sutarties vykdymo metu 

bus užtikrintos vertimo žodžiu ir raštu paslaugos, 

kurios turi būti įskaičiuotos į pasiūlymo kainą): 

Teikėjas turės pateikti: 

Siūlomų specialistų sąrašą, t.y. nurodoma 

specialisto darbinė patirtis, vykdytų ir sėkmingų 

personalo paieškų/atrankų sąrašas, kuriame 

nurodoma: pozicija,  kurios paieška ir/ar atranka 

buvo vykdoma, užsakovo įmonė, atrankos 

vykdymo periodas, užsakovo kontaktai, 

įdarbintų kandidatų skaičius, informacija apie 

kalbų mokėjimą. 

Atsižvelgiant į prisiimamus 

įsipareigojimus sutarčiai vykdyti: 

tiekėjas, 

bent vienas tiekėjų grupės narys 

arba ūkio subjektas, kurio 

pajėgumais remiasi tiekėjas. 
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Tiekėjas turi turėti ne mažiau kaip 1 (vieną) 

specialistą, kuris: 

a) turi ne mažesnę nei 3 metų darbo patirtį vykdant 

personalo paiešką ir atranką į aukščiausio lygio 

vadovų (įmonės generalinis direktorius, vykdantysis 

direktorius, departamentų vadovai) ir/ar valdybos 

narių pozicijas per pastaruosius 5 metus; 

b) turi būti atrinkęs ir įdarbinęs bent vieną 

aukščiausio lygio vadovą (įmonės generalinis 

direktorius, vykdantysis direktorius, departamentų 

vadovai) ir/ arba valdybos narį. 

 

PASTABA: 

 

Specialistui keliamus reikalavimus visa apimtimi turi 

atitikti vienas asmuo (tiekėjas negali siūlyti kelių 

asmenų, kurie kartu atitiktų specialistui keliamus 

reikalavimus, tačiau kiekvienas atskirai šių 

reikalavimų netenkintų). 

 

 

Pirkėjas pasilieka teisę Paslaugų tiekėjo prašyti 

pateikti siūlomo specialisto  darbo patirtį 

patvirtinančių dokumentų (deklaracijų apie 

įvykdytas sutartis ir jų užsakovus, 

rekomendacijų, sutarčių, CV ir pan.) kopijas. 

 

Taip pat pateikiami įrodymai, kad siūlomas 

specialistas yra įmonės darbuotojas. Jei 

specialistas yra fizinis asmuo, pateikiama 

sutikimas ar kiti dokumentai, patvirtinantys, kad 

laimėjimo atveju bus įdarbintas įmonėje. Jei 

siūlomas specialistas nėra įmonės darbuotojas – 

jis laikomas subteikėju.  

 



 

IV SKYRIUS 

PASLAUGŲ APIMTIS, KAINA, TAISYKLĖS IR STANDARTAI 

 

28. Maksimali Paslaugų apimtis - iki 5 (penkių) Aukščiausio lygio vadovų (Pirkėjo generaliniam 

direktoriui tiesiogiai pavaldūs vadovai ir departamentų sudėtyje esančių padalinių vadovai) paieška 

ir atranka.  

29. Sutartis bus naudojama pagal poreikį. Nesant poreikio, Pirkėjas neįsipareigoja nupirkti 

Aukščiausio lygio vadovų paieškos ir atrankos paslaugų ir/arba neįsipareigoja Sutarties galiojimo 

laikotarpiu įsigyti viso maksimalaus paslaugų kiekio. 

30. Bendra Paslaugų teikimo trukmė – 24 mėnesiai nuo Sutarties įsigaliojimo dienos. Sutarties 

galiojimo metu Pirkėjui nenupirkus sulygto maksimalaus Paslaugų kiekio, Sutartis abipusiu raštišku 

šalių sutarimu gali būti pratęsta papildomam 12 mėnesių laikotarpiui. 

31. Sutarties kaina nekinta visą Sutarties galiojimo laikotarpį, išskyrus, jei Sutarties kaina keičiama 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo 89 str. / Lietuvos Respublikos pirkimų, 

atliekamų vandentvarkos, energetikos, transporto ar (ir) pašto paslaugų srities perkančiųjų subjektų, 

įstatymo 97 str. nustatyta tvarka ir sąlygomis arba ji keičiama Sutartyje aiškiai ir tiksliai numatyta 

tvarka (jei taikoma peržiūra arba įkainiai mažinami Šalių susitarimu). 

32. Apmokėjimo sąlygos (už įvykdytus užsakymus): 

32.1.  Pirmas etapas – 30 (trisdešimt) % dalinis mokėjimas, mokamas už Ilgojo sąrašo pateikimą, per 

30 kalendorinių dienų nuo Paslaugų priėmimo – perdavimo akto pasirašymo dienos ir PVM sąskaitos 

– faktūros priėmimo dienos; 

32.2. Antras etapas – 30 (trisdešimt) % dalinis mokėjimas, kai pateikia Trumpojo sąrašo kandidatus 

Pirkėjui, per 30 kalendorinių dienų nuo Paslaugų priėmimo – perdavimo akto pasirašymo dienos ir 

PVM sąskaitos – faktūros priėmimo dienos; 

32.3. Trečias etapas – 40 (keturiasdešimt) % likusi dalis, mokama nuo kandidato pirmos darbo dienos 

pas Pirkėją arba atrankai pasibaigus (neatrinkus kandidato), per 30 kalendorinių dienų nuo Paslaugų 

priėmimo – perdavimo akto pasirašymo dienos ir PVM sąskaitos – faktūros priėmimo dienos; 

32.4.  Avanso mokėjimas Paslaugų teikėjui nėra numatytas. 

33. Teikdamas paslaugas Teikėjas turi vadovautis šia technine specifikacija, kuri yra neatsiejama 

sutarties tarp Paslaugų teikėjo ir Pirkėjo dalis.  

34. Paslaugų teikėjo atrinktas kandidatas turi atitikti Lietuvos Respublikos branduolinės energijos 

įstatymo 50 str. reikalavimus ir apribojimus (kandidato asmeniniai duomenys tikrinami po atrankos, 

prieš sudarant darbo sutartį). Tuo atveju, jei atrinktas kandidatas, po patikrinimo, negauna teisės dirbti 

branduolinės energetikos objekte, atranka pradedama iš naujo, o už šį kandidatą Paslaugų teikėjui yra 

mokama trečio etapo suma. 

 

V SKYRIUS 

VEIKLOS VYKDYMO VIETA 

 

35. Paslaugų teikėjas paslaugas vykdo Paslaugų teikėjo buveinėje.  

36. Galutiniai darbo pokalbiai organizuojami Pirkėjo nurodytu adresu: Mėnulio g. 11, LT-04326 

Vilniuje arba Elektrinės g. 4, K47, Drūkšinių k., Visagino sav., arba nuotoliniu būdu (išskirtiniais 

atvejais). 

 

VI SKYRIUS 

           ĮRANGA 

 

37. Paslaugų teikėjas užtikrina, kad sutarties įgyvendinimui pakankamai reikalingų priemonių ir 

įrangos.  
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VII SKYRIUS 

KITOS IŠLAIDOS 

 

38. Visos kitos išlaidos, susijusios su sutarties įgyvendinimu, turi būti įskaičiuotos į kandidatų 

atrankos įkainius. Jokios papildomos išlaidos, neįskaičiuotos į sutarties kainą (pagal sutarties tipą), 

kompensuojamos nebus.  

 

VIII SKYRIUS 

    SUTARTIES VYKDYMO METU TEIKIAMI DOKUMENTAI IR ATASKAITOS 

 

39. Kiekvienos pareigybės paieškos metu, pristatant potencialių kandidatų sąrašą Paslaugų teikėjas 

turi parengti ataskaitas (kandidatų aprašymus), kuriose: 

39.1. aprašomos kandidatų profesinės kompetencijos, asmeninės savybės (stiprybės ir silpnybės), 

lūkesčiai, atitikimas pozicijos reikalavimams; 

39.2. pateikiami kandidatų gyvenimo aprašymai, kvalifikaciniai pažymėjimai, sertifikatai (jei tokie 

buvo reikalaujami); 

39.3. pateikiamos išvados po interviu ir taikytų testavimo metodų rezultatai su paaiškinimais (jei toks 

testavimas buvo atliktas); 

39.4. rekomendacijos (jei tokių buvo prašoma); 

39.5. kiti dokumentai, esant poreikiui. 

 

 

Vadovas                                                                                             Dalia Enkienė 
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