VALSTYBES IMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
KORPORATYVINIU REIKALU IR ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTO
ZMONIU IR ORGANIZACIJOS VYSTYMO SKYRIUS

VADOVU LYGMENS DARBUOTOJU ATRANKOS PASLAUGU PIRKIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

<Dok. data> Nr. <Reg. Nr.>
Visaginas

I SKYRIUS
SAVOKOS

1. Pirk¢jas — valstybés jmoné ,,Ignalinos atominé elektriné®.
2. Paslaugy teikéjas — juridinis asmuo, su kuriuo Pirkéjas sudaro Sutartj.
3. Sutartis — sutartis, sudaroma tarp Paslaugy tiekéjo ir Pirkéjo dél Pirkimo objekto.
4. Paslaugos — Auksciausios grandies vadovy paieska ir atranka.
5. Auksciausios grandies vadovas — Pirkéjo generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldiis vadovai ir
departamenty sudétyje esanciy padaliniy vadovai.
6. llgasis kandidaty sgrasas — ne maziau nei 8 potencialiis kandidatai, atitinkan¢iy renkamai
pareigybei keliamus reikalavimus.
7. Trumpasis kandidaty sarasas — ne maziau nei 3 ir ne daugiau nei 5 kandidatai, geriausiai
atitinkantys renkamai pareigybei keliamus reikalavimus.

II SKYRIUS
PIRKIMO TIPAS, TIKSLAS IR OBJEKTAS

8. Pirkimo tipas — paslaugy pirkimas.

9. Pirkimo objektas — Auksciausios grandies vadovy paieska ir atranka.

10. Pirkimo tikslas — sudaryti sutartj su Paslaugy tiekéju, kuris atliks Auksciausios grandies vadovy
paiesky ir atranka.

I1L. SKYRIUS .
PASLAUGU APRASYMAS, TEIKIMO APIMTIS IR PASLAUGY TEIKEJUI KELIAMI
REIKALAVIMAI

11. Paslaugy teikéjas, gaves 1S Pirkéjo uzsakymg dél poreikio Paslaugoms, kuris pateikiamas
Paslaugy teikéjo nurodytu el. pastu, ne veéliau kaip per 2 d. d. susisiekia su Pirkéjo atsakingu
darbuotoju dé¢l iSsamaus pareigybés poreikio ir Paslaugy reikalavimy i$siaiSkinimo, kandidatams
keliamy reikalavimy aptarimo kartu su Pirkéju. Vykdydamas §j punkta, Paslaugy teikéjo dalyvavimas
yra aktyvus ir neapsiriboja tik Paslaugy teik¢jo iSklausymu, taciau veikia aktyviai, t.y. teikdamas savo
1zvalgas dél pareigybei keliamy reikalavimy (profesiniy, vadybiniy, asmeniniy ir kt.), atsizvelgdamas
1 gergsias darbo rinkos praktikas. Tac¢iau galutinis sprendimas dél pareigybei keliamy reikalavimy
priklauso Pirkéjui.

12. Paslaugy teikéjas vykdo kandidaty sudominimg, pritraukimg ir paiesSka tiesioginés ir
netiesioginés kandidaty paieskos biidais socialiniuose (profesiniuose) tinkluose, profesinése
asociacijose ir grupése, tikslinése jmonése, kandidaty duomeny bazése ir pan. Susidoméjusiems
kandidatams suteikia aiskia, konkrecig ir iSsamig informacijg apie pozicija, jmong, atrankos vykdyma
ir eigg (tame tarpe ir apie tai, kad galutiné atranka ir dokumenty pateikimas bus vykdoma per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg ir kad atrinktas kandidatas, pries$ jo jdarbinimg bus
tikrinamas dél jo atitikimo Lietuvos Respublikos branduolinés energijos jstatymo 50 str.
reikalavimams).



13. Paslaugy teikéjas vykdo pirminés atrankos pokalbius su kandidatais, pristato pareigybe, atlieka
kandidaty kompetencijy vertinima, iSgrynindamas kandidaty stiprybes ir silpnybes, kandidaty
atitikimg pareigybei keliamiems reikalavimams ir kandidaty motyvacijg. Paslaugy teikéjas, esant
Pirkéjo pageidavimui, atlieka asmeniniy savybiy ir/ar protiniy geb&jimy testavimg pagal sertifikuotas
metodikas. Visiems kandidatams, dalyvaujantiems konkrecioje atrankoje, yra taikoma ta pati
testavimo metodika.

14. Ivykdes pirminés atrankos pokalbius Paslaugy teikéjas parengia Ilgaji kandidaty sarasa (ne
maziau nei 8 kandidatus) ir ji pateikia Pirkéjui. Su Siuo sgraSu taip pat pateikiamas konkretus ir aiSkus
kiekvieno 1§ kandidaty pristatymas, kuriame nurodoma Sios techninés specifikacijos 13 punkte
Paslaugy teikéjo pirminés atrankos pokalbiy metu surinkta informacija apie kandidatus bei kita
informacija, kuri gali biiti svarbi Pirkéjui, t.y. kandidaty gyvenimo aprasymus, kandidaty pristatymus,
kompetencijy apraSymus, testavimo rezultatus ir analiz¢ ir kt. (Pirkéjo pageidavimui). Ilgasis
kandidaty sarasas Pirkéjui turi buti pateiktas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo Pirkéjo uzsakymo
dienos.

15. Pirk¢jas, gaves Ilgaji kandidaty saraSg ji jvertina per 5 darbo dienas ir, esant poreikiui,
organizuoja susitikimg su Paslaugos teikéju detaliau aptarti pateiktus kandidatus, siekiant sudaryti
Trumpaji kandidaty sarasa, t.y. atrenkant geriausius 3 - 5 kandidatus. Esant Pirkéjo norui susitikti su
Ilgojo saraso kandidatais, Paslaugy teikéjas organizuoja per 7 darbo dienas nuo Pirkéjo praSymo
tokius kandidaty ir Pirkéjo atstovy susitikimus bei Pirkéjo praSymu patikrina kandidaty
rekomendacijas ir pateikia ataskaitas rastu. Galutinai suderinus su Pirkéju, Paslaugy teikéjas per 5
darbo dienas sudaro Trumpgjj kandidaty sarasa ir pateikia jj Pirkéjui.

16. Tuo atveju, jei nejmanoma sudaryti Trumpojo kandidaty sgraso, nes Pirkéjo nuomone Ilgajame
sarase pateikti kandidatai neatitinka Pirkéjo keliamy reikalavimy, Paslaugy teikéjas privalo pateikti
atnaujintg Ilgaji kandidaty sarasa, jtraukdamas naujus kandidatus. Atnaujintas ilgasis sgraSas turi biiti
pateiktas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Paslaugy teik¢jo informavimo dienos, kad pirminiame
[lgajame saraSe pateikti kandidatai neatitinka jo keliamy reikalavimy. Pateikus atnaujinta Ilgajj
kandidaty sarasa vykdomi veiksmai, numatyti Sios techninés specifikacijos 15 punkte.

17. Paslaugy teikéjas ir Pirkéjas visais atvejais gali susitarti dél kity Ilgojo ir/ar Trumpojo saraSy
kandidaty skaiCiaus.

18. Sudarius Trumpajj kandidaty sarasa, Paslaugy teikéjas informuoja atrinktus kandidatus, kad jie
savo kandidatiirg, uzimti pareigybe j kurig kandidatuoja, turi pateikti per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema.

19. Paslaugy teiké&jas visos paieskos ir atrankos metu palaiko nuolatinj rysj su Pirkéju, ty. 1 karta
per savaite nuo uzsakymo dienos informuoja Pirkéja apie atrankos proceso eiga, atliktus veiksmus
ir/ar kitg Pirkéjui biiting zinoti informacija.

20. Grjztamajj rysj kandidatams suteikia Paslaugy teikéjas, jei su Pirkéju néra sutarta kitaip.

21. Esant poreikiui Pirkéjas pasilieka teis¢ tikslinti reikalavimus ieSkomai pozicijai.

22. Paslaugy teikéjas turi uztikrinti, kad kandidaty asmens duomeny perdavimas biity teisétas,
vadovaujantis BDAR nuostatomis bei, kad kandidatai biity informuoti apie atlickama asmens
duomeny tvarkyma pagal BDAR 13 ir 14 straipsnius, jskaitant jy duomeny perdavima valstybés
Jmonei ,,Ignalinos atominé elektriné*.

23. Paslaugy teikéjas suteikia Pirkéjui 6 ménesiy trukmés garantija atrinkto darbuotojo iSdirbimui
pas Pirkéja. Garantijos laikotarpis skai¢iuojamas nuo kandidato pirmos darbo dienos pas Pirkéja.

24. Jei per garantijos terming darbo sutartis su atrinktu darbuotoju nutraukiama darbuotojo
iniciatyva arba Pirkéjas priima sprendimg nutraukti darbo sutartj dél to, kad (i) Pirkéjas pripazista,
jog iSbandymo norint patikrinti, ar atrinktas darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai
nepatenkinami, ir/arba (ii) atrinktas darbuotojas neriipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip
pazeidzia darbo drausmeg, jei prieS tai jam nors karta per garantijos laikotarpi buvo taikytos
drausminés nuobaudos, ir/arba (iii) atrinktas darbuotojas vieng karta Siurksciai pazeidzia savo darbo
pareigas, Paslaugy teikéjas jsipareigoja atrinkti naujg tuos pacius Pirkéjo reikalavimus atitinkantj
darbuotojg j atsilaisvinusig pozicijg neatlygintai Sios specifikacijos 14 ir 15 punktuose nustatyta
tvarka.



25. Idarbintas darbuotojas per visg laikotarpj, kol dirba pas Pirkéja negali biiti sililomas kitoms
imonéms, negali buti atlickami veiksmai, kurie daryty jtaka darbuotojo apsisprendimui nutraukti
darbo santykius su Pirkéju.

26. Siekiant kokybisko ir efektyvaus atrankos proceso, kurio tikslas pritraukti aukSciausios
kvalifikacijos kandidatus, uztikrinti Paslaugy sutarties sudarymo ir vykdymo skaidruma, Pirkéjas
Paslaugy tiekéjui kelia Siuos reikalavimus:



Subjektas, kuris turi atitikti

Eil. Nr. Reikalavimas Atitiktj reikalavimui jrodantys dokumentai . .
reikalavimag

TECHNINIS IR PROFESINIS PAJEGUMAS - [IVYKDYTOS SUTARTYS

27.1. | Per pastaruosius 3 (trejus) metus iki pasidlymy | |. Pagrindiniy per pastaruosius 3 (trejus) metus | Tiek¢jas,

pateikimo termino pabaigos arba per laika nuo
Paslaugy tiekéjo jregistravimo dienos (jeigu Paslaugy
tiekéjas veiklg vykdé maziau nei 3 (trejus) metus
Paslaugy tiekéjas turi biti jvykdes ir (arba) vykdyti
vieng ir daugiau panaSiy Pirkimo sutarciy, kuriy
bendra vert¢ ne mazesné¢ kaip 35 000,00 Eur
(trisdeSimt penki takstanciai).

Panasia Pirkimo sutartimi laikoma personalo atranky,
konsultacijy pirkimo-pardavimo sutartis (-ys), kurios
(-1y) vykdymo metu:

- atrinkti ir jdarbinti: bent 3 (trys) auksciausio lygio
vadovai (jmonés generalinis direktorius, vykdantysis
direktorius, departamenty vadovai) ir/ arba valdybos
nariai Lietuvos rinkoje ir (arba) kity Europos
sajungos Saliy rinkose;

- atrinkti ir jdarbinti auksc¢iausio lygio vadovai ir /
arba valdybos nariai ne maziau kaip 3 skirtingoms
strateginéms Lietuvos Respublikos

L 1d..1

suteikty paslaugy sarasas;

2. Uzsakovy (tiek vieSyjy, tiek privaciyjy)
pazymos. Pazymose turi biiti nurodytos suteikty
paslaugy bendros sumos, datos, paslaugy gavéjai,
ar paslaugos buvo suteiktos tinkamai.

Pastaba: pazymos, kuri patvirtinty, kad
paslaugos  buvo  suteikiamos  tinkamai,
nereikalaujama pateikti, jei Klientas buvo
valstybés jmoné ,,Ignalinos atominé elektrine®.

Tiekéjui nedraudziama remtis sutartimi, kurig
tiekejas vykdé ne vienas, bet kartu su kitais tikio
subjektais. Taciau tokiu atveju turi biiti vertinami
butent konkretaus tiekéjo, dalyvaujancio
vieSajame pirkime, suteiktos paslaugos, ju
apimtis, verté, o ne visas vykdytos sutarties
objektas.

tiekéjy grupés nariai bendrai (gali
ir vienas tiekéjy grupés narys)

ir (arba) iikio subjektas, kurio
pajégumais remiasi tieké&jas,
jeigu $is tkio subjektas prisiima
solidarig atsakomybe uz sutarties
1vykdyma.

TECHNINIS IR PROFESINIS PAJEGUMAS - SPECIALISTAI

27.2.

Paslaugy tiekéjas sutarties vykdymui privalo turéti
arba galéti pasitelkti bent vieng kvalifikuota
specialistg, gebant] bendrauti Zodziu ir rastu lietuviy
kalba ir angly k. (tuo atveju, jei specialistas (-ai)
angly kalbos nemoka, reikalavimas gali biti
tenkinamas numatant, kad sutarties vykdymo metu
bus uZtikrintos vertimo Zodziu ir raStu paslaugos,
kurios turi biiti jskaiCiuotos i pasiiilymo kaing):

Teikéejas turés pateikti:

Sitlomy specialisty sarasa, ty. nurodoma
specialisto darbiné patirtis, vykdyty ir sekmingy
personalo paiesky/atranky sarasas, kuriame
nurodoma: pozicija, kurios paieska ir/ar atranka
buvo vykdoma, uzsakovo jmoné, atrankos
vykdymo  periodas, uzsakovo kontaktai,
jdarbinty kandidaty skaicius, informacija apie
kalby mokéjima.

Atsizvelgiant |  prisiimamus
isipareigojimus sutarciai vykdyti:
tiek¢jas,

bent vienas tiekéjy grupés narys
arba ikio subjektas, kurio
pajégumais remiasi tiekéjas.




Tiekéjas turi turéti ne maziau kaip 1 (vieng)
specialista, kuris:

a) turi ne mazesne nei 3 mety darbo patirtj vykdant
personalo paieSka ir atranka ] aukSciausio lygio
vadovy (imonés generalinis direktorius, vykdantysis
direktorius, departamenty vadovai) ir/ar valdybos
nariy pozicijas per pastaruosius 5 metus;

b) turi biti atrinkgs ir jdarbings bent vieng
auksciausio lygio vadova (jmonés generalinis
direktorius, vykdantysis direktorius, departamenty
vadovai) ir/ arba valdybos nari.

PASTABA:

Specialistui keliamus reikalavimus visa apimtimi turi
atitikti vienas asmuo (tiekéjas negali sitilyti keliy
asmeny, kurie kartu atitikty specialistui keliamus
reikalavimus, tac¢iau kiekvienas atskirai  Siy
reikalavimy netenkinty).

Pirkéjas pasilieka teis¢ Paslaugy tiekéjo prasyti
pateikti siiilomo specialisto ~ darbo patirt]
patvirtinan¢iy dokumenty (deklaracijy apie
jvykdytas  sutartis ir jy  uZsakovus,
rekomendacijy, sutar¢iy, CV ir pan.) kopijas.

Taip pat pateikiami jrodymai, kad sitilomas
specialistas yra jmonés darbuotojas. Jei
specialistas yra fizinis asmuo, pateikiama
sutikimas ar kiti dokumentai, patvirtinantys, kad
laim¢jimo atveju bus jdarbintas jmongje. Jei
sitilomas specialistas néra jmonés darbuotojas —
jis laikomas subteikéju.




IV SKYRIUS
PASLAUGU APIMTIS, KAINA, TAISYKLES IR STANDARTAI

28. Maksimali Paslaugy apimtis - iki 5 (penkiy) Auksciausio lygio vadovy (Pirkéjo generaliniam
direktoriui tiesiogiai pavaldiis vadovai ir departamenty sudétyje esanciy padaliniy vadovai) paieSka
ir atranka.

29. Sutartis bus naudojama pagal poreikj. Nesant poreikio, Pirkéjas nejsipareigoja nupirkti
AukSc¢iausio lygio vadovy paieSkos ir atrankos paslaugy ir/arba nejsipareigoja Sutarties galiojimo
laikotarpiu jsigyti viso maksimalaus paslaugy kiekio.

30. Bendra Paslaugy teikimo trukmé — 24 meénesiai nuo Sutarties jsigaliojimo dienos. Sutarties
galiojimo metu Pirkéjui nenupirkus sulygto maksimalaus Paslaugy kiekio, Sutartis abipusiu rastisku
Saliy sutarimu gali biti pratgsta papildomam 12 ménesiy laikotarpiui.

31. Sutarties kaina nekinta visg Sutarties galiojimo laikotarpj, iSskyrus, jei Sutarties kaina kei¢iama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 89 str. / Lietuvos Respublikos pirkimy,
atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar (ir) pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty,
jstatymo 97 str. nustatyta tvarka ir saglygomis arba ji kei¢iama Sutartyje aiskiai ir tiksliai numatyta
tvarka (jei taikoma perzitira arba jkainiai mazinami Saliy susitarimu).

32. Apmokeéjimo salygos (uz jvykdytus uzsakymus):

32.1. Pirmas etapas — 30 (trisdeSimt) % dalinis mokéjimas, mokamas uz Ilgojo saraso pateikima, per
30 kalendoriniy dieny nuo Paslaugy priémimo — perdavimo akto pasiraS§ymo dienos ir PVM saskaitos
— faktiiros priémimo dienos;

32.2. Antras etapas — 30 (trisdeSimt) % dalinis moké&jimas, kai pateikia Trumpojo saraso kandidatus
Pirkéjui, per 30 kalendoriniy dieny nuo Paslaugy priémimo — perdavimo akto pasiraSymo dienos ir
PVM saskaitos — faktiiros priémimo dienos;

32.3. Trecias etapas — 40 (keturiasdeSimt) % likusi dalis, mokama nuo kandidato pirmos darbo dienos
pas Pirkéja arba atrankai pasibaigus (neatrinkus kandidato), per 30 kalendoriniy dieny nuo Paslaugy
priémimo — perdavimo akto pasiraSymo dienos ir PVM saskaitos — fakttiros prié¢mimo dienos;

32.4. Avanso mok¢jimas Paslaugy teikéjui néra numatytas.

33. Teikdamas paslaugas Teik¢jas turi vadovautis Sia technine specifikacija, kuri yra neatsiejama
sutarties tarp Paslaugy teikejo ir Pirkéjo dalis.

34. Paslaugy teikéjo atrinktas kandidatas turi atitikti Lietuvos Respublikos branduolinés energijos
jstatymo 50 str. reikalavimus ir apribojimus (kandidato asmeniniai duomenys tikrinami po atrankos,
pries sudarant darbo sutartj). Tuo atveju, jei atrinktas kandidatas, po patikrinimo, negauna teisés dirbti
branduolinés energetikos objekte, atranka pradedama i naujo, o uz $j kandidatg Paslaugy teikéjui yra
mokama trecio etapo suma.

V SKYRIUS
VEIKLOS VYKDYMO VIETA

35. Paslaugy teikéjas paslaugas vykdo Paslaugy teikéjo buveingje.

36. Galutiniai darbo pokalbiai organizuojami Pirkéjo nurodytu adresu: Ménulio g. 11, LT-04326
Vilniuje arba Elektrinés g. 4, K47, DriikSiniy k., Visagino sav., arba nuotoliniu biidu (iSskirtiniais
atvejais).

VI SKYRIUS
JRANGA

37. Paslaugy teikéjas uztikrina, kad sutarties jgyvendinimui pakankamai reikalingy priemoniy ir
Jjrangos.



VII SKYRIUS
KITOS ISLAIDOS

38. Visos kitos iSlaidos, susijusios su sutarties jgyvendinimu, turi biti jskai¢iuotos j kandidaty
atrankos jkainius. Jokios papildomos islaidos, nejskaiciuotos ] sutarties kaing (pagal sutarties tipa),
kompensuojamos nebus.

VIII SKYRIUS
SUTARTIES VYKDYMO METU TEIKIAMI DOKUMENTAI IR ATASKAITOS

39. Kiekvienos pareigybés paieskos metu, pristatant potencialiy kandidaty saraSa Paslaugy teikéjas
turi parengti ataskaitas (kandidaty aprasymus), kuriose:

39.1. aprasomos kandidaty profesinés kompetencijos, asmeninés savybés (stiprybés ir silpnybés),
lukesciai, atitikimas pozicijos reikalavimams;

39.2. pateikiami kandidaty gyvenimo aprasymai, kvalifikaciniai pazyméjimai, sertifikatai (jei tokie
buvo reikalaujami);

39.3. pateikiamos i§vados po interviu ir taikyty testavimo metody rezultatai su paaiskinimais (jei toks
testavimas buvo atliktas);

39.4. rekomendacijos (jei tokiy buvo praSoma);

39.5. kiti dokumentali, esant poreikiui.

Vadovas Dalia Enkiené
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