


TIEKEJU ETIKOS KODEKSO
TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS:

TIKSLAS

Tiekéjy etikos kodekso (toliau — Kodeksas) tikslas - apibrézti elgesio standartus bei rekomendacijas, kuriomis
turety vadovautis Tiekéjai, siekiant stiprinti bei skatinti bendradarbiavima, grjstg atsakingumu, pagarba bei pro-
fesionalumu.

Siuo Kodeksu siekiama skatinti Tiekéjus skaidriai bei laikantis eti&kumo principy dalyvauti KN pirkimuose bei
skirti didesnj demesj darniam vystymuisi, socialinei atsakomybei, aplinkos tausojimui, verslo etikai, vykdant su-
daryty sutarciy jsipareigojimus.

TAIKYMO APIMTIS

Kodekso rekomendacijos taikomos ir galioja visiems Tiekéjams, kurie dalyvauja KN pirkimuose arba tiekia
prekes, teikia paslaugas ir atlieka darbus pagal sudarytas sutartis. Kodekse sgvoka ,Tiekéjas” apima Tiekéjo
darbuotojus bei ekspertus, konsultantus ir kitus asmenis, kurie su Tiekeéjui dirba kartu jungtines veiklos arba
subtiekimo/subteikimo/subrangos pagrindu, ir yra pasitelkiami sutarciy, sudaryty su KN, jgyvendinimui.




BENDROSIOS NUOSTATOS

KN, jgyvendindama pazangius bei regionui svarbius tvarios energetikos infrastruktdros kdrimo projektus,
siekia prisidéti prie klimatui neutralios regiono ekonomikos kdrimo, todél, savo veikloje kurdama darnius ir
bendradarbiavimu paremtus santykius su Tiekejais, ypatingg démesj skiria aplinkosaugos bei darbuotojy
sveikatos ir saugos standartams, taip pat vadovaujasi aukSciausiais verslo etikos, skaidrumo, socialinés
atsakomybés ir tvarios veiklos principais taip siekdama kurti pavyzdine organizacine kultlrg, kuri yra paremta
atsakomybe, bendradarbiavimu, skaidrumu bei pasitikéjimu.

KN tikisi, kad jos Tiekéjai dalyvaudami bendroves pirkimuose bei vykdydami sutartinius jsipareigojimus laiky-
sis visy atitinkamy jstatymuy, reglamenty bei vadovausis Siame Kodekse nustatytais principas, kurie taps ne
tik konstruktyvaus bendradarbiavimo, bet ir didesnés pazangos darnumo srityje pagrindu.

Kodeksas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikoje, Europos Sgjungoje galiojanciais teisés aktais,
KN patvirtintomis ir galiojanciomis proceduromis bei politikomis.

| Kodeksg taip pat jtrauktos rekomendacijos, susijusios su zmogaus ir darbuotojo teisémis, aplinkos apsauga
ir sgzininga verslo praktika. Kodeksas remiasi Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu (angl. United Nations
Global Compact) nustatytais principais, Paryziaus susitarimu (angl. Paris Agreement), Tarptautinés darbo or-
ganizacijos (angl. International Labour Organization) konvencijomis, Ekonominio bendradarbiavimo ir pletros
organizacijos gairemis, Darnaus vystymosi tikslais (angl. Sustainable Development Goals) ir Visuotine
zmogaus teisiy deklaracija (angl. The Universal Declaration of Human Rights).




SOCIALINE ATSAKOMYBE

KN tikisi, kad Tiekéjas ypatingg démesj skiria profesionalumui ir etikai darbe, profesinius santykius
grindZia tolerancijos ir abipusés pagarbos principais, kartu kelia aukSciausius veiklos profesionalumo
reikalavimus, gerbia Zmogaus teises ir sudaro saugias bei sveikas darbo sglygas savo darbuotojams.
Tiekéjas savo veiklg vykdys laikydamasis galiojanciy teisés akty reikalavimy ir tarptautiniy susitarimy,
su visais savo darbuotojais elgsis saziningai, pagarbiai, nepazeisdamas jy teisiy, siekdamas:

1. darbuotojams suteikti lygias galimybes ir uztikrinti vienodg pozidrj profesinéje srityje, nepaisant lyties,
amziaus, Seiminés ar socialinés padéties, tautybés, rasés, orientacijos, negalios, néStumo ar motinysteés,
politiniy ar religiniy jsitikinimy arba kity panasiy pozymiy, kurie néra grindziami su darbu susijusiais
reikalavimais;

2. nenaudoti privalomojo arba priverstinio darbo;

3. gerbti kiekvieno asmens oruma, privatumg ir teises;

4. uzdrausti tiesioginj ir netiesioginj, fizinj arba zodinj priekabiavimg, diskriminacija, psichologinj smurtg
ar kitg iSnaudojantj elgesj darbe;

5. santykius su savo darbuotojais grjsti profesionalumu, savitarpio pagalbos principais ir auk$¢iausiais
etikos standartais;

6. darbuotojams pateikti rasytines darbo sutartis, kuriose darbuotojams yra aiskiai ir suprantamai
iSdéstytos pagrindinés darbo sglygos;

7. uztikrinti darbuotojams teisinga atlygj ir derama darbo laiko rezimg, kurie atitikty arba virsyty teisés
aktais dél darbo valandy, minimalaus darbo uzmokescio, virSvalandziy, pakankamy pertrauky ir poilsio
laiko, laikinojo nedarbingumo, atostogy ir kt., nustatytus reikalavimus;




8. pripazinti darbuotojy teise laisvai jungtis | organizacijas ar profesines sgjungas bei vesti kolektyvines
derybas nesibaiminant susilaukti neigiamy atsakomuyjy veiksmy;

9. tiesiogiai ar netiesiogiai, nejdarbinti vaiky ir nesinaudoti vaiky, kuriy amzius mazesnis nei numatyta
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus (jaunesni nei 15

mety) bei taikomuose teisés aktuose, darbu;

10. savo veikloje drausti fizines bausmes ir priverstinj darba, kaip tai numatyta Tarptautines darbo organ-

izacijos konvencijos Nr. 29 protokole, jskaitant Siuolaikine vergove ir prekybg Zzmonémis, taip pat priverstinj

darbg uz skolas ir kitas priverstinio darbo formas;

M. uztikrinti saugias ir sveikatai tinkamas darbo salygas, aprdpinti savo darbuotojus reikalingomis darbo
priemonemis. Laikytis visy teisés aktuose nustatyty darbo saugos reikalavimy bei vertinti darbuotojy pro-
fesine sveikata ir saugg visose vykdomose veiklose. Imtis tinkamy veiksmy, siekiant uzkirsti kelig pro-
fesinéms ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems atsitikimams;

12. suteikti lygias mokymosi ir kvalifikacijos keélimo galimybes savo darbuotojams, nepriklausomai nuo
uzimamy pareigy, lyties, amziaus, seiminés ar socialinés padéties, tautybés, rasés, orientacijos, néstumo
ar motinystes, politiniy ar religiniy jsitikinimy, negalios arba kity savybiy;

13. diegti priemones, uztikrinancias darbuotojams galimybe anonimiskai pateikti nusiskundimus apie
darbo drausmeés pazeidimus, nesaugias darbo sglygas, diskriminacijg ir kitus pazeidimus;

14. apsaugoti apie incidentus pranesusius ar liudijanc¢ius darbuotojus bei jy atstovus nuo priesisko elge-
sig, kersto ir kity neigiamy pasekmiy;

15. imtis tinkamy atsargumo priemoniy savo darbuotojy, lankytojy ir visuomenes nariy, kuriems Tiekejo
veikla gali turéti jtakos, sveikatos, saugos ir gerovés atzvilgiu. Uztikrinti saugig bei higieniska darbo
aplinka;




16. visuomet gerbti savo darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy saliy teise | privatuma renkant asmens
duomenis arba diegiant darbuotojy stebejimo priemones darbo vietoje;

17. saugoti ir imtis atitinkamy veiksmuy, kai KN Tiekéjui perduoda asmens duomenis ir kitg informacija apie
asmenis, kad perduoti duomenys bity apsaugoti nuo neteiseto panaudojimo, atlikti (arba bati atlikus)
savo informaciniy sistemy saugaos atitikties ir rizikos veiksniy, galinciy turéti jtakos informacijos saugai,

vertinimg;
18. jgyvendinti technines ir organizacines priemones;

19. tvarkyti asmens duomenis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisines apsaugos

jstatymo ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvar-
kant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB

nuostatomis.




APLINKOS APSAUGA

KN jsigydama prekes, paslaugas ir darbus siekia, kad bty daroma kuo mazesné neigiama jtaka klimato
kaitai, aplinkos tarsai, atlieky susidarymui, gamtos istekliy naudojimui, ekosistemy ir jy paslaugy baklei ir
(ar) kitam neigiamam poveikiui aplinkai, todel KN tikisi, jog Tiekéjas savo veiklg vykdys aplinkai atsakingu
ir veiksmingu bddu. Tiekéjas raginamas nustatyti ir jgyvendinti proceddras, kuriomis baty mazinamas bet
koks neigiamas jo veiklos poveikis aplinkai ir nuolat tobuléti Sioje srityje.

Tvari veikla mazesnése jmonése gali bati jgyvendinama itin efektyviai, bet maziau formaliai, todél re-
komendacijos susijusios su aplinkos apsauga Tiekéjo atzvilgiu skirstomos j dvi kategorijas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymu:




Rekomendacija Tiekéjui

Aplinkos apsaugos vadybos sistema

20. jsidiegti ir savo veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos
sistemos reikalavimus pagal Tarptautinés standartizacijos or-
ganizacijos standartg LST EN ISO 14001 arba Europos Sgjungos
aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg EMAS arba kitus
aplinkos apsaugos vadybos standartus, pagrjstus atitinkamais
Europos arba tarptautiniais standartais, kuriuos yra patvirtinu-
sios sertifikavimo jstaigos, atitinkan¢ios Europos Sajungos
teiseés aktus arba atitinkamus Europos ar tarptautinius serti-
fikavimo standartus;

21. pasitvirtinti savo veikloje ir sutarties vykdymo metu taiko-
mas neformalias aplinkos apsaugos vadybos priemones (pav.,
bet kokiy kenksmingy atlieky ir pavojingy cheminiy medziagy
nuotékio, galincio pakenkti aplinkai, prevencija, efektyvus ele-
ktros energijos ir vandens naudojimas, atlieky mazinimas ir jy
surinkimas ir pan.) pagal aplinkos apsaugos lygj, kuris atitikty
EMAS arba ISO 14001, ar kito lygiavercio standarto reikalavi-
mus arba tureti veiksminga aplinkos apsaugos politikg, pad-
edancia valdyti aplinkosaugos problemas ir mazinti neigiamg
poveikj aplinkai;

Kategorija

Labai maza /
maza /
vidutine
jmone

Didelé
imoné

Aplinkos apsauga

22. savo veiklg vykdyti pagal visus veiklai taikomus aplinkos
apsaugos reikalavimus, kurie nustatyti galiojanciuose teisés
aktu;

23. imtis iniciatyvos diegti ir naudoti aplinkai nekenksmingas
technologijas, medziagas, mazinti neigiamg savo vykdomos
veiklos poveikj aplinkai ir vykdyti atsakingg veiklos praktika;

24. siekti atsakingo, aplinkg tausojancio zaliavy tiekimo ar |
savo pirkimo procesus jtraukti aplinkosaugos kriterijus;

25. teikti pirmenybe energijai, kuri pagaminama i$ atsinau-
jinanciy energijos Saltiniy;

26. matuoti CO2 emisijg, kontroliuoti iSmetamo CO2 kiekj, taip
pat atlikti CO2 pédsako matavimus Tiekéjo gaminamuose pro-
duktuose (jeigu juos pats gamina);

Atlieky tvarkymas
27. savo veikloje mazinti susidaranciy atlieky kiekius;

28. uztikrinti tinkama atlieky tvarkyma, jskaitant ir gaminiy
pakuociy rasiavima ir antrinj jy perdirbimg, bendradarbiauti su
jgaliotais atlieky tvarkytojais, siekiant kiek jmanoma labiau
sumazinti neigiamo atlieky poveikio aplinkai rizikg;

29. savo veikloje naudojamas chemines medziagas (jeigu jos
naudojamos) tvarkyti bei naikinti saugiu ir tinkamu badu, uz-
tikrinant, kad neigiamas poveikis aplinkai bty kuo mazesnis;



30. KN paprasius, priimti atgal nebetinkamus eksploatuoti
produktus tam, kad jie baty tinkamai sutvarkyti, pakartotinai
panaudoti arba perdirbti;

Transportavimas

31. pristatant prekes ar teikiant paslaugas, pirmenybe teikti
netarSioms ir/arba maziau aplinkg terSiancioms transporto
priemonéms;

Stebésena

32. nusistatyti atsakingo verslo ir darnaus vystymosi tikslus
bei priemones Siems tikslams pasiekti atitinkamos politikos,
strategijos, deklaracijos ar kito jpareigojancio dokumento
forma;

33. atlikti savo vykdomos veiklos neigiamo poveikio aplinkai
rizikos vertinima ir stengtis ja sumazinti;

34. atlikti savo veiklos rodikliy, susijusiy su aplinka tauso-
jancig veikla, vertinimg ir atskleidima pagal Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamento (ES) 2020/852 del sistemos
tvariam investavimui palengvinti sukdrimo, kuriuo iS dalies
keiCiamas Reglamentas (ES) 2019/2088 reikalavimus.




A

VERSLO ETIKA

KN savo veiklg vykdo saziningai, etiskai, laikydamasis galiojanciy teisés akty reikalavimy, todél to paties
tikisi ir is Tiekéjo. Tiekéjui rekomenduojama:

35. savo veiklg vykdyti laikantis sgZiningos konkurencijos principy;

36. konkuruoti, laikantis Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo bei kity konkurencijg reglamentuo-

janCiy teisés akty, taikyti standartus bei proceddras, kuriais uztikrinama, kad Tieké&jo darbuotojai nedaly-
vauty antikonkurenciniuose veiksmuose;

37. nedalyvauti jokios formos neteisetuose pirkimy dalyviy susitarimuose ar kituose mechanizmuose,
kurie pirkimuose apriboja sgziningg konkurencijg, nesudarinéti jokios formos karteliniy susitarimy su
konkurentais;

38. tvarkyti apskaita laikantis teises akty reikalavimy ir reguliariai teikti veiklos ataskaitas;

39. jvairiomis priemonémis mazinti priklausomybe nuo gamintojy ir Tiekéjy, kurie néra jsteigti ar registruoti
Europos Sgjungos valstybeje naréje, Siaurés Atlanto sutarties organizacijos valstybéje naréje ar Europos
ekonomineés erdves arba Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos valstybése narese;

40. laikytis Lietuvos Respublikoje jgyvendinamy tarptautiniy sankcijy;

41. uztikrinti vykdomos veiklos atitiktj nustatytiems nacionalinio saugumo interesy jgyvendinimo reikala-
vimams;

42. vadovaujantis Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo 10 principu, kovoti pries visas korupcijos formas
(tarp jy ir papirkingjima bei kysininkavima);




43. jgyvendinti korupcijos prevencijos politika, visiSkai netoleruoti nesgziningos veiklos. Taikyti tokius
standartus ir proceduras, kuriais baty uztikrinama, kad Tiekéjo darbuotojai ir jo vardu veikiancios treciosi-
os salys nesidlyty, nezadéty, neduoty, neimty kysiy ir neatlikty arba nepriimty netinkamy mokéjimy, sieki-
ant jgyti naujg versla, iSlaikyti esamag versla arba uzsitikrinti kokj nors kitg netinkama pranasuma;

44. jgyvendinti korupcijos prevencijos iniciatyvas, skirtas valdyti rizikas, susijusias su korupcija, identifi-
kuoti korupcijos apraiskas bei jtraukti j Sias iniciatyvas savo darbuotojus;

45. vengti bet kokiy interesy konflikty ir nedalyvauti jstatymais draudziamoje veikloje;

46. KN darbuotojams neteikti dovany arba nerodyti svetingumo tokiomis aplinkybémis, kuriomis Sios do-
vanos arba svetingumas gali tureti jtakos su Tiekeju susijusiam darbuotojo sprendimui arba, kuriomis gali
atrodyti, kad Sios dovanos arba svetingumas turi tokia jtaka;

47. teikti dovanas ar rodyti svetingumo gestus versle, kurie atitinka galiojancius jstatymus ir reglamentus,
jei jie yra susije su teisetais verslo tikslais;

48. nei tiesiogiai, nei netiesiogiai bati susijusiam su bet kokia pinigy plovimo forma. Imtis visy tinkamy
priemoniy, kad uzkirsti kelig ir nustatyti neteisétus mokéjimus bei uzkirsti kelig i$ pinigy plovimo veiklos
gauty pinigy naudojimui finansiniuose sandoriuose;

49. taikyti pazangias verslo praktikas vykdant sudarytas pirkimo sutartis;

50. skatinti novatoriskg poziarj ir esant galimybei investuoti j savo darbuotojy kompetencijy ugdyma, mok-
slinius tyrimus ir plétros projektus, naujas technologijas ir pazangias priemones, jas atsakingai diegti.

"Dovana - tai bet koks piniginis ar kitoks uzmokestis, atsilyginimas, atsidékojimas, dovana ar koks nors pranasumas, sillomas, Zzadamas, duodamas
arba gaunamas be jokio tiesioginio ar netiesioginio atlygio.

2Svetingumas — tai visy formy socialinés paslaugos, dalykinés paslaugos, pramogos, kelionés, apgyvendinimas ar kvietimai j sporto arba kultdrinius
renginius ir pan.




KODEKSO LAIKYMASIS

KN tikisi, kad Tiekéjas stebés ir uztikrins Sio Kodekso rekomendacijy
laikymasi ir, prireikus, galés tai pagrjsti kaip laikomasi Sio Kodekso
rekomendacijy.

51. Atsizvelgiant | tai, KN pirkimo sutartyje, sudarytoje su Tiekéju, gali
nustatyti, jog keletas ar visos Kodekso nuostatos yra privalomai tai-
komos. Tokiu atveju, Tiekejas turi pareigg jy laikytis, o KN — tikrinti
kaip Tiekejas jy laikosi;

52. Kai pirkimo sutartyje, sudarytoje su Tiekéju, yra nustatytas
privalomas Kodekso ar atskiry jo punkty laikymasis, Tiekéjas sutinka
pranesti KN apie nustatytus arba jtariamus Kodekso reikalavimy
pazeidimus. Netoleruojami jokie neigiamas pasekmes sukeliantys
veiksmai pries apie pazeidimus pranesancius darbuotojus;

53. Gavus informacijg arba kilus abejonei del pirkimo sutartyje
nustatyty privalomy Sio Kodekso nuostaty laikymosi, KN vidaus
procedurose nustatyta tvarka gali atlikti Tiekéjo patikrinima, kurio
tikslas - jvertinti, kaip sSiy nuostaty laikomasi. Tokio patikrinimo
metu Tiekéjas geranoriskai bendradarbiauja su KN, operatyviai
pateikia visg prasomg informacija, pries tai suderinus patikrinimo
apimtj, laikotarpj bei reikalingus pateikti duomenis, paaiskinimus;

54. Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy Salinti bet kokius
savo paties ar KN atstovy patikrinimo metu nustatytus ar pastebe-
tus neatitikimus sio Kodekso nuostatoms, siekti juos iStaisyti per
pagrjstg terming ir apie tai informuoti KN atsakingus asmenis;

55. Jeigu Tiekéjas dél pirkimo sutartyje nustatyty privalomy sio
Kodekso nuostaty laikymosi atsisako pateikti KN patikrinimo metu
prasomg informacijg, tai yra prilyginama sSiurks¢iam Kodekso
pazeidimui;

56. Apie jtariama ar jvykusj Sio Kodekso nuostaty pazeidima, arba
susiddrus su sunkumais istaisant uzfiksuotus neatitikimus Kodekso
nuostatoms, Tiekéjai skatinami saziningai pranesti sutartyje
nuodytam KN kontaktiniam asmeniui arba KN pranesimu kanalu
~Pranesk”. Pranesti galima el. pasto adresu: SpeakUp@kn.lt, SMS
zinute arba skambudiu telefono numeriu: +370 686 90155.



