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Specialiųjų pirkimo sąlygų
Priedas Nr. 7 “Kainos ir kokybės santykio kriterijai”


KAINOS IR KOKYBĖS SANTYKIO KRITERIJAI


Ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai I, II, III ir IV pirkimo objekto dalims

Lentelė Nr. 1
	[bookmark: _Hlk9405945]Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Kaina (C)
	X= 50

	I kriterijus – dirbtuvių organizavimo planas (T1)
	Y1 =20

	II kriterijus – projekto vadovo patirtis (T2)
	Y2 =10

	III kriterijus – lektoriaus-eksperto patirtis (T3)
	Y3 =10

	IV kriterijus – lektorių patirtis (T4)
	Y4 =10

	Maksimalus bendras balų skaičius
	100



1. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo pasiūlymo kainos C ir kitų kriterijų (T) balus:

S = C + T;

1.1. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):


.
Kainos (C) balai apvalinami paliekant 2 (du) skaitmenis po kablelio.
1.2. Kriterijaus (T) balas apskaičiuojami sudedant atskirų kriterijų (T1, T2, T3, T4) balus:

[bookmark: _Hlk45605452]T = T1 + T2 + T3+ T4

1.2.1. [bookmark: _Ref515117457]Kriterijaus (T1) balas nustatomas sumuojant suteiktus balus pagal tiekėjo pateiktame dirbtuvių organizavimo plane pateiktos informacijos atitikimą kiekvienam lentelėje Nr. 2 nustatytam reikalavimui. Tiekėjas turi aiškiai ir tiksliai aprašyti dirbtuvių organizavimo etapus, identifikuoti dirbtuvių metu būtinus atlikti tiekėjo veiksmus nuo pasiruošimo iki paslaugų įvykdymo galutinės ataskaitos pateikimo. Kriterijus (T1) dirbtuvių organizavimo planas yra kiekybinis ekonominio vertinimo kriterijus, todėl bus vertinamas pagal pateiktos informacijos konkretumą ir atitikimą reikalavimams. 
Dirbtuvių organizavimo planui keliami reikalavimai ir už jų įgyvendinimą suteikti balai (balai sumuojami):
Lentelė Nr. 2
	Eil. Nr.
	Dirbtuvių organizavimo plano informacija
	Suteikiamas balas

	1.
	Dirbtuvių planavimo etapas (nurodant konkrečią jo pradžią ir pabaigą sutarties įgyvendinimo dienomis)

	1.1. 
	Sutarties valdymo ir vykdymo komandos suformavimas. 
Tikrinimas: vertinama, ar pateikti komandos narių vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija ir pagrindiniai uždaviniai. Patikrinama, ar informacija detalizuota ir apima reikalaujamus duomenis. 
	1 balas

	1.2. 
	Sutarties vykdymo strategijos, komunikacijos formų ir būtinų veiklų identifikavimas. 
Tikrinimas: nustatoma, ar identifikuotos veiklos ir komunikacijos formos.
	1 balas

	1.3. 
	Pagrindinių sutarties įgyvendinimo veiklų rizikų identifikavimas ir sutarties rizikų plano parengimas. 
Tikrinimas: patikrinama, ar identifikuotos pagrindinės rizikos (nurodant konkrečias priemones rizikoms valdyti) ir numatytas parengti jų valdymo planas.
	1 balas

	1.4. 
	Sutarties įgyvendinimo grafiko parengimas ir suderinimas su Perkančiąja organizacija. 
Tikrinimas: vertinama, ar numatyti įgyvendinimo grafiko parengimo ir suderinimo su Perkančiąja organizacija terminai pagal šio pirkimo reikalavimus.
	0,5 balo

	2. 
	Dirbtuvių valdymo etapas (nurodant konkrečią jo pradžią ir pabaigą sutarties įgyvendinimo dienomis)

	2.1. 
	Mėnesinės sutarties vykdymo ataskaitos. 
Tikrinimas: vertinama, ar numatyti mėnesinių sutarties vykdymo ataskaitų pateikimo Perkančiajai organizacijai terminai pagal šio pirkimo reikalavimus.
	0,5 balo

	2.2. 
	Dirbtuvių organizavimo paslaugų stebėsena – dirbtuvių turinio ir kokybės priežiūra, efektyvumo vertinimas ir kokybės valdymas. 
Tikrinimas: vertinama, ar dirbtuvių organizavimo plane numatyti priežiūros ir kokybės valdymo etapai, už priežiūrą atsakingi asmenys (paslaugų teikimo ir kokybės valdymo komandos narių vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija ir pagrindiniai uždaviniai).
	1 balas

	2.3. 
	Nuolatinis galimų sutarties rizikų aktualizavimas, sutarties rizikų žurnalo pildymas, priemonių rizikoms suvaldyti taikymas.  
Tikrinimas: patikrinama, ar numatyti etapai, kurių metų atnaujinama rizikų informacija ir valdomos naujai atsirandančios rizikos, už rizikų valdymą atsakingi asmenys (narių vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija ir pagrindiniai uždaviniai).
	0,5 balo

	3. 
	Sutarties organizaciniai aspektai

	3.1. 
	Elektroninės dirbtuvių administravimo sistemos naudojimas (aprašyti sistemą ir jos pagrindinius funkcionalumus). 
Tikrinimas: vertinama, ar pateiktas trumpas (pagrindiniai parametrai) sistemos aprašymas ir, ar nurodyti funkcionalumai atitinka Techninės specifikacijos reikalavimus.
	1 balas

	3.2. 
	Dirbtuvių vertinimo anketos suderinimas su Perkančiąja organizacija. 
Tikrinimas: patikrinama, ar numatytas su Perkančiąja organizacija dirbtuvių vertinimo ataskaitos suderinimo etapas, ar paskirti kvalifikuoti atsakingi asmenys ir numatyti pagrindiniai uždaviniai).
	0,5 balo

	4. 
	Lektorių pasirengimo etapas

	4.1. 
	Pagal kiekvieną savivaldybę priskirtų visų lektorių sąrašas. 
Tikrinimas: patikrinama, ar kiekvienai savivaldybei yra priskirtas lektorius, lektorius-ekspertas (vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija).
	1,5 balo

	4.2. 
	Metodinių nurodymų lektoriams parengimas, e. paslaugų demonstracinės medžiagos ir aplinkų parengimas, dirbtuvių turinio suderinimas su Perkančiąja organizacija. 
Tikrinimas: patikrinama, ar numatytas metodinės medžiagos lektoriams parengimo etapas, ar nustatyti atsakingi asmenys (vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija) ir ar numatytas su Perkančiąja organizacija suderinimo etapas.
	0,5 balo

	4.3. 
	Lektoriaus-eksperto konsultacijų ir metodinės pagalbos teikimas lektoriams. 
Tikrinimas: patikrinama, ar suplanuotos lektoriaus-eksperto metodinės pagalbos teikimo lektoriams reguliarios konsultacijos. 
	0,5 balo

	4.4. 
	Reguliarūs dirbtuvių rezultatų aptarimai, kurių metu analizuojami anketiniai dirbtuvių vertinimo duomenys, lyginama esama situacija ir suplanuoti sutarties rezultatai, aptariama tolesnė dirbtuvių vykdymo eiga, sprendžiamos problemos. 
Tikrinimas: patikrinama, ar suplanuoti dirbtuvių rezultatų aptarimai.
	0,5 balo

	5. 
	Gyventojų ir vietos bendruomenių informavimas

	5.1. 
	Pasirinktos informavimo priemonės ir kanalai pagal tikslinę grupę. 
Tikrinimas: vertinama, ar identifikuotos informavimo priemonės ir kanalai pagal tikslinę grupę.
	0,5 balo

	5.2. 
	Informacijos, žinučių, kvietimų išplatinimas pasirinktų priemonių ir kanalų pagalba. 
Tikrinimas: vertinama, ar numatytos informacijos, žinučių, kvietimų išplatinimo priemonės ir kanalai, ar pateikti objektyvūs tokių kanalų pasirinkimo argumentai, įrodantys, kad informacija, žinutės, kvietimai pasieks tikslinės grupės atstovus.
	2 balai

	6. 
	Dalyvių registravimas į dirbtuves

	6.1. 
	Dalyvių registracija į renginius atsižvelgiant į dalyvių poreikius, vietą ir laiką. 
Tikrinimas: vertinama, ar numatyta dalyvių registracija į renginius pagal dalyvių poreikius, vietą ir laiką.
	0,5 balo

	6.2. 
	Dirbtuvių renginių tvarkaraščių sudarymas, dirbtuvių renginių dalyvių sąrašų formavimas ir suderinimas su Perkančiąja organizacija. 
Tikrinimas: patikrinama, ar numatytas dirbtuvių tvarkaraščių sudarymo, dirbtuvių dalyvių sąrašų formavimo etapas, ar nustatyti atsakingi asmenys (vardai, pavardės, pareigos, kvalifikacija) ir, ar numatytas su Perkančiąja organizacija suderinimo etapas.
	1 balas

	6.3. 
	Dirbtuvėms reikalingos techninės įrangos ir tinkamų patalpų parengimas ir užtikrinimas kiekvienoje savivaldybėje. 
Tikrinimas: patikrinama, ar tiekėjas yra pateikęs kiekvienoje savivaldybėje numatytų dirbtuvių patalpų sąrašą, ar yra sudaręs sutartis, susitarimus ar ketinimų protokolus dėl patalpų naudojimo dirbtuvėms kiekvienoje savivaldybėje. Šiuose dokumentuose turi būti nurodytas patalpų aprašymas (patalpų adresas, patvirtinimas, kad patalpos prireikus bus pritaikytos specialiesiems dalyvių poreikiams) ir pateikta informacija apie numatytą dirbtuvėms reikalingą techninę įrangą.
	3 balai

	7. 
	Dirbtuvių organizavimas

	7.1. 
	Dirbtuvių vykdymo planas (vieta, tikslinės grupės atstovų skaičius). 
Tikrinimas: patikrinama, ar pateikta dirbtuvių vykdymo plano santrauka (pateikiama informacija pagal savivaldybes, nurodant dirbtuvių vietą, lektorius, prognozuojamą dirbtuvių dalyvių skaičių). 
	3 balai



Perkančioji organizacija pabrėžia, kad, jeigu tiekėjas nepateiks kurios nors iš 1.2.1 punkto lentelėje Nr. 2 nurodytos informacijos, arba ją pateiks nepilna apimtimi, perkančioji organizacija nevertins šios informacijos ir neprašys paaiškinti/patikslinti. Jeigu tiekėjas nepateiks kurios iš 1.2.1 punkto lentelėje Nr. 2 nurodytos informacijos, tiekėjui nebus suteiktas balas pagal atitinkamą ekonominio vertinimo reikalavimą.
Jeigu tiekėjas surinks už (T1) „Dirbtuvių organizavimo planas“ kriterijų vertinimą mažesnį nei 5 balai, jo pasiūlymas bus atmestas.

1.2.2. Trečiojo kriterijaus projekto vadovo patirtis (T2). Tiekėjas turės pateikti projektų vadovo užpildytą specialisto patirties atitikties reikalavimams lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priedą ir Ekonominio vertinimo kriterijaus lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 12 priedą. Kompetencijos kriterijui balai suteikiami vadovaujantis šiais reikalavimais:
Lentelė Nr. 3
	
	Subjektas
	Kompetencijos reikalavimas
	Reikalavimus atitinkančių sutarčių / projektų skaičius
	Suteikiami balai

	T2
	Projekto vadovas, tiekėjo pasiūlytas pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 6 priedo 3.1 punkto reikalavimą
	Per pastaruosius 5 metus tinkamai įvykdytų sutarčių (projektų) skaičius, kurias vykdant specialistas ėjo projekto vadovo pareigas ir kurių kiekvienos apimtyje buvo:
a) mokomųjų renginių  organizavimo ir koordinavimo veikla, ir (ar) mokymų organizavimo ir koordinavimo veikla, ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo ir koordinavimo veikla;
b) renginiai ir (ar) mokymai buvo organizuojami ne mažiau nei 2 (dviejose) savivaldybėse;
c) kurios vertė būtų ne mažesnė kaip 15 000,00 Eur be PVM. 
	0
	0

	
	
	
	1
	5

	
	
	
	2 ir daugiau
	10



1.2.3. Ketvirtojo kriterijaus lektoriaus eksperto patirtis (T3). Tiekėjas turės pateikti lektoriaus-eksperto užpildytą specialisto patirties atitikties reikalavimams lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priedą ir Ekonominio vertinimo kriterijaus lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 12 priedą. Kompetencijos kriterijui balai suteikiami vadovaujantis šiais reikalavimais:



Lentelė Nr. 4
	
	Subjektas
	Kompetencijos reikalavimas
	Reikalavimus atitinkančių sutarčių / projektų skaičius
	Suteikiami balai

	T3
	Lektorius-ekspertas, tiekėjo pasiūlytas pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 6 priedo 3.2 punkto reikalavimą
	Per pastaruosius 5 metus tinkamai įvykdytų sutarčių  (projektų) skaičius, kurias (-iuos) vykdant specialistas ėjo eksperto, lektoriaus ar analogiškas pareigas ir kurių kiekvienos apimtyje buvo:
a) mokomųjų renginių  organizavimo ir koordinavimo veikla ir (ar) mokymų organizavimo ir koordinavimo, ir (ar) kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimo ir koordinavimo veikla;
b) specialistas parengė ne mažiau 8 val. trukmės mokymo programą, ar priemonę;
c) kurios vertė būtų ne mažesnė kaip 7 000,00 Eur be PVM.

	0
	0

	
	
	
	1
	5

	
	
	
	2 ir daugiau
	10



1.2.4. [bookmark: _Hlk184798691]Penktojo kriterijaus lektorių patirtis (T4) – tiekėjo siūlomų lektorių per pastaruosius septynerius metus dėstytų mokymų akademinių valandų bendras skaičius. Maksimalus vertinamas mokymo valandų skaičius – 500 ak. val. Vertinama (minimalus visų lektorių įvykdytų mokymų akademinių valandų skaičius) tiekėjo siūlomų lektorių, atitinkančių minimalius kvalifikacinius reikalavimus, įvykdytų mokymų trukmė yra 100 ak. val. Jeigu tiekėjas pasiūlo lektorių (lektorių komandą), kurio (-ių) įvykdytų mokymų trukmė per pastaruosius septynerius metus yra mažiau nei 100 ak.val. mokymų, tiekėjui už penktąjį kriterijų skiriama 0 balų.

1.2.4.1. Tiekėjas turės pateikti lektorių patirties patvirtinimo lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priedą ir Ekonominio vertinimo kriterijaus lentelę pagal Specialiųjų pirkimo sąlygų 12 priedą. Lektorių patirties (T4) kriterijui balai apskaičiuojami pagal formulę:

	


1.3. Tuo atveju, jei vertinant pasiūlymus daugiausiai balų surinkusio (-io) dalyvio (-ių) pasiūlymas (-ai) atmetamas (-i), kitų dalyvių surinkti ekonominio naudingumo balai bus perskaičiuojami.
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