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1 PRIEDAS
PRŪDIŠKIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ

ARCHYVINIŲ DOKUMENTŲ SUTVARKYMO PASIŪLYMO FORMA SU PASLAUGŲ TECHNINE SPECIFIKACIJA

	Data:
	 

	Nr.:
	 

	Vieta:
	 

	
	
	

	Tiekėjo pavadinimas /Jeigu dalyvauja ūkio subjektų grupė, surašomi visi dalyvių pavadinimai/
	

	Tiekėjo kodas (-ai):
	

	Tiekėjo adresas (-ai):
	

	Tiekėjo PVM mokėtojo kodas(-ai):
	

	Tiekėjo / Ūkio subjektų grupės atsakingo partnerio sąskaitos numeris, banko pavadinimas ir banko kodas (-ai):
	

	Asmens atsakingo už pasiūlymą vardas, pavardė:
	

	Asmens atsakingo už pasiūlymą telefono numeris, el. pašto adresas:
	

	Tiekėjo / Ūkio subjektų grupės, laimėjimo atveju, pasirašančio sutartį asmens vardas, pavardė, pareigos:
	



Prūdiškių socialinės globos namai ketina įsigyti dokumentų paruošimo archyviniam saugojimui ir naikinimui paslaugą 36 mėn. laikotarpiui.
Šiuo pasiūlymu pažymime, kad sutinkame su visomis Sąlygomis. Taip pat patvirtiname, kad visa mūsų pasiūlyme pateikta informacija yra teisinga ir kad mes nenuslėpėme jokios informacijos, kurią buvo prašoma pateikti pirkimo dokumentuose. Taip pat patvirtiname, kad nedalyvavome rengiant pirkimo dokumentus, o taip pat nesame susiję su jokia kita suinteresuota šalimi.
Suprantame, kad išaiškėjus aukščiau nurodytoms aplinkybėms būsime pašalinti iš šio pirkimo ir mūsų pateiktas pasiūlymas bus atmestas. Teikdami šį pasiūlymą, patvirtiname, kad į siūlomą kainą įskaičiuotos visos vykdymo išlaidos ir visi mokesčiai, ir kad mes prisiimame riziką už visas išlaidas, kurias, teikdami pasiūlymą ir laikydamiesi pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų, privalėjome įskaičiuoti į pasiūlymo kainą. 
Preliminarūs paslaugų kiekiai visam sutarties laikotarpiui:
	Eil. Nr.
	Paslaugos pavadinimas
	Mato vnt.
	Kaina, Eur. be PVM
	Kiekis
	Suma, Eur. be PVM

	1. Ilgai saugomų dokumentų paruošimas archyviniam saugojimui

	1.1
	Bylų vertės ekspertizė ir sisteminimas
	byla
	
	165
	

	1.2
	Bylos suformavimas 
	byla
	
	165
	

	1.3
	Bylos persegimas į archyvinę laikmeną 
	byla
	
	165
	

	1.4
	Bylos lapų sunumeravimas 
	byla
	
	165
	

	1.5
	Bylos antraštinio lapo ir baigiamojo įrašo parengimas, bylos viršelio apiforminimas
	byla
	
	165
	

	1.6
	Bylų apyrašų parengimas ir bylų numeravimas pagal jų eilę apyraše
	byla
	
	165
	

	1.7
	Bylų sudėjimas į dėžutes pagal apyrašą ir archyvinių dėžučių apiforminimas
	byla
	
	165
	

	2. Trumpai saugomų dokumentų paruošimas archyviniam saugojimui

	2.1
	Trumpai saugomų bylų vertės ekspertizė ir sisteminimas
	byla
	
	480
	

	2.2
	Bylos persegimas į archyvinę laikmeną 
	byla
	
	240
	

	2.3
	Bylos antraštės nustatymas/tikslinimas ir bylos viršelio apiforminimas arba antraštinio lapo parengimas
	byla
	
	480
	

	2.4
	Bylų sąrašo parengimas ir numeravimas pagal jų eilę apyraše
	byla
	
	480
	

	2.5
	Bylų sudėjimas į dėžutes /ar dėžes/lentynas pagal sąrašą
	byla
	
	480
	

	2.6
	Archyvinių dėžučių/dėžių apiforminimas
	vnt.
	
	120
	

	3. Dokumentų naikinimas

	3.1
	Pasibaigusio saugojimo termino bylų vertės ekspertizė ir atrinkimas naikinimui
	byla
	
	570
	

	3.2
	Bylų naikinimo akto parengimas
	byla
	
	570
	

	3.3
	Pasibaigusio saugojimo termino dokumentų smulkinimas naikikliu
	kg
	
	855
	

	3.4
	Dokumentų paruošimas naikinimui (išėmimas iš biuro segtuvų kietais viršeliais ir plastikinių įmaučių bei susegėjų) 
	val.
	
	6
	

	4. Darbo priemonės

	4.1
	Kartoninės archyvavimo dėžutės A4 formato dokumentams (80x340x250mm)
	vnt.
	
	0
	

	4.2
	Kartoninės archyvavimo dėžutės A4 formato dokumentams  (150x250x350 mm)
	vnt.
	
	120
	

	4.3
	Kartoninė dėžė dokumentų saugojimui  su dangčiu (460x300x320mm)
	vnt.
	
	0
	

	4.4
	Archyvinė laikmena vienam saugojimo vienetui archyvuoti 
	vnt.
	
	405
	

	5. Kitos paslaugos

	5.1
	Įmonės istorijos ir dokumentų sutvarkymo pažymos parengimas (jeigu reikalinga)
	pažyma
	
	3
	

	5.2
	Kiti valandiniai darbai (konsultavimas, dokumentų išėmimas iš įmaučių, dokumento įdėjimas į suformuotą bylą, ilgai saugomų dokumentų atrinkimas iš trumpai saugomų bylų, trumpai saugomos bylos suformavimas, vidaus apyrašų sudarymas, derinimas su kontroliuojančia įstaiga, bylų perdavimo akto sudarymas, pakartotinas archyv.dėžučių paruošimas, juodraščių išėmimas ir kt.)
	val.
	
	36
	

	5.3
	Kitos papidomos paslaugos (jei reikalingos)
	Kompl.
	
	1
	

	Bendra suma, € be PVM:
	

	PVM 21%
	

	Bendra suma, Eur su PVM:
	



Taikomi kvalifikaciniai reikalavimai:
	
	Tiekėjų kvalifikacijos vertinimas
	TAIP/ NE ( įrašyti)
	
	

	
	Turėti licencijas dokumentų archyvavimo paslaugoms teikti.
	TAIP/NE 
	




	

	
	Turėti įdiegtą integruotą kokybės vadybos sistemą, pripažintą atitinkančios tarptautinį Informacijos saugumo valdymo standartą (ISO/IEC 27001), arba lygiavert.
	TAIP/NE
	
	

	
	Atitikti paslaugų kokybės standartą ISO9001
	TAIP/NE
	\\
	

	
	Turėti patikimumą patvirtinantį pažymėjimą, suteikiantį teisę tvarkyti įslaptintus dokumentus.
	TAIP/NE
	
	

	
	
	

	
	Atitikties ,, Žaliesiems reikalavimams“ vertinimas
	TAIP/ NE ( įrašyti)
	
	

	
	Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus tvarkos aprašo  4.3 p.- aplinkos apsaugos sistemos vadybos reikalavimai: Atitikti aplinkosaugos standartą ISO 14000
	TAIP/NE 
	
	



Vykdomas socialiai atsakingas pirkimas- tiekėjai galės gauti papildomų balų vertinant pasiūlymą už socialinio kriterijaus įgyvendinimą ,, remiamų asmenų įdarbinimas"
	
	Kainos, sąnaudų ir kokybės vertinimas
	TAIP/ NE ( įrašyti)
	
	

	
	Socialinis kriterijus- tiekėjas visą sutarties vykdymo laikotarpį užtikrina, kad sutartį vykdysiančių remiamų asmenų skaičius būtų ne maženis kaip 1 ( vienas). Kriterijų gali įgyvendinti tiekėjas ir (arba) subtiekėjas, kuris tiesiogiai vykdo sutartį ( užpildyti atitinkamą skiltį pasiūlymo formoje).
	TAIP/NE
Jei TAIP, įrašyti koks asmuo tiesiogiai bus paskirtas vykdyti sutartį, kokiai remiamų asmenų grupei priklauso____________________________.
Pateikti patvirtinančius dokumentus kartu su pasiūlymu. Jei tiekėjas minėtų dokumentų nepateikia, arba pateikti dokumentai neįrodo, kad tiekėjas galės įvykdyti šią sutarties sąlygą, tokiu atveju laikoma, kad tiekėjas atsisako sudaryti pirkimo sutartį.
Socialinis kriterijus turi būti užtikrintas sutarties galiojimo laikotarpiu.  Už socialinio kriterijaus netinkamą įgyvendinimą bus taikoma Sutartyje nustatyta baud. Asmuo, atsakingas už sutarties vykdymą bet kuriuo sutarties vykdymo metu gali paprašyti pateikti dokumentus, patvirtinančius atitikimą socialiniam kriterijui. Pasikeitus darbuotojui Tiekėjas nedelsiant apie tai informuoja Pirkėją ir paskiria kitą darbuotoją, atitinkanti socialinio kriterijaus reikalavimams.
	
	

	
	Sutarties tiesioginiam vykdymui tiekėjas įsipareigotų įdarbinti arba paskirtų įdarbintą ne mažiau kaip 1-ą remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso šiai (-ioms) tikslinei (- ėms) grupei (-ėms):
	
	
	

	
	Sutarties tiesioginiam vykdymui tiekėjas įsipareigoja įdarbinti arba paskirti dirbantį* [Pasirinkite] remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms) (Pirkimo vykdytojas gali pasirinkti vieną, kelias arba visas iš toliau nurodytų remiamų asmenų grupių): 
1. asmuo (-ys) su negalia;
2. vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;
3. vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas, faktiškai vieni auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų;
4. asmuo (-enys), prižiūrintys šeimos narius su negalia, kuriems ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis;
5. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;
6. asmuo (-enys), baigęs (-ę) psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti; 
7. asmuo (-enys), grįžęs (-ę) iš laisvės atėmimo vietų; 
8. vyresnis (-i) kaip 50 metų asmuo (-enys);
9. 16–24 metų bedarbis (-iai);
10. pirmą kartą darbo veiklą pradedantis (-ys) bedarbis (-iai), kvalifikaciją** įgijęs (-ę) ne daugiau kaip prieš 2 metus;
11. bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 mėnesius nedirbo pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu arba nebuvo savarankiškai dirbantis (-ys) asmuo (-enys).
Pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose turi pasirinkti ir nurodyti remiamų asmenų grupę (-es) ir maksimalų įdarbintų ir (arba) paskirtų vykdyti sutartį dirbančių specialistų (asmenų) skaičių, už kurį suteikiami maksimalūs balai. Pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose gali nurodyti tiek visas rekomenduojamas tikslines remiamų asmenų grupes, tiek ir pasirinkti tik tas remiamų asmenų grupes, kurios yra aktualios jo veiklos regione ir (arba) pagal jo veiklos specifiką.
(Pasiūlymo formoje galėtų būti papildoma lentelė, pavyzdžiui:)
Pasirašydamas šį pasiūlymų patvirtinu, kad įsipareigoju pirkimo sutarties galiojimo laikotarpiu būti įdarbinęs arba, pasirašydamas pirkimo sutartį, įsipareigoju įdarbinti*:
Asmenų iš nurodytos tikslinės grupės, skaičius
[pildo tiekėjas] Tikslinė grupė (-ės)
[pildo tiekėjas]
[Pasirinkite] asmenį (-is)
[Pasirinkite][Pasirinkite] asmenį (-is)
[Pasirinkite][Pasirinkite] asmenį (-is)
[Pasirinkite][Pasirinkite] asmenį (-is)
[Pasirinkite](Pastaba: nereikalingas eilutes išbraukti.)
Nustatant socialinį kriterijų pirkimo dokumentuose, galima pasinaudoti Tarnybos parengtų Statybos darbų pirkimų gairių 1 priede (nuo 6 psl.) aprašytu remiamų asmenų (nepalankioje padėtyje esančių asmenų) įdarbinimo pasiūlymų vertinimo kriterijumi.
Ø Siekiant paskatinti tiekėjus įdarbinti asmenis iš prioritetinių tikslinių grupių, šį socialinį kriterijų galima diferencijuoti –  t. y. suteikti daugiau balų už šių asmenų įdarbinimą ar paskyrimą vykdyti sutartį, iš šių tikslinių grupių:
• asmenys su negalia;
• asmenys, auginantys vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;
• asmenys, faktiškai vieni auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų;
• asmenys, slaugantys šeimos narius ar kartu gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



