Pirkimo sąlygų 5 priedas „Kvalifikacijos reikalavimai“


PIRKIMO SĄLYGŲ 5 PRIEDAS „KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI“

	Nr.
	Reikalavimai kvalifikacijai
	Dokumentai, įrodantys atitikimą reikalavimams kvalifikacijai
	Subjektas, kuris turi atitikti reikalavimą

	Finansinis ir ekonominis pajėgumas

	


1.
	Tiekėjo metinės visos veiklos pajamos kiekvienais paskutiniais 2 (dvejais) finansiniais metais, o jei ūkio subjektas įregistruotas vėliau ar veiklą pradėjo vėliau – nuo ūkio subjekto įregistravimo ar veiklos pradžios, yra ne mažesnės nei 75 000 Eur (septyniasdešimt penki tūkstančiai eurų).
	Tiekėjas, kuris pagal vertinimo rezultatus galės būti pripažintas laimėjusiu, Perkančiajai organizacijai    paprašius, turės pateikti:

Paskutinių 2 (dvejų) finansinių metų, o jeigu ūkio subjektas įregistruotas ar veiklą pradėjo vėliau, – nuo ūkio subjekto įregistravimo ar veiklos pradžios (jeigu ši informacija turima), ūkio subjekto finansinių ataskaitų rinkinys su auditoriaus išvada (tais atvejais, kai auditas atliktas) ar jo ištrauka, jeigu šalies, kurioje registruotas ūkio subjektas, įstatymuose reikalaujama skelbti metinį finansinių ataskaitų rinkinį. Jei finansinės ataskaitos dar nėra patvirtintos ir (ar) dar nepaskelbtos Juridinių asmenų registre, teikiamas ūkio subjekto vadovo ir ūkio subjekto vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba kito asmens, galinčio tvarkyti ūkio subjekto buhalterinę apskaitą pagal teisės aktus, pasirašytų finansinių ataskaitų rinkinys ar jo ištrauka arba pažyma apie gautas metines visos veiklos pajamas.

Jeigu tiekėjas dėl pateisinamų priežasčių negali pateikti Perkančiosios organizacijos reikalaujamų jo finansinį ir ekonominį pajėgumą įrodančių dokumentų, jis turi teisę pateikti kitus Perkančiajai organizacijai priimtinus dokumentus.
	Jeigu pasiūlymą teikia ūkio subjektų grupė – reikalavimą turi atitikti visi kartu (pajėgumai sumuojami). 

Tiekėjas gali remtis kitų ūkio subjektų pajėgumais: reikalavimą turi atitikti visi kartu (šių ūkio subjektų pajėgumai gali būti sumuojami su tiekėjo pajėgumais).

Subtiekėjams šis reikalavimas nenustatomas.

	Techninis ir profesinis pajėgumas

	2.
	Tiekėjas pirkimo sutarties vykdymui turi pasiūlyti kvalifikuotus specialistus, atitinkančius 2.1-2.4 papunkčiuose nurodytus kvalifikacinius reikalavimus:

Tas pats specialistas gali būti siūlomas kelioms pozicijoms, jeigu atitinka toms pozicijoms siūlomus reikalavimus.

	Atsižvelgiant į tai, kad 2.1 - 2.4 papunkčiuose nustatyti kvalifikacijos reikalavimai yra tiesiogiai susiję su ekonominio naudingumo vertinimo kriterijais tiekėjai kartu su pasiūlymu turi pateikti:

1) Užpildytą siūlomų specialistų sąrašą pagal specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priede „Tiekėjo siūlomų specialistų sąrašas“ pateiktą formą (1 ir 2 lentelės), kuriame turi būti nurodyti siūlomų specialistų vardai, pavardės, pozicija, į kurią specialistas siūlomas. Taip pat nurodoma su kvalifikacijos reikalavimu susijusi išsami specialisto darbo patirtis projektuose/sutartyse , kuriuose jis dirbo, ir jo vaidmuo, darbo pobūdis tose sutartyse , sutarties  pavadinimas ir aprašymas, sutarties  vykdymo laikotarpis ir specialisto darbo sutartyje laikotarpis (pradžia, pabaiga), užsakovo pavadinimas, užsakovų kontaktiniai duomenys pasiteiravimui. Turi būti nurodyta tiek ir tokio pobūdžio sutarčių , kad pagal jose dirbtą laiką bei atliktas funkcijas siūlomi specialistai turėtų reikalaujamą patirtį.

2) Jeigu specialistas nėra tiekėjo darbuotojas, kartu su pasiūlymu turi būti pateiktas specialisto sutikimas, ketinimų protokolas, sutartis arba kitas dokumentas, sudarytas iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos, įrodantis, kad specialisto ištekliai tiekėjui laimėjus konkursą ir pasirašius viešojo pirkimo sutartį bus prieinami.

Perkančioji organizacija, norėdama įsitikinti arba siekdama pasitikslinti pateiktą informaciją apie specialistų kvalifikaciją, atskiru prašymu gali paprašyti pateikti įvykdytų sutarčių (projektų) kopijas arba išrašus iš sutarčių bei sutarties (projekto) objektą apibūdinančius dokumentus (pvz., techninę užduotį) arba be išankstinio įspėjimo susisiekti su Tiekėjo nurodytu užsakovo atstovu.
	


	2.1
	Projekto vadovą, kuris turi būti vadovavęs bent 1 (vienam) informacinės sistemos kūrimo, diegimo ir/ar atnaujinimo projektui*.

	Atsižvelgiant į tai, kad šiame papunktyje nustatytas kvalifikacijos reikalavimas yra tiesiogiai susijęs su ekonominio naudingumo vertinimo kriterijais tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti:

1) Lentelės 2 punkte nurodyti dokumentus

	

	2.2
	Turi turėti analitiką, kuris:
- turi ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį*** informacinių sistemų kūrimo ir/ar atnaujinimo srityje.
	Atsižvelgiant į tai, kad šiame papunktyje nustatytas kvalifikacijos reikalavimas yra tiesiogiai susijęs su ekonominio naudingumo vertinimo kriterijais tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti:

1) Lentelės 2 punkte nurodyti dokumentus
	

	2.3
	Turi turėti sistemos architektą, kuris:
- turi turėti ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį*** informacinių sistemų projektavimo srityje.

	Atsižvelgiant į tai, kad šiame papunktyje nustatytas kvalifikacijos reikalavimas yra tiesiogiai susijęs su ekonominio naudingumo vertinimo kriterijais tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti:

1) Lentelės 2 punkte nurodyti dokumentus
	

	2.4
	Turi turėti programuotoją, kuris:
- turi turėti ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį*** informacinių sistemų programavimo srityje.
	Atsižvelgiant į tai, kad šiame papunktyje nustatytas kvalifikacijos reikalavimas yra tiesiogiai susijęs su ekonominio naudingumo vertinimo kriterijais tiekėjas kartu su pasiūlymu turi pateikti:

1) Lentelės 2 punkte nurodyti dokumentus
	



*Projektas – laikina veikla, nukreipta į tikslo pasiekimą (pvz. produkto, paslaugos ar rezultato sukūrimą), turinti savo pradžią ir pabaigą bei baigtinius išteklius. Projektas kvalifikacijai pagrįsti yra tinkamas tuo atveju, jeigu pasiūlymo pateikimo metu projektas yra baigtas įgyvendinti.

**Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.

***Specialistų patirtis skaičiuojama mėnesiais. Jei keliamas reikalavimas turėti specialistui patirtį konkrečioje srityje, pavyzdžiui ne mažiau kaip 1 (vienerius) metus, tai turi būti suminė patirtis ne mažiau kaip 12 mėn. Darbo patirtis tuo pačiu laikotarpiu vykdant skirtingas sutartis arba užimant pareigas keliose darbovietėse nėra sumuojama (pvz. jeigu 2022 m. balandžio 1 d. – gegužės 31 d. buvo užimamos pareigos dviejose darbovietėse, bus laikoma, kad įgyta 2 mėnesių patirtis). Tuo atveju, jeigu specialistas dirbo ne pilną mėnesį, patirtis skaičiuojama taip: jeigu per mėnesį dirbta mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad neturi 1 mėnesio patirties, jeigu per mėnesį dirbta ne mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad turi 1 mėnesio patirtį.
