

Specialiųjų pirkimo sąlygų 10 priedas „Kokybės kriterijai ir jų vertinimas“


KOKYBĖS KRITERIJAI IR JŲ VERTINIMAS

1. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas išrenkamas pagal kainos ir kokybės (pasirinktos kokybės vertinimo charakteristikos įvertinamos kiekybiškai) santykį.
2. Pasiūlymo vertinimo kriterijai nurodyti 1 lentelėje.
3. Ekonominis naudingumas apskaičiuojamas vadovaujantis pirkimo dokumentuose pateikta Viešųjų pirkimų tarnybos parengta ir perkančiosios organizacijos pagal pirkimo dokumentus dalinai užpildyta skaičiuokle (formulė – Telgen (absoliutinė)) (Pridedama). Pagal šią formulę laimėtoju pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs didžiausią balų skaičių. Jeigu pasiūlyta kaina lygi PSetMax, tuomet pasiūlymui už kainą suteikiama 0 balų, o pasiūlymams, kurių kaina artėja link PSetMin, atitinkamai suteikiamas vis didesnis teigiamas balų skaičius. Pasiūlymams, kurių kaina žemesnė už PSetMin, suteikiamų balų skaičius bus didesnis už lyginamąjį svorį. Perkančioji organizacija nustato, kad PsetMin lygi 0, PsetMax lygi suplanuotai pirkimų lėšų sumai, nustatytai prieš pradedant pirkimo procedūras, t. y. 181 500,00 Eur (su PVM).

[bookmark: _Ref98765179]1 lentelė. Vertinimo kriterijai

	Vertinimo kriterijaus
	Maksimalus suteikiamas balų skaičius
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	PIRMAS KRITERIJUS – Kaina (P)
	X=50

	ANTRAS KRITERIJUS – Kokybė - Atsakingų specialistų kvalifikacija ir patirtis (Q)
	Y=50

	1.
	Tiekėjo siūlomo – Projekto vadovo darbo patirtis

	Maks. 2 balai
	Y1=10

	2.
	Tiekėjo siūlomo – Projekto vadovo kvalifikacija
	Maks. 1 balas
	Y2=10

	3.
	Tiekėjo siūlomo – Analitiko darbo patirtis
	Maks. 2 balai
	Y3=10

	4.
	Tiekėjo siūlomo – Sistemos architekto darbo patirtis
	Maks. 2 balai
	Y4=10

	5.
	Tiekėjo siūlomo – Programuotojo darbo patirtis
	Maks. 2 balai
	Y5=10




Įrodinėjant atitikimą 2 lentelės eil. Nr. 1, 3-5 nurodytiems vertinimo kriterijams kartu su pasiūlymu pateikiamas užpildytas Specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priedas „Siūlomų specialistų sąrašas“, o įrodinėjant atitikimą 2 lentelės eil. Nr. 2 nurodytam vertinimo kriterijui kartu su pasiūlymu pateikiama ne žemesnio nei IPMA-C lygio sertifikato ar kito lygiaverčio** dokumento skaitmeninė kopija.

** Lygiavertiškumą turi įrodyti tiekėjas.

[bookmark: _Hlk87005503]2 lentelė. Ekonominio naudingumo kriterijų vertinimo aprašymas 
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Balai
	Aprašymas/balų skyrimo tvarka

	1.
	Vertinama siūlomo Projekto vadovo darbo patirtis (Y1)



	1–2
	1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) yra vadovavęs 1 (vienam) papildomam informacinės sistemos  kūrimo, diegimo ir/ar atnaujinimo projektui*.

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) yra vadovavęs 2 (dviems) ar daugiau informacinių sistemų,  kūrimo, diegimo ir/ar  atnaujinimo projektams*.
Pastabos: 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas pasitelkia įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.

· Vertinama tik papildoma specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už projektus, kuriais tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams.

· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.

· * Projektas – laikina veikla, nukreipta į tikslo pasiekimą (pvz. produkto, paslaugos ar rezultato sukūrimą), turinti savo pradžią ir pabaigą bei baigtinius išteklius.
Projektas kokybės kriterijaus atitikimui pagrįsti yra tinkamas tuo atveju, jeigu pasiūlymo pateikimo metu projektas yra baigtas įgyvendinti.


· Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie įvykdytą ar vykdomą projektą, siūlomo specialisto vaidmenį jame, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu projekto Užsakovo atstovu.


	2.
	Vertinama siūlomo Projekto vadovo kvalifikacija (Y2)
	1–1
	1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Projekto vadovas) turi tarptautiniu mastu pripažįstamą projektų valdymo kvalifikaciją, atitinkančią ne žemesnį nei IPMA-C lygį pagal IPMA ICB4 standartą ar kitą lygiavertį** standartą.
** Lygiavertiškumą turi įrodyti tiekėjas.
Pastaba: 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas pasitelkia įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.

	3. 
	Vertinama siūlomo 
Analitiko darbo patirtis (Y3)




	1–2
	1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (analitikas) turi ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį, bet trumpesnę nei 2 (dvejų) metų patirtį informacinių sistemų kūrimo ir / ar  atnaujinimo srityje.

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas (analitikas) turi ne trumpesnę kaip 2 (dvejų) metų arba ilgesnę patirtį informacinių sistemų kūrimo ir / ar  atnaujinimo srityje.

Pastaba: 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas pasitelkia įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.
· Vertinama tik specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už patirties metus, kuriais tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams. (Tuo atveju jeigu nurodomas tas pats projektas / sutartis, kuriuo grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui, toks projektas / sutartis yra tinkamas, jeigu nurodyti papildomi specialisto patirties metai dalyvaujant šiame projekte / sutartyje, nesutampa su specialisto patirties metais (dalyvaujant tame pačiame projekte / sutartyje), kuriais grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui).
· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.

· Specialisto patirtis skaičiuojama mėnesiais. Jei keliamas reikalavimas turėti specialistui patirtį konkrečioje srityje pavyzdžiui ne mažiau kaip 3 metus, tai turi būti suminė patirtis ne mažiau kaip 36 mėn. Darbo patirtis tuo pačiu laikotarpiu vykdant skirtingus projektus (sutartis) arba užimant pareigas keliose darbovietėse nėra sumuojama (pvz. jeigu 2024 m. balandžio 1 d. – gegužės 31 d. buvo užimamos pareigos dviejose darbovietėse, bus laikoma, kad įgyta 2 mėnesių patirtis). Tuo atveju, jeigu specialistas dirbo ne pilną mėnesį, patirtis skaičiuojama taip: jeigu per mėnesį dirbta mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad neturi 1 mėnesio patirties, jeigu per mėnesį dirbta ne mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad turi 1 mėnesio patirtį).
Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie specialisto patirtį atitinkamoje srityje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu Užsakovo atstovu.

	4.
	Vertinama siūlomo Sistemos architekto darbo patirtis (Y4)


	1–2

	1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Sistemos architektas) turi ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį, bet trumpesnę nei 2 (dvejų) metų patirtį informacinių sistemų, projektavimo srityje.

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas (duomenų sistemos architektas) turi ne trumpesnę kaip 2 (dvejų) metų arba ilgesnę patirtį informacinių sistemų, projektavimo srityje.

Pastaba: 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas pasitelkia įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.
· Vertinama tik specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už patirties metus, kuriais tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams. (Tuo atveju jeigu nurodomas tas pats projektas / sutartis, kuriuo grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui, toks projektas / sutartis yra tinkamas, jeigu nurodyti papildomi specialisto patirties metai dalyvaujant šiame projekte / sutartyje, nesutampa su specialisto patirties metais (dalyvaujant tame pačiame projekte / sutartyje), kuriais grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui).
· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.

· Specialisto patirtis skaičiuojama mėnesiais. Jei keliamas reikalavimas turėti specialistui patirtį konkrečioje srityje pavyzdžiui ne mažiau kaip 3 metus, tai turi būti suminė patirtis ne mažiau kaip 36 mėn. Darbo patirtis tuo pačiu laikotarpiu vykdant skirtingus projektus (sutartis) arba užimant pareigas keliose darbovietėse nėra sumuojama (pvz. jeigu 2024 m. balandžio 1 d. – gegužės 31 d. buvo užimamos pareigos dviejose darbovietėse, bus laikoma, kad įgyta 2 mėnesių patirtis). Tuo atveju, jeigu specialistas dirbo ne pilną mėnesį, patirtis skaičiuojama taip: jeigu per mėnesį dirbta mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad neturi 1 mėnesio patirties, jeigu per mėnesį dirbta ne mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad turi 1 mėnesio patirtį).
Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie specialisto patirtį atitinkamoje srityje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu Užsakovo atstovu.

	5.

	Vertinama siūlomo Programuotojo darbo patirtis (Y5)


	1–2

	1 balas skiriamas, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Programuotojas) turi ne trumpesnę kaip 1 (vienerių) metų patirtį, bet trumpesnę nei 2 (dvejų) metų patirtį informacinių sistemų programavimo srityje.

2 balai skiriami, jei tiekėjo siūlomas specialistas (Programuotojas) turi ne trumpesnę kaip 2 (dvejų) metų arba ilgesnę patirtį informacinių sistemų programavimo srityje.
Pastaba: 
· Specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas pasitelkia įrodinėdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimui.
· Vertinama tik specialisto patirtis, kuria tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams, t. y. balai bus skiriami tik už patirties metus, kuriais tiekėjas nesiremia grįsdamas atitikimą kvalifikacijos reikalavimams. (Tuo atveju jeigu nurodomas tas pats projektas / sutartis, kuriuo grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui, toks projektas / sutartis yra tinkamas, jeigu nurodyti papildomi specialisto patirties metai dalyvaujant šiame projekte / sutartyje, nesutampa su specialisto patirties metais (dalyvaujant tame pačiame projekte / sutartyje), kuriais grindžiama atitiktis kvalifikacijos reikalavimui).
· Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki pasiūlymų pateikimo termino datos.

· Specialistų patirtis skaičiuojama mėnesiais. Jei keliamas reikalavimas turėti specialistui patirtį konkrečioje srityje pavyzdžiui ne mažiau kaip 3 metus, tai turi būti suminė patirtis ne mažiau kaip 36 mėn. Darbo patirtis tuo pačiu laikotarpiu vykdant skirtingus projektus (sutartis) arba užimant pareigas keliose darbovietėse nėra sumuojama (pvz. jeigu 2024 m. balandžio 1 d. – gegužės 31 d. buvo užimamos pareigos dviejose darbovietėse, bus laikoma, kad įgyta 2 mėnesių patirtis). Tuo atveju, jeigu specialistas dirbo ne pilną mėnesį, patirtis skaičiuojama taip: jeigu per mėnesį dirbta mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad neturi 1 mėnesio patirties, jeigu per mėnesį dirbta ne mažiau kaip 15 atitinkamo mėnesio kalendorinių dienų, laikoma, kad turi 1 mėnesio patirtį).
Perkančioji organizacija, siekdama patikslinti informaciją apie specialisto patirtį atitinkamoje srityje, pasilieka teisę be išankstinio įspėjimo susisiekti su nurodytu Užsakovo atstovu.



Balai už konkretų kokybės vertinimo kriterijų (parametrą) neskiriami (skiriama 0 balų), jei tiekėjo siūlomas specialistas visiškai neturi darbo patirties ir (ar) kvalifikacijos, už kurią skiriami kokybiniai balai, arba jeigu informacija apie specialisto darbo patirtį ir (ar) kvalifikaciją, už kurią skiriami kokybiniai balai, visiškai nepateikta.





