


Klausimynas Tiekėjams

AB „Energijos skirstymo operatorius“ planuoja įsigyti nuosavų spec. paskirties autobokštų, krovininių transporto priemonių, traktorių, ekskavatorių, priekabų ir mechanizmų priežiūros, aptarnavimo ir administravimo paslaugas. 

Kviečiame Tiekėjus atsakyti į pateiktus klausimus, siekiant išsiaiškinti su pirkimo objektu susijusius klausimus, pasiruošti pirkimui, parengti aiškius ir konkurenciją užtikrinančius pirkimo dokumentus, įvertinti realias rinkos galimybes suteikti reikiamas paslaugas gaunant rinkos dalyvių siūlymus.


Transporto priemonių techninė specifikacija

	Eil. Nr.
	Įsigyjančiosios organizacijos klausimas
	Tiekėjo atsakymas

	1.
	Jūsų klausimai ir siūlymai apie paskelbtą techninę specifikaciją.
	

	2.
	Siekdami sėkmingai įvykdyti socialiai atsakingą pirkimą , norime išsiaiškinti kokius socialinius reikalavimus galime taikyti žemiau nurodytų prekių pirkime.

	2.1.
	Ar Jūsų įmonė, pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu Paslaugoms teikti taikys neįgaliųjų[footnoteRef:1] ir (ar) nepalankioje padėtyje esančių asmenų[footnoteRef:2] užimtumo skatinimo priemones: įdarbinimo ir galimybių  tobulinti įgūdžius suteikimas? [1:  negalią turintis darbuotojas – bet kuris asmuo, kuris: a) pripažįstamas neįgaliuoju darbuotoju pagal nacionalinę teisę arba b) turi ilgalaikį (-ių) fizinį (-ių), psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimą (-ų), kuris (kurie) kartu su kitomis įvairiomis kliūtimis gali trukdyti šiam asmeniui visapusiškai ir veiksmingai dalyvauti darbo aplinkoje tokiomis pat sąlygomis kaip ir kiti darbuotojai;
]  [2:  Nepalankioje padėtyje esantys asmenys:
nepalankias sąlygas darbo rinkoje turintis asmuo – bet kuris asmuo, kuris:
a) paskutinius šešis mėnesius neturėjo nuolatinio apmokamo darbo arba
b) nėra įgijęs aukštesniojo vidurinio ar profesinio išsilavinimo (Tarptautinio standartizuoto švietimo klasifikatorius 3), arba 
c) priklauso valstybės narės etninei mažumai ir kuris turi ugdytis kalbos, profesinio mokymo įgūdžius ar įgauti
darbo patirties, kad padidintų savo galimybes gauti stabilų darbą, arba
d) faktiškai auginantis vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų, arba
e) slaugantis (prižiūrintis) šeimos narius ar kartu gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra, arba 
f) turi suteiktą pabėgėlio statusą ar perkeliamojo asmens statusą, arba kuriam suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, arba
g) baigęs psichologinės ir socialinės reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti, arba
h) grįžęs iš laisvės atėmimo vietų, arba
i) vyresnis kaip 55 metų asmuo.] 

	

	2.2.
	Ar Jūsų įmonė, pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu Paslaugoms teikti paskirs bent vieną neįgalųjį¹ ir (ar) nepalankioje padėtyje esantį asmenį²?
	

	2.3.
	Ar Jūsų įmonė yra įdiegus aplinkos apsaugos vadybos sistemą? (pateikiamas EMAS arba LTS EN ISO 14001 sertifikatas, arba kitas lygiavertis sertifikatas arba tiekėjo parengtų lygiaverčių taikomų  aplinkos apsaugos vadybos priemonių aprašymas, arba kiti lygiaverčiai įrodymai)
	

	2.4.
	Ar Jūsų įmonė turi patvirtintą etikos (elgesio) kodeksą, kuriame nustatytos elgesio normos, orientuotos į socialinės gerovės skatinimą bent vienoje iš nurodytų socialinių sričių: darbo sąlygos, darbuotojų sauga ir sveikata, darbuotojų teisės, žmogaus teisės, verslo etika ir valdysena, korupcijos prevencija? Ar Etikos (elgesio) kodeksas būtų taikomas Sutarties vykdymo laikotarpiu?
	

	2.5.
	Ar jūsų įmonei  vienerių metų laikotarpyje buvo priimtas sprendimas skirti administracinę nuobaudą ar ekonominę sankciją dėl pažeidimų, socialinės teisės ir (ar) darbo teisės srityje (bent vienas LR viešųjų pirkimų įstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytas socialinės teisės įpareigojimų ar darbo teisės įpareigojimų pažeidimas)?
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