Maitinimo paskirties pastato — valgyklos (unikalus
Nr. 4400-2033-5031), esancio Vilniaus r. sav.,
Avizieniy sen., Bukiskio k., Mokyklos g. 21 (sklypo
kadastrinis Nr. 4103/0300:8541), rekonstrukcijos
darby su pastato paskirties pakeitimu i$
sandéliavimo | maitinimo ir darbo projekto
parengimu specialiyjy pirkimo salygu

7 priedas

EKONOMISKAI NAUDINGIAUSIO PASIULYMO ISRINKIMO KRITERIJAI

1. Perkancioji organizacija ekonomiSkai naudingiausia pasiiilyma iSrinks pagal kainos ir kokybés
santykj.

2. Ekonomiskai naudingiausias pasiiilymas bus iSrenkamas pagal Siuos kokybinius (kiekybinius)
vertinimo kriterijus:

Nr. | Vertinimo kriterijus Zyméjimas | Kriterijaus lyginamasis svoris (X) ekonominio
naudingumo jvertinime

1. Darby kaina C 70
2. Darbo uzmokes¢io mediana | T; 10
sutartj vykdysiantiems
darbuotojams
3. Tiekéjo patirtis T, 20

3. Ekonominis naudingumas (S) apskai¢iuojamas sudedant tickéjo pasitilymo kainos (C) ir kokybiniy
kriterijy sumos (T) balus:

S=C+(Ti+To)

4. Pasitlymo kainos (C) balai apskai¢iuojami maziausios pasiiilytos kainos (Cmin) ir vertinamo
pasitlymo kainos (Cp) santyki padauginant i§ kainos lyginamojo svorio (X):

C= C min ¥

5. Apskai¢iuojant tiekéjo pasiiiliusio maziausig Darby kaing pasitilymo kainos (C) balus, (Cmin) ir
(Cp) sutampa, todel Sis tiekejas uz Darby kainos kriterijy gaus 70 baly.
6. Visuose pasiilymuose kainos turi biiti nurodytos eurais.

7. Antru kriterijumi — sutartj vykdysian¢iy darbuotojy (jskaitant subrangovy darbuotojus) darbo
uzmokescio - balas (T;) apskaiCiuojamas pagal formulg:

T = (Mp — Mmin / Mmax - Mmin) x X;

Cia reik§mes:

T, — tiek¢jo pasitilymui skiriami balai uz §j kriterijy;

Mp — vertinamo tiekéjo pasiiilyme nurodyta darbo uzmokes¢io ménesio mediana pirkimo sutartj

vykdysiantiems darbuotojams (jskaitant subrangovy darbuotojus) (bruto);

Mmin - Lietuvos Respublikoje nustatytas galiojantis ménesio minimalus darbo uzmokestis;

Mmax — didziausia i§ visy tiekéjy gauty pasitilymy nurodyta darbo uzmokes¢io ménesio mediana

pirkimo sutartj vykdysiantiems darbuotojams (jskaitant subrangovy darbuotojus) (bruto);

X — kriterijaus lyginamasis svoris 10;



8. Darbo uzmokesCio (darbuotojams mokamu darbo uzmokes¢iu laikomos jy draudziamosios
pajamos, gautos i§ jy draudéjo, skaiiuojant darbuotojy darbo uzmokestj turi biti jvertintas pilnas etatas,
nepaisant, kad darbuotojas dirbs ne pilnu etatu). Mediana yra skai¢iy eilés vidurinis elementas, pavyzdziui,
skai¢iy sekos 1000, 1000, 2000, 3000, 3050, mediana yra 2000. Jei skaiCiy sekos sudedamyjy daliy skaicius
lyginis, mediana yra dviejy viduriniy skaiciy vidurkis, pavyzdziui, sekos 1000, 1000, 2000, 3000 mediana yra
(1000 +2000) / 2 = 1500.

9. Pirkimo sutartj vykdysiantys darbuotojai — visi tickéjo darbuotojai, kurie bus pasitelkti vykdant
pirkimo sutartj, jskaitant ir subrangovy darbuotojus, t. y. tiesiogiai rangos darbus atliksiantys jdarbinti
darbuotojai (Nekvalifikuoti darbininkai ar pagalbininkai, jrenginiy ir masiny operatoriai bei surinkéjai,
kvalifikuoti darbininkai, specialistai, technikai ir jaunesnieji specialistai). Siekiant efektyvesnio ir
uztikrinancio socialiai atsakingesnio saziningos prekybos vertinimo, bus vertinamas sutartj vykdysianciy
darbuotojy darbo uzmokestis, nejtraukiant i §j vertinima vadovaujancias pareigas uzimanciy darbuotojy bei
tiekéjo darbuotojy, kurie tiesiogiai nevykdys darby pagal pirkimo sutartj (pvz. Vyr finansinikas ar Vyr.
buhalteris, buhalteriai, teisininkai, vadybininkai, administratoriai ir pan.). Vadovaujantiems asmenims
priskiriamas organizacijos vadovas ir jo pavaduotojai, organizacijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai,
statyby vadovas, specialiyjy darby vadovas ir pan.

10. Tiekéjas pasitlyme (specialiy pirkimo salygy 6 priedas) turi nurodyti siiloma mokéti (ateityje)
darbo uzmokes¢io ménesio mediang pirkimo sutartj vykdysiantiems darbuotojams (jskaitant subrangovy
darbuotojus) eurais. Tiekéjas pasitilyme turi nurodyti konkrecia (nurodyti konkreciag suma be intervaly ar be
zodzio nuo / iki) silloma mokéti (ateityje) darbo uzmokescio ménesio mediang pirkimo sutartj vykdysiantiems
darbuotojams (eurais), nes priesingu atveju pasitilymas bus atmestas, kaip neatitinkantis Pirkimo dokumenty
reikalavimy.

11. Tiekéjas, sudares sutartj, bet ne véliau kaip iki sutarties vykdymo pradzios, privalés pateikti pirkimo
sutart] atliksianciy darbuotojy (jskaitant subrangovy darbuotojus) sarasa (vardus, pavardes, gimimo datas) ir
jiems siilomo mokéti darbo uzmokesc¢io ménesio mediana turés biiti ne mazesné nei nurodyta pasiiilyme, visa
pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj. Tiekéjas, pirkimo sutarties vykdymo metu pasikeitus pasitilyme
nurodytai informacijai, nedelsdamas privalés informuoti perkancigja organizacijg ir pateikti atnaujinta
nurodyty darbuotojy sarasa, taciau pasikeitusio darbuotojy saraso darbo uzmokes¢io ménesio mediana turés
biiti ne mazesné nei nurodyta pasitilyme.

12. Tiekéjas jsipareigos visg pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj uztikrinti, kad pirkimo sutartj
vykdysiantiems darbuotojams bus mokama ne mazesné nei tiekéjo pasiiilyme nurodyto dydzio darbo
uzmokes¢io ménesio mediana. Sutarties vykdymo metu, perkanciajai organizacijai kilus abejoniy dél tiekéjo
pateiktos informacijos teisingumo arba nusprendus patikrinti, ar tiekéjas laikosi $io jsipareigojimo, ji turi teise¢
kreiptis | kompetentingas institucijas (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos), kad gauty visa reikiama informacija apie mokamo darbo uzmokescio ménesio mediana
nurodytiems darbuotojams. Informacija apie nurodytiems darbuotojams mokamo darbo uzmokescio ménesio
mediang perkanciajai organizacijai teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (tvarkos
apraso nuoroda https://e-
seimas.lIrs.1t/portal/legal Act/1t/TAD/a85¢89b0015b11ea90d5d63c859a8aa7?positionInSearchResults=0&sear
chModelUUID=021b0ca5-eacc-43e2-82a0-838dcfd0d1fb). Sutartyje nustatytos sankcijos uz Siy tiekéjo
prisiimty jsipareigojimy nesilaikymga. Nustacius, kad tiekéjas ar jo pasitelktas subrangovas nesilaiké su darbo
uzmokesc¢io mokéjimu prisiimty jsipareigojimy, tiekéjas pagal sutarties salygas, uz kiekvieng pazeidimo atveji
privalés sumokéti perkanciajai organizacijai 1 procento nuo sutarties kainos su PVM bauda.

13. Treciuoju kriterijumi vertinama tiekéjo, per pastaruosius 3 metus patirtis, kur atliekant Darbus jis
buvo generaliniu rangovu. Tiekéjo patirtis vertinama pagal jvykdyty sutarciy, kuriy verté ne mazesné kaip
1500000,00 Eur. be PVM skaic¢iy. Uz jvykdyty sutar¢iy skaiciy nuo 1 iki 4 skiriama po keturis balus uz
kiekvieng sutartj, uz 5 ir daugiau skiriama maksimali baly suma — 20 baly.

14. Tiekéjo patirCiai pagrjsti pateikiamas 2023, 2024 ir 2025 m. jvykdyty sutarCiy sarasas, kuriame
nurodomas objekto pavadinimas, jvykdytos sutarties verté, sutarties pradzios ir pabaigos data, uzsakovo
kontaktiniai duomenys (pavadinimas, atsakingas asmuo, jo tel. Nr., el. pasto adresas) ir statybos uzbaigimo
aktas arba statybos uzbaigimo deklaracija bei uzsakovo pazyma (nurodant objekto pavadinima, atlikty darby
verte, darby uzbaigimo datg).

15. Jeigu tiekéjas pateiks duomenis, kad darbus pagal tam tikrg sutartj uzbaige 2026 m. (iki pasitlymy
pateikimo termino pabaigos), tokia jvykdyta sutartis taip pat bus laikoma kaip tinkama patiréiai pagrjsti.
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