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Pateikiame atsakymus | tiekéjy klausimus vykdant pirkimg ,(VPP-875) KURYBOS IR DIZAINO
PASLAUGOS" pirkimo CVP IS ID 7932165 (toliau — Pirkimas):

Eil

Nr.. KLAUSIMAS ATSAKYMAS

1. | UZduotyje prasoma sukurti apmokamos | UZzduoties objektas — apmokamos praktikos
praktikos kampanijos koncepcijg | kampanijos koncepcija visai EPSO-G jmoniy grupei.
specifiskai ,EPSO-G” ir ,,Amber Grid“? Ar | Kampanija turéty bati kuriama Grupei, numatant
bus sitloma atlikti praktikg ir “EPSO-G” | galimybe jg adaptuoti atskiroms Grupés jmonéms,
grupés valdanciojoje bendrovéje ar tik | jskaitant AB ,,Amber Grid*“.
kitose grupés jmonése? Ar ,EPSO-G“ | Vertindami pasitlymus tikimés matyti, kaip
pavadinimas turi biti minimas pristatant | kirybiné idéja veikty tiek Grupés, tiek atskiry
praktikos galimybe ,Amber Grid“ ar | jmoniy komunikacijoje. Konkrety S$iy lygmeny
kitose grupés jmonése? santykj ir sprendimo modelj tiekéjas gali pasitlyti

savo nuotziura.

2. | Kokie yra ankstesniy apmokamos | UZduoties tikslas — jvertinti Tiekéjo gebéjimag
praktikos vieSinimo kampanijy rezultatai? | savarankiskai parengti klrybine koncepcija,
Ar sunku pritraukti studentus apmokamai | remiantis  pirkimo dokumentuose pateikta
praktikai? Kas stabdo/motyvuoja juos | informacija, viesai prieinamais duomenimis, rinkos
rinktis praktikg ,,EPSO-G grupéje? jzvalgomis ir profesine patirtimi. Tiekéjas gali pats

suformuluoti prielaidas dél studenty motyvacijos
ir praktikos pasirinkima lemianciy veiksniy.

3. | Kurias jmones ir sektorius laikote | Perkancioji organizacija neiSskiria konkreciy
pagrindiniais konkurentais pritraukiant | konkurenty praktikanty pritraukimo srityje.
praktikantus? Rengdamas pasitlymg, Tiekéjas gali remtis savo

rinkos, darbdavio jvaizdzio ir tikslinés auditorijos
analize bei savarankiskai identifikuoti
organizacijas, kurios, jo vertinimu, konkuruoja dél
studenty démesio ir talenty pritraukimo. Sios
jzvalgos gali blti naudojamos formuojant kdrybine
koncepcijg ir komunikacijos sprendimus.

4. | Kokie yraapmokamos praktikos ,EPSO-G“ | Konkreciy apmokamos praktikos atlygio dydziy
grupéje atlygio reézZiai? Kiek atlygis | Perkancioji organizacija neteikia, nes jie néra Sios
konkurencingas lyginant su apmokama | uZduoties vertinimo objektas.
praktika privataus kapitalo jmonése, pvz. | Vertinant pasitlymus nebus tikrinamas ar
,Teltonika” jmoniy grupéje? vertinamas konkreciy atlygio dydziy pateikimas, jy

analizé ar palyginimas su rinkos praktika.
UZduoties tikslas — jvertinti Tiekéjo silloma
kirybine koncepcijg ir komunikacijos sprendimus.

5. | Kuo ,,EPSO-G“ grupés apmokama praktika | Perkancioji organizacija papildomo iSskirtinumy

objektyviai skiriasi nuo kity darbdaviy
praktiky?

sgraso neteikia.

Tiekéjas kvieCiamas savarankiSkai susipaZinti su
pirkimo dokumentuose ir vieSai prieinamuose
Saltiniuose pateikta informacija apie EPSO-G grupe
bei, remdamasis savo profesine patirtimi,




identifikuoti ir pasitlyti stipriausias Grupés vertes

bei iSskirtinumus, kurie galéty bati aktualls
tikslinei auditorijai.
Kokia papildoma Informacija turi buati | Perkancioji organizacija nenustato privalomos

pateikiama kampanijos vizualiniy
sprendimy pavyzdZiuose (skaitmeninis
baneris, TV ekrany vizualas ir pan.)? Kur
jie turéty vesti, kur bus pateikiama
papildoma informacija?

papildomos informacijos apimties vizualiniuose
sprendimuose.

Tiekéjas pats sprendzia, kokia informacija yra
reikalinga  kdrybinei  koncepcijai  pristatyti.
Vertinama bus kirybiné idéja ir jos pagrindimas, o
ne pateikiamos informacijos kiekis.

Perkancioji organizacija nenustato privalomo
nukreipimo sprendimo.

Tiekéjas gali numatyti nukreipimg | karjeros
svetaine (https://karjera.epsog.lt/) ar kitg
informacijos $altinj, kuris, jo vertinimu, geriausiai
atitinka sitiloma karybine koncepcijg ir kampanijos
tikslus. Konkretus nukreipimo pasirinkimas nebus
vertinamas kaip atskiras kriterijus.

Kokia yra wuZduoties B2 animacijos
pagrindiné paskirtis (pvz. paaiskinti kaip
pateikti paraiSka; paaiskinti kaip vyksta
praktikanty atranka ir kitg technine
informacija; paaiskinti apie karjeros
galimybes ,EPSO-G“ grupés jmonése;
paaiskinti praktikos pobudj, pristatyti
grupés jmones, kita)?

Animacijos tikslas — sudominti tiksline auditorija
apmokamos praktikos galimybémis EPSO-G grupés
jmonése ir stiprinti Grupés darbdavio jvaizd;.
Perkancioji organizacija nenustato konkrecios
komunikacijos krypties. Tiekéjas kvie€iamas
savarankiskai parinkti ir pagrjsti komunikacijos
sprendimg, kuris, jo vertinimu, geriausiai
atskleidZia praktikos verte bei padeda pasiekti
uzduoties tikslus.

Klausimas - kvalifikaciniuose
reikalavimuose minimas KURYBOS
VADOVAS - ar galima teikti kit
darbuotojg/ specialisty, kuris atlieka
minimas kirybos vadovo funkcijas tiekéjo
organizacijoje? Pastarieji metai rinkoje
diktuoja tai, kad nemaZoje dalyje
agenttry kirybos vadovo funkcijos
atliekamos ir dalinamos per keletg
kvalifikuoty specialisty, kitaip tariant
kompetencijos yra dalinamos per
didZiausig kvalifikacijg turinius
specialistus/ darbuotojus, atsizvelgiant j
kiekvieno kliento, kaip paslaugos pirkéjo,

Taip. Tiekéjas gali sillyti kitos pareigybés
specialistg, jeigu jo kompetencijos, profesiné
patirtis ir vykdytos funkcijos atitinka kdrybos
vadovui keliamus reikalavimus.

Vertinama bus faktiné specialisto kvalifikacija ir
patirtis, o ne pareigybés pavadinimas.

poreikj ir krepSelj, bei perkamas

paslaugas.

6.1.1. Tiekéjas turi parengti apmokamos | UZduoties tikslas — sukurti apmokamos praktikos
praktikos kampanijos koncepcijg | kampanijos koncepcija, kuri buty pritaikoma tiek
naujosios energetikos grupei ,EPSO-G“ ir | bendrai EPSO-G grupés komunikacijai, tiek atskiry
AB »Amber Grid“. | Grupés jmoniy, jskaitant AB ,Amber Grid“,
Klausimai: komunikacijai.

ar parengtoje koncepcijoje grafiskai turi
bati  atvaizduojami  abiejy  jmoniy
logotipai?

ar turime naudotis tik EPSO-G grafiniai

Todél Tiekéjas neprivalo viename vizualiniame
sprendime naudoti tiek EPSO-G, tiek AB
»Amber Grid“ logotipy, jeigu pasillyta karybiné
koncepcija aiskiai parodo jos pritaikomumg



https://karjera.epsog.lt/

elementais, logotipu i§ vizualinio
identiteto ir aiskinamojoje  dalyje
paaiskinti, kaip kampanijag  galima

pritaikyti AB ,,Amber Grid“ ir visoms
kitoms iSvardintoms grupés jmonéms?

Grupés ir
komunikacijai.
EPSO-G grupés jmonés naudoja vieningg Grupés

(ar) atskiry Grupés jmoniy

vizualinio identiteto vadovg, todél rengiant
uzduotj rekomenduojama vadovautis EPSO-G
grupés vizualinio identiteto vadovu ir jame
pateiktais vizualiniais principais bei grafiniais
elementais. Tiekéjas gali pasirinkti kdrybinj

sprendimg, kuriame naudojamas bendras EPSO-G
grupés identitetas, kartu paaiskinant, kaip
koncepcija buty taikoma atskiry Grupés jmoniy
komunikacijoje.

Vertinant uzduotj bus atsizvelgiama ar pasitlyta
koncepcija yra vientisa, jgyvendinama ir
pritaikoma tiek EPSO-G grupés, tiek atskiry Grupés
jmoniy komunikacijai.




