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DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS, GAISRINĖS SAUGOS BEI CIVILINĖS SAUGOS PASLAUGŲ TEIKIMO 
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA


Pirkimo objektas - darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos bei civilinės saugos paslaugos (toliau – Paslaugos).
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	Eil. Nr.
	Funkcija
	Vykdoma užduotis

	1
	Darbuotojų saugos ir sveikatos  (toliau tekste – DSS) būklės įvertinimas ir koregavimas
	- DSS dokumentų patikrinimas ir įvertinimas:

	
	
	- fizinės DSS būklės (Kliento patalpų, įrenginių) patikrinimas ir įvertinimas
Įvertinimas turi būti atliktas pagal Paslaugų teikėjo vidinės kontrolės programą, suderintą su Klientu, apimančią šias sritis reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus.  
Išvados pateikiamos raštu Kliento įgaliotiems asmenims.

	2.
	Nuolatinė DSS reikalavimų laikymosi priežiūra ir kontrolė
	      Periodinių apsilankymų Kliento patalpose nurodytose Paslaugų teikimo adresų lentelėje (ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį su Kliento atsakingu asmeniu suderintu laiku), dėl DSS teisės aktų reikalavimų laikymosi priežiūros ir kontrolės vykdymo. 

	
	
	 1 kartą per mėnesį raštiškos ataskaitos Kliento įgaliotiems asmenims (nurodytiems sutarties 1.2.9. punkte) apie įsipareigojimų vykdymą, priežiūros ir kontrolės eigą bei rezultatus teikimas.

	
	
	Pastebėjus neatitikimus, raštu (ne vėliau, kaip per 5 (penkias) d. d.) siūlyti prevencines priemones, skirtas darbuotojų darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe išsaugoti.

	3
	Konsultacijų teikimas DSS klausimais
	       Kliento įgaliotų asmenų, struktūrinių padalinių vadovų ir darbuotojų konsultavimas DSS ir Gaisrinės saugos (toliau – GS) klausimais -  telefonu, el. paštu ir tiesiogiai apsilankymų perkančiojoje organizacijoje metu.

	
	
	Paslaugų teikėjo ir/arba Kliento  vardu pagal poreikį, rašomi paklausimai normatyvinių aktų leidėjams ar valstybinėms institucijoms.

	4.
	DSS privalomosios dokumentacijos rengimas ir atnaujinimas
	Atsižvelgiant į vykdomos veiklos specifiką, atliekamus darbus, naudojamus įrengimus ir kt. pagal poreikį rengti naujus bei koreguoti esamus, ir nustatyta tvarka derinti su Kliento įgaliotais asmenimis bei kompetentingomis institucijomis:
· privalomus Kliento vidinius normatyvinius dokumentus, reglamentuojančius DSS ir GS sritis (instrukcijos, įsakymai, tvarkos, sąrašai, nuostatai (DSS specialisto pareiginiai nuostatai ir pan.) kompetentingų valstybinių institucijų nustatytais terminais, tame tarpe:
· DSS ir GS instrukcijas;

	
	
	· DSS ir GS instrukcijų rengimo ir instruktavimo tvarkos aprašą;

	
	
	· Darbuotojų mokymo ir žinių, iš darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės ir civilinės saugos srities, tikrinimo ir vertinimo tvarkos aprašą;

	
	
	· Kitus DSS bei GS dokumentus pagal Kliento naudojamus įrenginius, vykdomą veiklą.

	
	
	 Vykdyti nuolatinį DSS ir GS norminių teisės aktų monitoringą (analizuoti  naujai priimamus, esamus - pakeitimus, papildymus, panaikinimus), informuoti apie juos Kliento įgaliotus asmenis ir, esant reikalui,  atsižvelgiant į pasikeitusius reikalavimus per 5 (penkias) darbo dienas nuo reikalavimų pasikeitimo įsigaliojimo, pateikti naujus dokumentų projektus.

	
	
	Kartą per metus peržiūrėti ir pagal poreikį atnaujinti veiksmų kilus gaisrui planą ir ekstremalių situacijų valdymo planą

	5.
	Darbuotojų ir moksleivių instruktavimas 
	      Darbuotojų pirminių, periodinių ir papildomų instruktavimų organizavimas ir vykdymas darbo vietoje*:
1. Naujai į darbą priimtiems Kliento darbuotojams per 3(tris) darbo dienas pravesti įvadinį darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimą, užtikrinant, kad darbuotojas patvirtintų susipažinimą su būtinąja darbų saugos medžiaga.

	
	
	1. Darbuotojų ir moksleivių periodinio (kas 12 (dvylika) mėn.) saugos ir sveikatos instruktavimo pravedimas, užtikrinant, kad darbuotojas patvirtintų susipažinimą su būtinąja darbų saugos medžiaga. 
          Ne mažiau, kaip 4 srautai instruktuojamųjų Taikos pr. 67 Klaipėda; 
          Ne mažiau, kaip 1 srautas - Lelijų g. 5 Klaipėda; 
          Ne mažiau, kaip 1 srautas - Sodžiaus g. 1C, Kretingsodis, Kretingos r. 

	
	
	1. Papildomo instruktavimo pravedimas (pagal poreikį), užtikrinant, kad darbuotojas patvirtintų susipažinimą su būtinąja darbų saugos medžiaga. 

	6.
	Darbuotojų ir Kliento įgaliotų asmenų mokymų, atestacijos organizavimas ir 
vykdymas
	Darbuotojų mokymų DSS,civilinės saugos (toliau tekste- CS) ir GS klausimais poreikio nustatymas. 

	
	
	 Pagal poreikį Kliento įgaliotų asmenų (padalinių vadovų, kitų įgaliotų asmenų) apmokymų vykdymas.

	
	
	Pagal poreikį pirmosios pagalbos mokymų organizavimas.

	
	
	Įgaliotų asmenų ir darbuotojų atestacijos, turimų pažymėjimų galiojimo terminų kontrolės vykdymas. 

	
	
	Darbuotojų CS ir GS mokymų organizavimas. Teisės aktų nustatytu periodiškumu.

	7.
	Dalyvavimas darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto veikloje
	      Pagal poreikį Kliento darbuotojų konsultavimas saugos ir sveikatos komiteto (veiklos) klausimais, tam reikalingos dokumentacijos projektų rengimas, aktyvus dalyvavimas komiteto veikloje.

	8.
	Dalyvavimas civilinės saugos veikloje
	      Kliento pasirengimo ekstremalioms situacijoms užtikrinimas.

	
	
	      Konsultavimas Kliento ekstremaliųjų situacijų prevencijos vykdymo klausimais.

	
	
	       Galimų pavojų ir ekstremaliųjų situacijų rizikos analizės atlikimas, 

	
	
	       Stalo ir funkcinių pratybų organizavimas.

	9.
	Dalyvavimas nelaimingų atsitikimų darbe bei profesinių ligų tyrime 
	        Lengvų nelaimingų atsitikimų įvykusių darbe ar pakeliui į darbą / iš darbo tyrimo organizavimas (koordinavimas), N-1 ir N-2 aktų formų pildymas ir jų pateikimas Valstybinei darbo inspekcijai ir kitoms suinteresuotoms šalims. Pradėti tyrimą ne vėliau, kaip per 2 (dvi) d. d. nuo pranešimo gavimo apie įvykį.

	
	
	       Lengvų nelaimingų atsitikimų įvykusių darbe ar pakeliui į darbą / iš darbo tyrimo organizavimas (koordinavimas), vadovaujantis nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų reikalavimais, nustatytais 2009-10-14 Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr.1314 patvirtintais nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais (aktualia redakcija), bei reikalingų dokumentų užpildymas bei jų pateikimas atitinkamoms valstybinėms institucijoms. Ne vėliau, kaip per 2 (dvi) d. d..nuo informacijos gavimo

	
	
	       Tiriant sunkius ar mirtinus nelaimingus atsitikimus gavus įgaliojimus būti Kliento atstovais. 

	
	
	        Atlikti nelaimingų atsitikimų, incidentų ir profesinių ligų registraciją.

	
	
	       Vykdyti nelaimingų atsitikimų priežasčių analizę, organizuoti  prevencijos priemonių parengimą, kontroliuoti prevencinių priemonių įgyvendinimą ir terminus.

	
	
	        Dalyvavimas atliekant profesinių ligų tyrimus, jų atsiradimo aplinkybių bei priežasčių analizavimas, prevencinių priemonių siūlymas bei jų įgyvendinimo ir terminų kontrolė.

	10.
	Darbuotojų sveikatos patikrinimų organizavimas
	        Kliento darbuotojų, kuriems privalomas profilaktinis sveikatos tikrinimas,  pareigybių ir atliekamų darbų sąrašo pagal rizikos veiksnius rengimas ir (arba) atnaujinimas.

	11.
	Asmeninės apsauginės priemonės (AAP) ir jų naudojimo kontrolė
	        AAP tinkamo naudojimo (dėvėjimo) kontrolės vykdymas, ne mažiau kaip du kartus per metus ataskaitų teikimas apie AAP būklę ir tinkamumą naudoti. 

	
	
	        Kliento informavimas apie būtinumą įsigyti naujas ar papildomas AAP.

	
	
	        Kliento darbuotojų konsultavimas AAP parinkimo,  priežiūros ir naudojimo klausimais.

	
	
	        Reikalingų AAP techninių specifikacijų parengimas.

	12.
	Saugos ženklai ir jų naudojimo kontrolė
	       Kliento konsultavimas įstaigos patalpose reikalingų gaisrinės saugos ir kitų saugos ženklų įrengimui, užtikrinant gaisrinės saugos reikalavimus bei saugų darbuotojų darbą įstaigoje .

	13.
	Profesinės rizikos vertinimo darbų organizavimas
	Įstaigos profesinės rizikos vertinimo objektų ir veiksnių tyrimo sąrašų sudarymas.

	
	
	      Profesinės rizikos vertinimo organizavimas.

	
	
	  Profesinės rizikos vertinimo darbų organizavimas ir  Kliento konsultavimas objektų rizikos veiksnių tyrimo ir nustatymo klausimais. Pagal profesinės rizikos vertinimo duomenis, esamą darbuotojų saugos ir sveikatos Įstaigoje būklę, Kliento konsultavimas  rizikos šalinimo ir mažinimo priemonių planų rengimo klausimais, rizikos šalinimo ir mažinimo priemonių planų įgyvendinimo kontrolės vykdymas. 

	14.
	Duomenų apie DSS būklę teikimas 
	[bookmark: _Hlk232577763]       Pagal poreikį, konsultuoti Klientą dėl reikiamos informacijos (per VDI elektroninių paslaugų darbdaviams sistemą - EPDS) apie Kliento darbuotojų saugos būklę ir darbo vietų atitiktį darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimams klausimais bei jos teikimo Valstybinei darbo inspekcijai kontroliavimo. 

	15.
	Kliento interesų gynimas
	       Dalyvavimas Valstybinės darbo inspekcijos bei Priešgaisrinės ir gelbėjimo inspekcijos patikrinimuose įstaigoje, atsakymų į reikalavimus rengimas.

	
	
	       Kliento konsultavimas darbuotojų saugos ir sveikatos darbe klausimais, klientui gavus paklausimus iš valstybės institucijų ar sprendžiant teisminius ginčus



*Pastaba: Instruktažai ir mokymai gali būti organizuojami ir nuotoliniu būdu (jeigu tai neprieštarauja teisės aktams) Kliento turimų informacinių technologijų priemonių pagalba.

Kliento konsultavimui pagal poreikį atsakymus į paklausimus paruošti per 5 (penkias) darbo dienas.
[bookmark: _GoBack]Skubiais atvejais konsultacija telefonu arba, raštu per 1 darbo dieną.

Paslaugų teikėjas per 10 (dešimt) darbo dienų po Sutarties pasirašymo turi parengti ir suderinti su Klientu paslaugų teikimo grafiką pagal šioje Techninėje specifikacijoje pateiktas funkcijas/užduotis. Grafike turi būti nurodoma: I) funkcija (paslaugos pavadinimas); II) paslaugų suteikimo data (arba periodiškumas); III) Paslaugų teikėjo skiriamų atsakingų asmenų už  konkrečią funkciją kontaktinė informacija ir IV) kita būtina informacija.  

Paslaugų teikimo terminas: 24 mėnesiai.


Paslaugų teikimo adresai:
	Padaliniai (skyriai) kuriuose bus teikiamos Paslaugos
	Preliminarus darbuotojų skaičius Paslaugų teikimo laikotarpiu

	Pagrindinė įstaigos buveinė: Taikos pr. 67, Klaipėda, 
	        ~ 264 darbuotojai

	Skyrius: Lelijų g. 5, Klaipėda
	

	Bendrabutis: Baltijos pr. 18, Klaipėda
	

	Skyrius: Klaipėdiškių g.2, Ketvergių k., Dovilų sen., Klaipėdos raj.
	

	Filialas:
1. Sodžiaus g. 1C, Kretingsodis, Kretingos r.;
2. Sodžiaus g. 1F, Kretingsodis, Kretingos r.
3. Sodžiaus g. 1I, Kretingsodis, Kretingos r.
4. Sodžiaus g. 1K, Kretingsodis, Kretingos r.
5. Sodžiaus g. 1J, Kretingsodis, Kretingos r.
	



_____________________________

