Kvietimo priedas Nr. 3 


PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJŲ ir SąlygŲ PROJEKTAS


1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, išrenka taikydama šiuos su pirkimo objektu susijusius kriterijus, vadovaudamasi šiame priede nustatyta vertinimo tvarka.
2. Vertinami tik Perkančiosios organizacijos neatmesti pasiūlymai.  
3. Pasiūlymų eilė sudaroma ekonominio naudingumo mažėjimo tvarka. 
4. Pasiūlymų vertinimo kriterijai: 
Lentelė Nr. 1
	VERTINIMO KRITERIJAI 
	Kriterijų svoriai
	VERTINIMO KRITERIJAUS APRAŠYMAS 

	Atsakingų specialistų profesinė patirtis (A)

	X = 60
	Vertinama tiekėjo atsakingų specialistų patirtis.

Siūlomas(-i) specialistas(-ai) turi atitikti Pirkimo Specialiųjų sąlygų 3 priedo „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai“ nustatytus reikalavimus ir papildomai tenkinti pasiūlymų vertinimo tvarkoje numatytas sąlygas.

	
	X1 = 10
	Tiekėjo siūlomo – vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialisto patirtis (A1)

	
	X2 = 15
	Tiekėjo siūlomo – turto draudimo specialisto patirtis (A2)

	
	X3 = 10
	Tiekėjo siūlomo – bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialisto patirtis (A3)

	
	X4 = 25
	Tiekėjo siūlomo – savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialisto patirtis (A4)

	Komisinis mokestis (B)

	Y = 40
	Vertinamas tiekėjo pasiūlytas komisinis mokestis proc. turto draudimo  ir savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo rūšims.  



5. Ekonominio naudingumo įvertinimas (S) apskaičiuojamas pagal formulę:



kur S – ekonominio naudingumo įvertinimas, 
A – vertinimo kriterijaus „Atsakingų specialistų profesinė patirtis“ (A) įvertinimas, 
B – vertinimo kriterijaus  „Komisinis mokestis“ (B) įvertinimas, 

6. Vertinama kriterijaus „Atsakingų specialistų profesinė patirtis“ (A), kurią apima: 
a) tiekėjo siūlomo specialisto – vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialisto patirtis (A1);
b) tiekėjo siūlomo specialisto – turto draudimo specialisto patirtis (A2);
c) tiekėjo siūlomo specialisto – bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialisto patirtis (A3);
d) tiekėjo siūlomo specialisto – savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialisto patirtis (A4).
6.1.  Vertinamo kriterijaus „Atsakingų specialistų profesinė patirtis“ (Ai) balai skiriami kiekvieno tiekėjo siūlomo konkretaus specialisto patirčiai (A1, A2, A3, A4) pagal lentelėje Nr. 2 pateiktą balų skyrimo tvarką.  


Lentelė Nr. 2

	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Balai
	Aprašymas/balų skyrimo tvarka*

	1.

	Vertinama siūlomo specialisto – vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialisto  profesinė patirtis (A1)
	1
	1 balas skiriamas, jeigu tiekėjo siūlomas vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų) metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 700 000,00 Eur.

	
	
	2
	2 balai skiriami, jeigu tiekėjo siūlomas vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 4 (ketverių) ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 700 000,00 Eur.

	2.
	Vertinama siūlomo specialisto – turto draudimo specialisto  profesinė patirtis (A2)
	1
	1 balas skiriamas, jeigu tiekėjo siūlomas turto draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų)  ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant turto draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, apdrausto turto draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 80 000 000,00 Eur.

	
	
	2
	2 balai skiriami, jeigu tiekėjo siūlomas turto draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų)  ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant turto draudimo sutartį (-is), kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, apdrausto turto draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 130 000 000,00 Eur.

	3.
	Vertinama siūlomo specialisto – bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialisto  profesinė patirtis (A3)
	1
	1 balas skiriamas, jeigu tiekėjo siūlomas bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų) metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant bendrosios civilinės atsakomybės draudimo sutartį (-is), kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 1 000 000,00 Eur.

	
	
	2
	2 balai skiriami, jeigu tiekėjo siūlomas bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 4 (ketverių) ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas sudarant ir vykdant bendrosios civilinės atsakomybės draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudimo suma yra / buvo ne mažesnė kaip 1 000 000,00 Eur.

	4.
	Vertinama siūlomo specialisto – savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialisto  profesinė patirtis (A4)
	1
	1 balas skiriamas, jeigu tiekėjo siūlomas savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų) ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas bent su 2 (dviem) skirtingais klientais per nurodytą laikotarpį sudarant ir vykdant savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudžiamų darbuotojų skaičius yra / buvo ne mažesnis kaip  300 (trys šimtai).

	
	
	2
	2 balai skiriami, jeigu tiekėjo siūlomas savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialistas per pastaruosius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos turi 3 (trejų) ir daugiau metų draudimo tarpininko (brokerio) patirtį teikiant konsultavimo ir (arba) tarpininkavimo paslaugas bent su 2 (dviem) skirtingais klientais per nurodytą laikotarpį sudarant ir vykdant savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo sutartį (-is) kai kiekvienos draudimo sutarties, kuria grindžiama ši patirtis, draudžiamų darbuotojų skaičius yra / buvo ne mažesnis kaip 1 000 (vienas tūkstantis).



*Pastabos: 
· Tiekėjas gali siūlyti (aiškiai tai nurodydamas) tą patį specialistą į kelias pareigas su sąlyga, kad siūlomas specialistas atitiks visus reikalavimus, keliamus atitinkamoms pareigoms.
· Tiekėjas negali remtis dviejų ar daugiau asmenų patirtimi, siekiant atitikti atskiram specialistui keliamus patirties reikalavimus.
· Specialistų patirtis skaičiuojama sumuojant įgyvendintų / įgyvendinamų  sutarčių, kurių metu siūlomas specialistas teikė / teikia paslaugas, trukmę. Vienu metu įgyvendintų / įgyvendinamų sutarčių trukmė nėra sumuojama, t. y. jei specialistas vieną sutartį vykdė nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. iki 2022 m. lapkričio 1 d., o kitą sutartį nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. iki gruodžio 1 d. laikoma, kad jo patirtis yra 91 diena.
· Vertinant savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo specialisto profesinę patirtį, visi klientai, kuriems specialistas teikė / teikia paslaugas per nurodytą laikotarpį, yra įskaitomi vertinant reikalaujamą klientų skaičių, tačiau svarbu, kad kiekvieno kliento draudžiamų darbuotojų skaičius būtų ne mažesnis nei konkrečiame ekonominio naudingumo kriterijuje nurodytas. Reikalavimui atitikti nėra būtina, kad su kiekvienu klientu paslaugos būtų teikiamos ne trumpiau kaip 3 metus ar kad paslaugos visiems klientams būtų teikiamos tuo pačiu metu. Svarbu, kad bendra specialisto patirties trukmė būtų ne mažesnė kaip 3 (trys) metai ir kad per šį laikotarpį jis būtų teikęs paslaugas ne mažiau kaip reikalaujamam klientų skaičiui. Reikalavimas dėl minimalaus apdraustųjų skaičiaus skirtingose sutartyse nėra sumuojamas ir turi būti tenkinamas taip, kaip nustatyta konkrečiame ekonominio naudingumo kriterijuje.

6.2. Tiekėjas, siekdamas atitikti pirmiau 2 lentelėje nustatytus kokybinius kriterijus, kartu su pasiūlymu turi pateikti:
 6.2.1. Visų siūlomų ekspertų / specialistų sąrašą,  parengtą pagal  Specialiųjų pirkimo sąlygų 3 priedo 1 priedelyje pateiktą formą;
 6.2.2. Siūlomo (-ų) specialisto (-ų) gyvenimo aprašymą (-us) (CV), parengtą (-us) pagal  Specialiųjų pirkimo sąlygų 3 priedo 2 priedėlyje pateiktą formą.
Pirkimo procedūrų metu kilus abejonių dėl atitikties nustatytiems reikalavimams, Pirkėjas turi teisę reikalauti užsakovų pažymų, kuriose būtų nurodytos suteiktų paslaugų teikimo datos, paslaugų gavėjai, paslaugų objektas, paslaugas teikę specialistai ir informacija, ar paslaugos buvo suteiktos tinkamai.

6.3. Vertinamo kriterijaus - vadovaujančių asmenų civilinės atsakomybės draudimo specialisto profesinė patirtis (A1), balai apskaičiuojami: vertinamo specialisto profesinei patirčiai suteiktų balų (A1p) ir maksimalų už šį kriterijų galimų surinkti balų skaičių (kai Amax – 2 balai) santykį padauginus iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio X1 (kai X1=10):
A1p
A1 =  × X1 
A𝑚𝑎𝑥
6.4. Vertinamo kriterijaus - turto draudimo specialisto profesinė patirtis (A2), balai apskaičiuojami: vertinamo specialisto profesinei patirčiai suteiktų balų (A2p) ir maksimalų už šį kriterijų galimų surinkti balų skaičių (kai Amax – 2 balai) santykį padauginus iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio X2 (kai X2=15):
A2P
A2 =  × X2
A𝑚𝑎𝑥
6.5. Vertinamo kriterijaus - bendrosios civilinės atsakomybės draudimo specialisto profesinė patirtis (A3), balai apskaičiuojami: vertinamo specialisto profesinei patirčiai suteiktų balų (A3p) ir maksimalų už šį kriterijų galimų surinkti balų skaičių (kai Amax – 2 balai) santykį padauginus iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio X3 (kai X3=10):
A3P
A3 =  × X3
A𝑚𝑎𝑥
6.6. Vertinamo kriterijaus - savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo  specialisto profesinė patirtis (A4), balai apskaičiuojami: vertinamo specialisto profesinei patirčiai suteiktų balų (A4p) ir maksimalų už šį kriterijų galimų surinkti balų skaičių (kai Amax – 2 balai) santykį padauginus iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio X4 (kai X4=25):
A4P
A4 =  × X4
A𝑚𝑎𝑥

6.7. Vertinamo kriterijaus Atsakingų specialistų profesinė patirtis (Ai) balai apskaičiuojami susumuojant visų tiekėjo siūlomų specialistų darbinei patirčiai skirtus balus: 

Ai= A1+A2+A3+A4

7. Vertinimo kriterijaus „Komisinis mokestis“ (B) vertinimo tvarka. 
7.1. Tiekėjas, teikdamas pasiūlymą, turi nurodyti siūlomą komisinio mokesčio dydį procentais turto draudimo ir savanoriško darbuotojų sveikatos draudimo rūšims. Komisinio mokesčio dydis:
a) negali būti lygus ir mažesnis už 0 (nulį) procentų ir ne didesnis kaip 5 (penki) procentai;
b) turi būti nurodytas ne daugiau kaip dviejų skaičių po kablelio tikslumu. 

7.2. Komisinio mokesčio vertinamoji reikšmė (Ci) apskaičiuojama kiekvienos draudimo rūšies tiekėjo pasiūlytą komisinio mokesčio dydį (Bi) procentais dauginant iš Pirkėjo nustatytos konkrečios draudimo rūšies orientacinės 12 mėn. draudimo įmokos (Di) Eur:

             Bi
Ci  = Di  x    
               100
Kur: 
Cᵢ – konkrečios draudimo rūšies vertinamoji komisinio mokesčio reikšmė Eur;
Dᵢ – Pirkėjo nustatyta konkrečios draudimo rūšies orientacinė 12 mėn. draudimo įmoka Eur (pateikiama lentelėje Nr. 3);
Bᵢ – tiekėjo pasiūlytas konkrečios draudimo rūšies komisinio mokesčio dydis.
Pasiūlymų palyginimui numatomos tokios orientacinės draudimo įmokos:
Lentelė Nr. 3
	Nr.
	Draudimo rūšis
	Orientacinė draudimo įmokos suma 12 mėn. laikotarpiui, Eur

	1.
	Turto draudimas
	150 000,00

	2.
	Savanoriško darbuotojų sveikatos draudimas
	2 000 000,00


7.4. Bendra vertinamoji komisinio mokesčio suma apskaičiuojama susumuojant abiejų draudimo rūšių komisinio mokesčio vertinamąsias reikšmes:

C = Σ Cᵢ
Kur:
C – bendra komisinio mokesčio vertinamoji suma Eur;
Cᵢ – konkrečios draudimo rūšies komisinio mokesčio vertinamoji reikšmė Eur.
7.5. Kriterijaus B balai apskaičiuojami pagal formulę:

C max- C
B  =    ________  x Y
Cmax - Cmin
Kur:
B – vertinamo tiekėjo kriterijaus „Komisinis mokestis“ balai;
       Cmax – didžiausia galima bendra komisinio mokesčio vertinamoji suma Eur, apskaičiuota pagal Pirkėjo nustatytas orientacines draudimo įmokas ir maksimalų leistiną 5 proc. komisinio mokesčio dydį: Cmax = (150 000 × 5 %) + (2 000 000 × 5 %) = 107 500 Eur;
Cmin – mažiausia iš visų neatmestų pasiūlymų bendra vertinamoji komisinio mokesčio suma Eur;
C – vertinamo tiekėjo bendra komisinio mokesčio vertinamoji suma Eur;
Y – kriterijaus „Komisinis mokestis“ lyginamasis svoris balais (Y = 40).

8. Pasiūlymų eilė sudaroma ekonominio naudingumo mažėjimo tvarka. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, kurio kokybės kriterijaus (S) reikšmė bus didžiausia. Tarpiniai ir galutiniai vertinimo rezultatai nurodomi ne daugiau kaip dviejų skaičių po kableliu tikslumu.
9. Tais atvejais, kai kelių tiekėjų pasiūlymų ekonominis naudingumas bus vienodos, sudarant pasiūlymų eilę, pirmesnis į šią eilę įrašomas tiekėjas, kurio pasiūlymas pateiktas anksčiau.
10. Atlikus balų apskaičiavimą ir nustačius pasiūlymų eilę, jei vienas iš tiekėjų atsiima pasiūlymą ar yra pašalinamas iš pirkimo procedūrų, Perkančioji organizacija numato galimybę tokiais atvejais perskaičiuoti jau suteiktus balus.
11. Pasiūlymas turi atitikti minimalius reikalavimus nustatytus Kvietimo 2 priede „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai“. Tiekėjo pasiūlymui neatitinkant Kvietimo 2 priede „Tiekėjų kvalifikacijos reikalavimai“ nustatytų reikalavimų balai nebus skiriami ir pasiūlymas bus atmetamas.
2

