PASIŪLYMŲ Ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai IR TVARKA
1. Pasiūlymų ekonominio naudingumo vertinimas pagal kainos arba kainos ir kokybės santykį:
1.1. Pasiūlymų ekonominis naudingumas, vertinant tik pagal kainą, nustatomas  lyginant Tiekėjų pasiūlytus konkrečios Prekės įkainius, padaugintus iš Užsakovo nurodyto maksimalaus tos Prekės kiekio. Kiekvienos Prekės pasiūlymai vertinami atskirai.
C = X × K​, kur:
C – Tiekėjo pasiūlymo kaina konkrečiai Prekei;

X – Tiekėjo pasiūlytas Prekės įkainis;

K  – Užsakovo nurodytas maksimalus konkrečios Prekės kiekis.
1.2. Pasiūlymų ekonominio naudingumo vertinimas pagal kainos ir kokybės santykį atliekamas kiekvienai Prekei atskirai, vertinant kainos kriterijų (C) ir socialinį kokybės kriterijų – remiamų asmenų įdarbinimą tiesioginiam sutarties vykdymui (T).
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris
	Kriterijų vertinimas

	Socialinis kriterijus. Remiamų asmenų įdarbinimas tiesioginiam sutarties vykdymui* (T)
	3 balai
	0 balų – kai Tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui neįsipareigoja įdarbinti** arba paskirti nė vieno remiamo asmens, priklausančio tikslinei grupei (-ėms);
1 balas – kai Tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** arba paskirti 1 (vieną) įdarbintą remiamą asmenį, priklausantį tikslinei grupei (-ėms);
2 balai – kai Tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** arba paskirti 2 (du) įdarbintus remiamus asmenis, priklausančius tikslinei grupei (-ėms);

 3 balai – kai Tiekėjas tiesioginiam sutarties vykdymui įsipareigoja įdarbinti** arba paskirti 3 ar daugiau įdarbintų remiamų asmenų, priklausančių tikslinei grupei (-ėms).

	Kaina (C)
	97 balai
	Kainos balas apskaičiuojamas pagal formulę:

C = X × (Cmin / Ct)
kur:
C – vertinamo Tiekėjo kainos balas;
X – lyginamasis svoris;
𝐶𝑚in – mažiausia tiekėjų pasiūlyta palyginamoji kaina konkrečiai Prekei, eurais su PVM;
Ct – vertinamo Tiekėjo pasiūlyta palyginamoji kaina konkrečiai Prekei, eurais su PVM.


	Ekonominis naudingumas
	100 balų
	S = C + T


*Socialinis kokybės kriterijus – sutarties tiesioginiam vykdymui Tiekėjas įsipareigoja įdarbinti arba paskirti įdarbintą (-us) ne mažiau kaip 1 remiamą (-us) asmenį (-is), kuris (-ie) priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms) (Tiekėjas pasiūlymo formoje pasirenka asmenį, patvirtintą Pirkimo dokumentų C dalies 2 priedo „Ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai“ 1 priedo „Remiamų asmenų, įdarbinamų tiesioginiam sutarties vykdymui sąrašas“   (toliau – įdarbinamų asmenų sąrašas) sąraše: 
1. negalią turintis (-ys) asmuo (-enys);

2. asmuo (-enys), faktiškai auginantis (-ys) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;

3. asmuo (-enys), slaugantis (-ys) (prižiūrintis (-ys)) šeimos narius ar kartu

gyvenančius asmenis, kuriems nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;

4. vyresnis (-i) kaip 55 metų asmuo (-enys).

Tiesiogiai sutartį vykdantys asmenys - tie darbuotojai, kurie fiziškai vykdo veiksmus, reikalingus sutarties įgyvendinimui. Pvz.:
· Sandėlininkai / sandėlio darbuotojai – jei produktai yra laikomi, komplektuojami ar išduodami iš Tiekėjo sandėlio.
· Vairuotojai / kurjeriai – jei Tiekėjas pats organizuoja pristatymą užsakovui (pvz., į mokyklas, darželius ar kt.).

· Pakuotojai – jei maisto produktai turi būti perrenkami, sveriami, perfasuojami ar kitaip ruošiami pagal pirkimo reikalavimus.

· Logistikos specialistai / koordinatoriai – jei jų darbas tiesiogiai susijęs su užsakymų vykdymu, pristatymo grafikų sudarymu, derinimu ir pan.

· Kokybės kontrolės darbuotojai, jei jų veikla tiesiogiai užtikrina, kad pristatomi maisto produktai atitinka reikalavimus (pvz., tikrina temperatūrą, galiojimą, sudėtį prieš išsiunčiant).

· Administracijos darbuotojai, jei jų darbas yra neatsiejamai susijęs su sutarties vykdymu (pvz., priima užsakymus, formuoja dokumentus susijusius su konkrečia pirkimo sutartimi).

** Įdarbinimo paaiškinimas: 

a) įdarbinti asmenis sudarant darbo sutartį sutarties vykdymui reikalingiems maisto produktams tiekti. Įdarbinimas gali apimti ir apmokymą, jeigu apmokymai yra susiję su įdarbinimu. Šiuo atveju Tiekėjas prekių (sutarties) tiekimo laikotarpiui turi įdarbinti asmenį (-is) pagal neterminuotą arba terminuotą darbo sutartį (ar darbo santykiams prilygintu teisinių santykių pagrindu), atitinkančią Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinės sutarties (jeigu tokią Tiekėjas turi) reikalavimus. Asmuo (-enys) gali būti įdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir (arba), 

b) įdarbinti asmenis pagal pameistrystės darbo sutartį. Pameistrystė turi būti susijusi su perkamomis prekėmis. Pažymėtina, kad įmonėje vienu metu leidžiama priimti dirbti-mokytis pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visų įmonėje su darbo sutartimis dirbančių asmenų. Jeigu įmonėje dirba iki 10 darbuotojų – leidžiama sudaryti tik vieną pameistrystės darbo sutartį, ir (arba), 

c) priimti asmenis stažuotei. Stažuotė turi būti susijusi su perkamomis prekėmis. Stažuotė yra neapmokama ir nesukuria darbo santykių su tiekėju. Stažuotė negali trukti ilgiau kaip 6 (šešis) mėnesius. Asmeniui (t. y. stažuotojui) turi būti užtikrintas stažavimasis ne mažiau kaip 20 valandų, bet ne daugiau kaip 40 valandų per savaitę.

1. Papildomų balų suteikimas CPO LT etape
Priėmus Tiekėją į dinaminę pirkimų sistemą ir suteikus jam leidimą dalyvauti konkrečiose DPS kategorijose, Tiekėjas, siekdamas gauti papildomus balus gali per Centrinę viešųjų pirkimų informacinę sistemą (toliau - CVP IS) pateikti užpildytą įdarbinamų asmenų sąrašą.

Įdarbinamų asmenų sąraše nurodoma informacija ir kartu pateikiami dokumentai:

· Informacija apie tai, kokias konkrečias funkcijas vykdys asmuo iš tikslinės grupės vykdant sutartį (laisvos formos Tiekėjo pateikta informacija). Turi būti aiškiai nurodyta, kaip šis asmuo prisidės prie tiesioginio sutarties vykdymo. 
ir

· informacija, kokiu pagrindu bus įdarbintas (-i) (arba sutarties vykdyme dalyvaus ne darbo santykių pagrindu) asmuo (-ys) iš tikslinių grupių, pvz., pasirašytas ketinimo protokolas; 

arba

jeigu Tiekėjas jau yra įdarbinęs asmenį (-is) iš nurodytų tikslinių grupių, kartu pateikiama įdarbinto (-ų) asmens (-ų) darbo sutarties (-čių) kopija (-os).
ir

· asmens (-ų) statusą įrodantys dokumentai (pvz., informacija iš Užimtumo tarnybos apie priskyrimą tikslinei grupei, amžių įrodantis dokumentas (jeigu kriterijus yra susijęs su asmenų amžiumi) ir pan. Galimų dokumentų pavyzdžiai pateikti žemiau). 

Užsienio Tiekėjas turi pateikti informaciją ir įrodančius dokumentus apie Lietuvoje ketinamus įdarbinti remiamus asmenis, ar apie savo kilmės šalyje (ar kitos šalies) ketinamus įdarbinti remiamus asmenis, prekėms tiekti.

CPO LT ne ilgiau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų patikrina pateiktą informaciją ir dokumentus apie įdarbintą ar ketinamą įdarbinti asmenį (-is), kuris (-ie) bus paskirtas (-i) vykdyti sutartį ir priklauso nurodytai (-oms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms), ir CVP IS priemonėmis informuoja Tiekėją apie sprendimą suteikti arba nesuteikti papildomų balų.

Tiekėjas, teikdamas pasiūlymą konkrečiame pirkime, patvirtina, kad įsipareigoja iki pirkimo sutarties pasirašymo įdarbinti ar paskirti vykdyti sutartį Tiekėjo pasiūlyme nurodytą asmenį iš tikslinės grupės.
2. Dokumentų pateikimas iki pirkimo sutarties pasirašymo
Jeigu Tiekėjo pasiūlyme nurodytas asmuo iš tikslinės grupės iki pirkimo sutarties pasirašymo nėra įdarbintas ar paskirtas vykdyti sutartį kitu leistinu pagrindu arba jeigu iki pirkimo sutarties pasirašymo paaiškėja, kad pasiūlyme nurodytas asmuo nebedalyvaus vykdant sutartį, Tiekėjas iki pirkimo sutarties pasirašymo privalo pateikti Užsakovui dokumentą, patvirtinantį šio asmens arba kito asmens, priklausančio vienai iš nurodytų tikslinių grupių įdarbinimą ar paskyrimą vykdyti sutartį (darbo sutarties kopiją, informaciją apie apdraustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS, lygiavertę užsienio kompetentingos institucijos pažymą ar kitą lygiavertį dokumentą). Jeigu pateikiami kito asmens dokumentai, kartu turi būti pateikti ir šio asmens priklausymą atitinkamai tikslinei grupei patvirtinantys dokumentai. Jeigu Tiekėjas tokio dokumento nepateikia arba pateiktas dokumentas nepatvirtina, kad Tiekėjas vykdys prisiimtą įsipareigojimą dėl remiamo asmens dalyvavimo tiesiogiai vykdant sutartį, laikoma, kad Tiekėjas atsisako sudaryti pirkimo sutartį nustatytomis sąlygomis, ir pirkimo vykdytojas siūlo sudaryti pirkimo sutartį kitam tiekėjui, kurio pasiūlymas pagal nustatytą pasiūlymų eilę yra pirmas po Tiekėjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo sutartį.
3. Tiekėjo pareigos sutarties vykdymo metu

Jei sutarties vykdymo metu darbo ar kiti teisiniai santykiai su Tiekėjo pasiūlyme nurodytu tikslinei grupei priklausančiu asmeniu nutrūksta arba šis asmuo nebedalyvauja tiesiogiai vykdant sutartį, Tiekėjas privalo apie tai informuoti Užsakovą per 5 darbo dienas nuo tokių aplinkybių atsiradimo ir ne vėliau kaip per 2 (du) mėnesius įdarbinti ar paskirti vykdyti sutartį kitą asmenį, priklausantį vienai iš nurodytų tikslinių grupių. Tiekėjas, pakeitęs asmenį, per šį terminą privalo pateikti Užsakovui naujo asmens įdarbinimą ar paskyrimą vykdyti sutartį patvirtinantį dokumentą bei jo priklausymą atitinkamai tikslinei grupei patvirtinančius dokumentus:
· darbo sutarties su įdarbintu specialistu kopiją arba informaciją apie apdraustųjų valstybinio socialinio draudimo laikotarpius iš SODROS arba lygiavertę pažymą iš užsienio kompetentingos valstybės institucijos, teikiančios duomenis apie įdarbintus asmenis (visuomet);

ir, priklausomai nuo tikslinės grupės, kuriai (-ioms) priskiriamas (-i) įdarbinamas (-i) asmuo (-enys), vieną ar kelis iš šių dokumentų: 

· asmens su negalia pažymėjimo kopija (neįgaliojo pažymėjimo kopija); 

· savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dėl tėvystės ar vaiko nuolatinės globos nustatymo kopija; 

· slaugomo asmens darbingumo lygio ir specialiųjų poreikių pažymos arba pažyma iš SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybės lėšomis, kaip tėvas (įtėvis) arba asmuo, paskirtas neįgaliojo globėju, rūpintoju ar aprūpintoju, slaugantys ar nuolat prižiūrintys namuose neįgalųjį asmenį bei gyvenamosios vietos deklaracija, iš kurios matyti, jog kartu su įdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartį) asmeniu gyvena ir asmuo su negalia; 
· jei yra įdarbinamas (-i) ar sutartį paskiriamas (-i) vykdyti vyresnis (-i) kaip 55 m. asmuo (-ys), teikiama amžių įrodančio dokumento – paso, tapatybės kortelės ar kito lygiaverčio dokumento kopija ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai. 
