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[bookmark: _Hlk133494587]Pirkimo sąlygų 6 priedas

TIEKĖJŲ PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR TVARKA

1. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas išrenkamas pagal kainos ir kokybės (pasirinktas kokybės vertinimo charakteristikas įvertinamos kiekybiškai) santykį. Pasiūlymų vertinimo kriterijai:
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	1.
	Pasiūlymo kaina (C)
	X=40

	2.
	Kokybės kriterijus (T): 
	Y=60

	2.1.
	Pirmas parametras (T1)
Siūlomų specialistų papildoma profesinė (darbinė) patirtis, kuri viršija kvalifikaciniuose reikalavimuose specialistams nustatytą patirtį 
	Y1 = 35

	2.1.1.
	Specialisto Nr. 1 Procesinio valdymo specialisto profesinė (darbinė) patirtis, kuri viršija kvalifikaciniame reikalavime specialistui nustatytą patirtį (P1)

	2.1.2.
	Specialisto Nr. 2 Veiklos vertinimo rodiklių specialisto profesinė (darbinė) patirtis, kuri viršija kvalifikaciniame reikalavime specialistui nustatytą patirtį (P2)

	2.1.3.
	Specialisto Nr. 3 Veiklos architektūros kūrimo specialisto profesinė (darbinė) patirtis, kuri viršija kvalifikaciniame reikalavime specialistui nustatytą patirtį (P3)

	2.2.
	Antras parametras (T2)
Interviu rezultatai
	Y2= 25

	SVARBU: 
TAISYKLĖ
Tiekėjas teikdamas specialisto dalyvavimo sutarčių vykdyme / paslaugų teikime aprašymus gali pateikti iki 3 (trys) atskirų (sutarčių / projektų / užsakymu) aprašymų imtinai. Jeigu bus pateikta daugiau nei 3 (trys) atskiri (sutarčių / projektų) aprašymai darbinės veiklos aprašymo formoje, Perkančioji organizacija vertina tik nurodytus pirmus 3 (tris) aprašymus (kiti pateikti vykdytų veiklų aprašymai nevertinami). Jei pasiūlymo formoje, darbinės veiklos aprašymo formoje ar specialisto CV pateikta nurodyta informacija / sutartys nesutaps – Perkančioji organizacija pasilieka teisę atskirai pasikreipti į tiekėją, kad jis nurodytų, kurie 3 (trys) vykdytų sutarčių / projektų aprašymai turi būti vertinami atliekant ir kvalifikacinio reikalavimo vertinimą ir skiriant kokybės balus. Projektu taip pat gali būti laikoma veikla, vykdyta dirbant pagal darbo sutartį atitinkamoje darbovietėje kaip samdomam darbuotojui.
Vertinimo pavyzdys:
Pvz.: Specialisto patirtis: 
A užsakymas (kurio pagrindas ilgalaikė žodinė sutartis su įmone X, specialistas suteikė konsultacijų, kurių bendra suminė apimtis 50 konsultavimo val.) - traktuojama, kaip viena sutartis / projektas / užsakymas (jeigu jos atitinka kvalifikacinio reikalavimo turinį). A užsakymas būtų pripažintas kaip privaloma kvalifikacija (už ją kokybės balai nesuteikiami).
B užsakymas (kurio pagrindas daug žodinių užsakymų vėl su įmone X, specialistas suteikė konsultacijų, kurių bendra suminė apimtis 50 konsultavimo val.) – nors šios konsultacijos vėl teikiamos tam pačiam užsakovui, įmonei, bet jos traktuojamos kaip atskira viena papildoma sutartis / projektas / užsakymas.

C užsakymas (kurio pagrindas rašytinė sutartis su įmone Y, specialistas suteikė procesinio valdymo diegimo paslaugas, kurių bendra apimtis 100 val.) – traktuojama, kaip viena papildoma sutartis / projektas / užsakymas. 

Rašytinės sutartys nėra skaidomos (jeigu jų imtyje suteikta paslaugų daugiau nei 50 val.)  – Užsakymas traktuojamas kaip vienas.

Žodiniai užsakymai (vienkartiniai, ilgalaikės žodinės sutartys) (jei jų imtyje su tuo pačia įmone suteikta paslaugų daugiau nei 100 val.) – Bus laikoma, kad užsakymai suteikti du (jeigu jie atitiks kvalifikacinio reikalavimo turinį).

Specialistams nustatytuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodyta, kad:
Pastaba Nr. 1. 
Specialistas turi būti dalyvavęs atitinkamoje rolėje bent viename užsakyme / paslaugų teikime (arba teikė paslaugas pagal kelis tarpusavyje susijusius užsakymus), sudarytus su tuo pačiu užsakovu dėl to paties objekto / objekto dalių. Reikalaujama paslaugų apimtis negali būti grindžiama kelių nesusijusių užsakymų / teiktų paslaugų su skirtingais užsakovais imtimi.
Pvz.: specialistas atitinkamoje rolėje galėjo dalyvauti pagal sudarytą ilgalaikę žodinę sutartį su ūkio subjektu / užsakovu ir šios ilgalaikės žodinės sutarties pagrindu buvo atlikti keli užsakymai (pvz.: 5 suteiktos paslaugos / užsakymai ir bendra 5 suteiktų paslaugų, kurios atitinka kvalifikacinio reikalavimo apibrėžtį, imtis 50 val. Tokia specialisto patirtis bus laikoma, kaip atitinkanti kvalifikacinį reikalavimą. 
Pvz. Specialistas galėjo dalyvauti paslaugų teikime pagal sudarytas: tik žodines sutartis arba tik rašytines sutartis, arba pagal dalį sudarytų sutarčių raštu, dalį žodžiu su tuo pačiu užsakovu dėl to pačio objekto / objekto dalių. Jeigu suteiktų paslaugų bendra apimtis atitiks kvalifikacinio reikalavimo apibrėžtį - tokios teiktos paslaugos bus laikomos tinkamomis.
Pastaba Nr. 2.
Specialisto patirtis gali būti grindžiama dalyvavimu atitinkamoje rolėje ilgesnio laikotarpio sutartyje (žodinėje ar rašytinėje) su ūkio subjektu - sutartis gali būti tebevykdoma, tačiau specialisto patirtis turi būti grindžiama suteiktomis paslaugomis, kurios atitiktų kvalifikacinio reikalavimo apibrėžtį ir imtį. 

Jeigu tiekėjas siūlo daugiau nei vieną specialistą į Specialisto Nr. 1 Procesinio valdymo specialisto rolę ir / ar į Specialisto Nr. 2 Veiklos vertinimo rodiklių specialisto rolę ir / ar į Specialisto Nr. 3 Veiklos architektūros kūrimo specialisto rolę, tiekėjas turi nurodyti, kuris konkretus specialistas iš siūlytinų atitinkamai rolei, turi būti vertinamas pagal kokybinius reikalavimus.
Pvz. tiekėjas pasiūlyme nurodo, kad Procesinio valdymo specialisto rolei jis siūlo ir Petrą Petraitį, ir Joną Jonaitį (t. y. tai pačiai rolei pasiūlyti du specialistai – tokiu atveju tiekėjas pasiūlyme turi nurodyti, kurio specialisto Petro Petraičio ar Jono Jonaičio papildomą patirtį vertinti pagal kokybės kriterijus).



2. Pasiūlymo ekonominis naudingumas (EN) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo Pasiūlymo palyginamosios kainos (C) ir kokybės kriterijaus T balus (ekonominio naudingumo balas apvalinimas dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu):
EN = C + T

[bookmark: _Hlk197345295]Pastaba. Visi skaičiavimai atliekami, apvalinant iki dviejų skaičių po kablelio. Jeigu Pirkime tiekėjai surenka vienodą ekonominio naudingumo balą – Pasiūlymų eilėje pirmesnis nurodomas tas tiekėjas, kuris anksčiau pateikė savo pasiūlymą. Ekonominio naudingumo formulėse bus naudojama tiekėjo Bendra palyginamoji pasiūlymo kaina (Eur su PVM) iš pasiūlymo formos.
3. Kriterijaus „Pasiūlymo kaina“ (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos pasiūlymo bendros palyginamosios kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo bendros palyginamosios pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X) pagal šią formulę:
[image: Shape  Description automatically generated with medium confidence]

C – Pasiūlymo kaina konkretaus dalyvio pagal nurodytą kriterijų (balais);
Cmin – visų dalyvių pasiūlymų mažiausia bendra palyginamoji pasiūlymo kaina (eurais);
Cp – konkretaus dalyvio pasiūlyta bendra palyginamoji pasiūlymo kaina (eurais);
X – lyginamojo svorio koeficientas – 40.

4. Kokybinis kriterijaus balas „Siūlomų specialistų profesinė patirtis“ (T1) apskaičiuojamas kriterijaus parametrų (P1, P2, P3) įvertinimo sumą (Ps) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) šio kriterijaus parametrų reikšmės (Pmax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y) pagal šią formulę:



T 1– konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Ps  – konkretaus dalyvio kriterijaus parametrų (P1, P2, P3) įvertinimo suma;
Pmax  – maksimali (didžiausia galima) parametrų (P1, P2, P3) reikšmė – 6 balai;
Y1– lyginamojo svorio koeficientas – 35.

5. Kokybinis kriterijaus balas „Interviu rezultatai“ (T2) apskaičiuojamas interviu metu gautą įvertinimą (It) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) interviu įvertinimo reikšmės (Imax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y2) pagal šią formulę:

T2 – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal interviu kriterijų (balais);
It – konkretaus dalyvio interviu metu gautų balų už visus atsakymus aritmetinis vidurkis (apskaičiuotas pagal kiekvieno eksperto suminius įvertinimus padalintus iš ekspertų, kurie vertino dalyvį skaičiaus) sumą;
Imax – maksimali (didžiausia galima) interviu balų reikšmė – 15 balų;
Y2 – interviu kriterijaus lyginamojo svorio koeficientas – 25.

6. Galutinis kokybės kriterijaus (T) balas apskaičiuojamas:
Kokybės kriterijaus (T) galutinis balas apskaičiuojamas sudedant dviejų kokybės kriterijaus dalių – T1 (siūlomų specialistų papildoma profesinė patirtis) ir T2 (interviu rezultatai) – įvertinimus, pritaikius jų lyginamuosius svorius ekonominio naudingumo įvertinime.
T apskaičiuojamas pagal šią formulę:


T – galutinis kokybės kriterijaus įvertinimas (balais);
T1 – siūlomų specialistų profesinės patirties įvertinimas (maks. 35 balai);
T2 – interviu rezultatų įvertinimas (maks. 25 balai).

7. Kokybės kriterijaus (T) parametrai ir aprašymas (Siūlomų specialistų papildoma profesinė (darbinė) patirtis, kuri viršija kvalifikaciniuose reikalavimuose specialistams nustatytą patirtį (T1)):
7.1. Vertinami specialistai turi būti tie patys, kurie nurodomi grindžiant tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams, ir kurie tiesiogiai teiks paslaugas Perkančiajai organizacijai. Už užsakymą / sutartį, kuria grindžiama tiekėjo specialistų minimali atitiktis kvalifikacijos reikalavimui, papildomi balai nebus suteikiami. (maksimaliai gali būti dėl kiekvieno specialisto pateikti 3 užsakymai / projektai / sutartys, tas užsakymas / projektas / sutartis, kuri / kuris  pagrįs minimalią kvalifikaciją – nebus traukiama į kokybinių balų skaičiavimą).
7.2. Specialistų patirtis sutarčių vykdyme skaičiuojama tik ta, kai patirtis sutartyse yra įgyta ne anksčiau kaip 5 (penkerius) metus iki tiekėjų pasiūlymų pateikimo termino pabaigos, t. y., jeigu pasiūlymo pateikimo terminas pavyzdžiui numatytas 2025-01-02, tai įgyta specialisto patirtis tam tikroje rolėje vykdytose sutartyse / užsakymuose / projektuose bus vertinama laikotarpyje nuo 2020-01-02 imtinai iki 2025-01-02 imtinai (datos nurodytos tik iliustruoti taisyklės taikymo turinį). 
7.3. Papildomos vertinimo taisyklės:
7.3.1. Perkančioji organizacija taikys taisyklę, jeigu tiekėjas nurodys, kad atitinkamas specialistas sutartyje dalyvavo nuo 2025 m. sausio 12 d. iki balandžio mėn. Patirtis bus skaičiuojama nuo sausio 12 d. imtinai iki balandžio 30 d. imtinai. 
7.3.2. Perkančioji organizacija taikys taisyklę, jeigu tiekėjas nurodys, kad atitinkamas specialistas sutartyje dalyvavo nuo 2025 m. sausio 12 d. iki balandžio 3 d. Patirtis bus skaičiuojama nuo sausio 12 d. imtinai iki balandžio 3 d. imtinai. 
7.3.3. Perkančioji organizacija taikys taisyklę, jeigu tiekėjas nurodys, kad atitinkamas specialistas sutartyje dalyvavo nuo 2025 m. sausio mėn. iki balandžio 3 d. patirtis bus skaičiuojama nuo sausio 1 d. imtinai iki balandžio 3 d. imtinai.
8. Balų teikimo tvarka: 
8.1. 1 balas skiriamas už siūlomo specialisto papildomą 1 (vieną) įvykdytą sutartį (suteiktą paslaugą / užsakymą / projektą), kuri atitinka kvalifikaciniame reikalavime nustatytą reikalavimą. 
8.2. 2 balai skiriami už siūlomo specialisto papildomas 2 (dvi) įvykdytas sutartis (suteiktas paslaugas / užsakymus / projektus), kurios / kurie atitinka kvalifikaciniame reikalavime nustatytą reikalavimą. 
9. Vertinama tik papildoma specialistų (darbinė) profesinė patirtis per paskutinius 5 (penkerius) metus (iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos).
10. Balai, skiriami už kiekvieno specialisto patirtį (Specialisto Nr. 1 Procesinio valdymo specialisto, Specialisto Nr. 2 Veiklos vertinimo rodiklių specialisto ir Specialisto Nr. 3 Veiklos architektūros kūrimo specialisto), sudedami.
11. Minimalūs reikalavimai, kuriuos turi atitikti specialistai (Specialistas Nr. 1 Procesinio valdymo specialistas, Specialistas Nr. 2 Veiklos vertinimo rodiklių specialistas ir Specialistas Nr. 3 Veiklos architektūros kūrimo specialistas), nustatyti Viešojo pirkimo sąlygose.
Vertinimo pavyzdys:
Tiekėjas A; Specialistas Nr. 1 – 2 papildomos sutartys, Specialistas Nr. 2 – 2 papildomos sutartys, Specialistas Nr. 3 – 2 papildomos sutartys;  (2+2+2=6). T1=6:6×35=35
Tiekėjas B; Specialistas Nr. 1 – 2 papildomos sutartys, Specialistas Nr. 2 – 1 papildoma sutartis, Specialistas Nr. 3 – 2 papildomos sutartys. (2+1+2=5). T1=5:6×35=29,17
12. Kokybės kriterijaus (T) parametrai ir aprašymas (Interviu rezultatai T2):
12.1. Interviu (testavimas) bus vykdomas žodžiu (gyvai Perkančiosios organizacijos patalpose, esančiose Verkių g. 25C-1, Vilniuje)[footnoteRef:2] abiejų Šalių suderintu metu (abiem Šalims tinkamas laikas bus derinamas el. paštu). Vertinamas siūlomo/-ų specialisto/-ų kompetencijų, žinių ir praktinių gebėjimų pritaikymas. Perkančioji organizacija interviu (testavimo) metu užduos 5 atvirus klausimus, kurių kiekvieno maksimalus įvertinimo balas 3 (viso galima surinkti 15 balų – 5x3), susijusius su pirkimo objektu. Interviu (testavimo metu) turi dalyvauti bent vienas Tiekėjo Pirkime pasiūlytas ekspertas: Specialistas Nr. 1 Procesinio valdymo specialistas, Specialistas Nr. 2 Veiklos vertinimo rodiklių specialistas ir Specialistas Nr. 3 Veiklos architektūros kūrimo specialistas. Jeigu tiekėjas mano / įsivertina, kad nėra būtina dalyvauti interviu (testavimo) procedūroje visiems specialistams, jis gali pvz. deleguoti tik specialistą Nr. 1, t. y. tiekėjas gali deleguoti visas specialistų roles arba 2 (dvi) roles, arba tik 1 ( vieną) rolę. Toks dalyvavimas bus laikomas tinkamu. Jeigu abiejų šalių suderintu laiku – tiekėjo specialistai neatvyksta į interviu (testavimo) procedūrą – tiekėjo pasiūlymas atmetamas, išskyrus jeigu įvyko nuo tiekėjo valios nepriklausančios aplinkybės / priežastys (pvz.: paskelbtas oro erdvės ar kitoks pavojus ir kitos pan. situacijos, kurios įtakoja specialistų atvykimą, kurios būtų vertinamos individualiai ir būtų priimamas atskiras procedūrinis sprendimas). [2:  Esant paskelbtai Nepaprastajai padėčiai Lietuvoje, ir esant kitoms grėsmės, kai nustatytos rekomendacijos (apribotas judėjimas Vilniaus mieste) testavimo būdas gali būti keičiamas į nuotolinį informavus apie tai tiekėjus atskiru pranešimus (tokiu atveju testavimas vyksta per Teams platformą, tiekėjo specialistai įsipareigoja nenaudoti pašalinių programų, dirbtinio intelekto įrankių, o nustačius tokį faktą - tiekėjo pasiūlymas būtų atmetamas). ] 

12.2. Interviu organizuojamas visiems tiekėjams vienodomis, skaidriomis ir nediskriminacinėmis sąlygomis, užtikrinant vienodą vertinimo procedūrą, vienodą klausimų struktūrą, vienodą vertinamų kompetencijų apimtį ir lygias konkurencijos sąlygas. Visiems tiekėjams taikomas vienodas interviu trukmės laiko limitas – 45 min.
12.3. Interviu vertinimą atlieka Perkančiosios organizacijos paskirti ekspertai individualiai ir savarankiškai (preliminariai interviu metu atsakymus vertins 5 Perkančiosios organizacijos paskirti ekspertai). Kiekvienas ekspertas tiekėjo deleguoto/-ų specialisto/-ų atsakymus vertina nepriklausomai nuo kitų Perkančiosios organizacijos ekspertų nuomonės, vadovaudamasis šios tiekėjų pasiūlymų vertinimo kriterijų ir tvarkos 12.5 papunktyje nurodytų balų skyrimo tvarka.
12.4. Interviu eiga yra fiksuojama garso įrašu, kuris saugomas kartu su pirkimo procedūrų dokumentais teisės aktų nustatyta tvarka. Garso įrašas naudojamas siekiant užtikrinti vertinimo skaidrumą, atsekamumą ir galimų ginčų nagrinėjimą.
12.5. Kiekvienas ekspertas interviu metu kiekvieną atskirą klausimą vertina balais nuo 0 iki 3. Eksperto suteikti balai už kiekvieną atskirą atsakymą į užduotą klausimą tiekėjui yra sudedami (kiekvieno eksperto suteikti balai už atsakymą į užduotus penkis klausimus sudedami atskirai). Apskaičiuojamas visų ekspertų individualiai suteiktų balų už visus 5 atsakymus aritmetinis vidurkis (skirti balai susumuojami ir gauta suma padalijama iš vertinime dalyvavusių ekspertų skaičiaus). Galutinis rezultatas (It) apvalinamas iki dviejų skaitmenų po kablelio. Maksimalus galimas interviu rezultatas yra 15 balų.
12.6. Kiekvieno vertinamo atsakymo į klausimą vertinimo skalė:
0 balų – atsakymas nepateiktas, pateiktas atsisakymas atsakyti arba atsakymas visiškai nesusijęs su klausimu, neatitinka vertinamos kompetencijos srities, nepateikiama jokia vertinimui reikšminga informacija. 
1 balas – atsakymas yra fragmentiškas, deklaratyvus arba bendrinio pobūdžio, pateikiami atskiri teisingi elementai, tačiau trūksta metodinio pagrindimo, nuoseklumo, loginės struktūros ir (arba) praktinio pritaikymo. Atsakymas rodo minimalų supratimą, tačiau nėra pilnai išvystytas sprendimo modelis ar metodinis pagrindimas.
2 balai – atsakymas iš esmės teisingas, struktūruotas ir logiškas, tačiau trūksta gilesnio paaiškinimo, detalumo, praktinių pavyzdžių arba realaus taikymo scenarijų. Gali būti nedidelių neesminių trūkumų detalumo lygyje. Kompetencijos lygis laikomas vidutiniu ir pakankamu, bet ne išplėtotu.
3 balai – atsakymas aiškus, išsamus, sistemiškas ir aukšto profesinio lygio, aiškiai struktūruotas, pagrįstas metodika ir praktine patirtimi, pateikiami konkretūs realaus taikymo pavyzdžiai, įvertinamos rizikos, alternatyvos ir galimi sprendimo scenarijai. Atsakymas rodo aukščiausio lygio kompetenciją.
Vertinimo pavyzdys:
Ekspertas 1, Ekspertas 2, Ekspertas 3, Ekspertas 4, Ekspertas 5.
Tiekėjas A
Tiekėjas B
Ekspertas 1 vertina tiekėjo A 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+1=11)
Ekspertas 2 vertina tiekėjo A 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+2=12)
Ekspertas 3 vertina tiekėjo A 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+2=12)
Ekspertas 4 vertina tiekėjo A 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+1=11)
Ekspertas 5 vertina tiekėjo A 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+1=11)
Išvedamas vidurkis (11+12+12+11+11):5=11,40
T2=11,40:15×25=19,00
Ekspertas 1 vertina tiekėjo B 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+1+1=10)
Ekspertas 2 vertina tiekėjo B 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+1=11)
Ekspertas 3 vertina tiekėjo B 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+2+1=11)
Ekspertas 4 vertina tiekėjo B 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+1+1=10)
Ekspertas 5 vertina tiekėjo B 5 atsakymus į klausimus; (3+3+2+1+1=10)
Išvedamas vidurkis (10+11+11+10+10):5=10,40
T2=10,40:15×25=17,33
13. Taisyklės, jeigu įvyktų reitingavimo paradokso situacija:
13.1. Reitingavimo (taip pat galima sakyti rikiavimo, eiliškumo nustatymo) paradoksas gali pasireikšti santykinėse formulėse. Reitingavimo paradoksas pasireiškia tada, kai pridėjus arba pašalinus vieną pasiūlymą, atskirų pasiūlymų vertinimas pasikeičia ir pasikeičia jų vieta pasiūlymų eilėje. Pavyzdžiui, buvo pateikti 4 pasiūlymai, jie įvertinti ir sudaryta pasiūlymų eilė: 1. Tiekėjas A 2. Tiekėjas B 3. Tiekėjas C 4. Tiekėjas D. Tarkime, paaiškėjo, jog tiekėjas B neturėjo būti įtrauktas į pasiūlymų eilę, kadangi pirkimo vykdytojas padarė klaidą bei netinkamai įvertino šio tiekėjo pasiūlymą. Pirkimo vykdytojas grįžta į pasiūlymų vertinimo etapą, priima sprendimą atmesti tiekėjo B pasiūlymą. Pasiūlymus pakartotinai įvertinus pagal pirkimo dokumentuose nustatytą formulę pasikeičia jų eilės tvarka, tuomet sakoma, jog pasireiškė reitingavimo paradoksas. Jeigu pakartotinai įvertinus pasiūlymus eilė pasikeistų taip, kad prieš tai pirmuoju įrašytas tiekėjas A, naujoje eilėje būtų įrašomas jau kitu numeriu - pasireiškė reikšmingas reitingavimo paradoksas. 
13.2. Perkančioji organizacija nustato privalomą balų perskaičiavimą, jeigu Pirkimo procedūros metu, kai jau būtų apskaičiuoti galutiniai tiekėjų pasiūlymams skiriami balai, įvyktų situacija, kuri lemtų tiekėjų pasikeitimus pasiūlymų eilėje (reitingavimo paradoksas). Reitingavimo paradoksas gali susidaryti dėl įvairių priežasčių: pirkime nelikus tiekėjo, pavyzdžiui, atmetus jį dėl neatitikties kvalifikacijos reikalavimams, esant tiekėjo pašalinimo pagrindams, nepatikslinus kvalifikacijos, tiekėjui atsiėmus pasiūlymą, nepateikus reikalaujamų dokumentų pagal EBVPD, atsisakius sudaryti sutartį ir t.t. Tokiu atveju Perkančioji organizacija privalo grįžti į pasiūlymų vertinimo etapą ir perskaičiuoti skiriamus balus.
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