 Apklausos sąlygų 
9 priedas 
Ekonominio naudingumo vertinimo metodika 

           1. Perkančiosios organizacijos neatmesti pasiūlymai vertinami pagal ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijų. Pirkimui pateiktus pasiūlymus nagrinėja, vertina ir palygina Komisija. Komisija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį.
	2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus išrenkamas pagal šiuos kiekybinius ir kokybinius vertinimo kriterijus:

	Vertinimo kriterijai
	Kriterijaus funkcinio parametro lyginamasis svoris
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	Kaina (C)
	
	X = 80

	Specialistų patirtis (T1)
	
	

	1.
	Teikėjo specialistų (vertintojų) patirties vertinimas (P1)
	Maksimalus įvertinimas 10 balų
	L1 = 1
	Y1 = 10

	
	Specialistų kiekis (T2)
	
	
	

	2.
	 Teikėjo specialisto (vertintojų) kiekis (P2)
	Maksimalus įvertinimas 10 balų
	L2 = 1
	Y2= 10



	3. Specialistai, kurių darbo patirtimi remiamasi nustatant ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą, bus atsakingi už pirkimo sutarties vykdymą (tiesiogiai dalyvaus vykdant pirkimo sutartį). Sutarties vykdymo metu tokius specialistus galima keisti tik ne žemesnės kvalifikacijos ir ne prastesnės patirties specialistus ir tik perkančiajai organizacijai pritarus specialisto kandidatūrai.
	4. Teikėjas kartu su Pasiūlymu privalo pateikti visus dokumentus, kuriais vadovaujantis bus sprendžiamas balų paskirstymas pagal vertinimo kriterijus. Po pasiūlymo pateikimo termino pabaigos šių dokumentų pateikti nebus galima. Teikėjas turi atidžiai surašyti visą informaciją, kad perkančioji organizacija galėtų objektyviai skirti balus pagal pasiūlymų ekonominio naudingumo vertinimo metodikos reikalavimus. 
	5.Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant teikėjo pasiūlymo kainos C ir specialisto patirties kriterijaus (T) balus:

S = C + T1 + T2
    
	6. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):



	7.Kriterijaus Ti balai apskaičiuojami šio kriterijaus įvertinimą (Pij) padauginant iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio (Yi):

;

[bookmark: _Hlk535494434]	8. Kriterijaus parametro įvertinimas (Pij) apskaičiuojamas parametro reikšmę (Rp) palyginant su geriausiai įvertinta to paties parametro reikšme (Rmax) ir padauginant iš kriterijaus parametro lyginamojo svorio (Lij):



Rp – vertinamo parametro reikšmė, kurią sudaro vertinimo metu parametrui suteiktų balų skaičius;
Rmax – geriausia parametro reikšmė pagal vertinimo balus.
               9. Patirties (T) vertinimo kriterijaus vertinimas: 
               9.1.   Teikėjo specialistų (vertintojų) patirties vertinimas (P1):

	Eil. Nr.
	Parametro balas
	Vertinimo aprašymas

	1.
	0
	Nė vienas iš laimėjimo atveju skiriamų Sutarties vykdymui specialistų neturi daugiau nei 5 (penkerių) metų darbo patirties turto vertinimo srityje.

	2.
	5
	Vienas iš laimėjimo atveju skiriamų Sutarties vykdymui specialistų turi daugiau nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį turto vertinimo srityje.

	3.
	10
	Du ir daugiau iš laimėjimo atveju skiriamų Sutarties vykdymui specialistų turi daugiau nei 5 (penkerių) metų darbo patirtį turto vertinimo srityje.



                9.2.  Teikėjo specialisto (vertintojų) kiekis (P2):
	Eil. Nr.
	Parametro balas
	Vertinimo aprašymas

	1.
	0
	Teikėjas laimėjimo atveju  Sutarties vykdymui  papildomai neskiria specialisto.

	2.
	5
	 Teikėjas laimėjimo atveju Sutarties vykdymui papildomai skiria vieną specialistą. 

	3.
	10
	Teikėjas laimėjimo atveju Sutarties vykdymui papildomai skiria du ir daugiau specialistus.


 Pastaba: Vertinant teikėjo specialisto (vertintojų) kiekį  (P2) nėra vertinamas specialistas, kuris yra nurodomas, kaip atitiktį kvalifikaciniam reikalavimui. 

Pateikiami dokumentai: teikėjo vadovo arba jo įgalioto asmens pasirašytas sąrašas (Ekonominio naudingumo vertinimo metodikos  1 priedas)













Ekonominio naudingumo vertinimo metodikos 
1 priedas 

SPECIALISTŲ SĄRAŠAS

1 Lentelė. Specialistų, turinčių daugiau kaip 5 metų patirtį, atsakingų už sutarties vykdymą sąrašas.**
	Eil. Nr.
	Specialistų, atitinkančių Apklausos sąlygų 9 priedo 9.1 papunkčio reikalavimus, vardas pavardė***
	Siūlomo specialisto (-ų) darbo patirtis metais siūlomose pareigose*
	Kvalifikacijos pažymėjimo numeris, išdavimo data
	Specialisto paslaugų teikimo tiekėjui teisinė forma bei esama (-os) darbovietė (-ės)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


*Pastaba: Pateikiamas siūlomo specialisto gyvenimo aprašymas,  kuriame turi būti aiškiai nurodyta informacija, kurios pagalba, perkančioji organizacija galėtų įsitikinti, kad specialistas turi 5 metų darbo patirtį siūlomose pareigose.


2 Lentelė. Papildomai skiriamų specialistų, kurie vykdys sutartį, sąrašas. **
	Eil. Nr.
	Siūlomų specialistų, atitinkančių Apklausos sąlygų 9 priedo 9.2. papunkčio reikalavimus, vardas, pavardė***
	Specialisto (-ų) pareigos vykdant sutartį
	Kvalifikacijos pažymėjimo numeris, išdavimo data
	Specialisto paslaugų teikimo tiekėjui teisinė forma bei esama (-os) darbovietė (-ės)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


** Pastaba. Vertinant teikėjo specialisto (vertintojų) kiekį  (P2) nėra vertinamas specialistas, kuris yra nurodomas, kaip atitiktį kvalifikaciniam reikalavimui.
*** Jeigu teikėjo siūlomas (-i) specialistai (-ai) su teikėju darbo santykiais nesusiję, tokiu atveju siūlomas (-i) specialistas (-ai) laikomas subtiekėju ir turi būti pateiktas siūlomo (-ų) specialisto (-ų) pasirašytas sutikimas, kad laimėjus viešąjį pirkimą, specialistas (-ai) atliks numatytas funkcijas per visą  sutarties galiojimo laikotarpį.

_____________________		_________		________________________
(Dalyvis arba jo įgaliotas asmuo)                   (parašas)                                     (vardas ir pavardė)
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