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PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI ir Sąlygos

1. Perkančioji organizacija ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės (pasirinktas kokybės vertinimo charakteristikos įvertinamos kiekybiškai) santykį, vadovaudamasi šiame priede nustatyta vertinimo tvarka.
1. Pasiūlyme nurodytos pirkimo objekto kainos visais atvejais laikomos neįprastai mažomis, jeigu jos yra 30 ir daugiau procentų mažesnės už visų tiekėjų, kurių pasiūlymai neatmesti dėl kitų priežasčių ir kurių pasiūlyta kaina neviršija pirkimui skirtų lėšų, nustatytų ir užfiksuotų perkančiosios organizacijos rengiamuose dokumentuose prieš pradedant pirkimo procedūrą, pasiūlytos kainos aritmetinį vidurkį. 
1. Pasiūlymų vertinimo kriterijai: 
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijai
	Kokybės kriterijaus parametrui suteikiami balai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	1.
	Pasiūlymo kaina (C)
	
	X=80

	2.
	Kokybės kriterijus (T)

	2.1.
	Pirmasis parametras (P1)
Specialisto Nr. 1 papildoma profesinė patirtis 
	Maksimalus balų skaičius: 15 balų
	Y1 =10

	2.2.
	Antrasis parametras (P2)
Specialisto Nr. 2 papildoma profesinė patirtis
	Maksimalus balų skaičius: 15 balų
	Y1 =10



1. Pasiūlymo ekonominis naudingumas (EN) apskaičiuojamas sudedant tiekėjo Pasiūlymo kainos (C) ir kokybės kriterijaus (T) balus (ekonominio naudingumo balas apvalinimas dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu):
EN = C + T
5. Kriterijaus „Pasiūlymo kaina“ (C) balai apskaičiuojami Viešajam pirkimui (pirkimo objekto daliai) skirtos maksimalios sumos (Cmax) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X) pagal šią formulę:
C = (1 – (Cp/ Cmax)) * X

C – Pasiūlymo kaina konkretaus dalyvio pagal nurodytą kriterijų (balais);
Cmax – Viešajam pirkimui (pirkimo objekto daliai) skirta maksimali suma (eurais su PVM);
Cp – konkretaus dalyvio pasiūlyta Pasiūlymo kaina (eurais su PVM);
X – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.

6. Kriterijaus Pirmojo parametro „Specialisto Nr. 1 papildoma profesinė patirtis (P1)“ įvertinimas apskaičiuojamas kriterijaus parametro įvertinimą (Ps) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) šio kriterijaus parametro reikšmės (Pmax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y2) pagal šią formulę:

P1 – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Ps  – konkretaus dalyvio kriterijaus parametro įvertinimas;
Pmax - maksimali (didžiausia galima) parametro reikšmė – 10 balų;
Y1 – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.

7. Kokybės kriterijaus Antrojo parametro „Specialisto Nr. 2 papildoma profesinė patirtis (P2)“ įvertinimas apskaičiuojamas kriterijaus parametro įvertinimo reikšmę (PS) padalinant iš maksimalios (didžiausios galimos) šio kriterijaus parametro reikšmės (Pmax) bei padauginant iš vertinamo kriterijaus parametro lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime (Y1) pagal šią formulę:

P2 – konkretaus dalyvio pasiūlymo įvertinimas pagal nurodytą kriterijų (balais);
Ps  – konkretaus dalyvio kriterijaus parametro įvertinimas;
Pmax - maksimali (didžiausia galima) parametro reikšmė – 10 balų;
Y2 – lyginamojo svorio ekonominio naudingumo įvertinime koeficientas.

8. Kokybės kriterijaus (T) vertė apskaičiuojama, sudedant kokybės kriterijaus Pirmojo ir Antrojo parametrų reikšmes.
T + 

9. Visi skaičiavimai atliekami, apvalinant iki dviejų skaičių po kabelio. Jeigu Pirkime tiekėjai surenka vienodą ekonominio naudingumo balą – Pasiūlymų eilėje pirmesnis nurodomas tas tiekėjas, kuris anksčiau pateikė savo pasiūlymą.
1. Kokybės kriterijaus (T) parametrai ir aprašymas:
0. Specialistų darbinė patirtis skaičiuojama tik ta, kuri įgyta ne anksčiau kaip prieš 5 (penkerius) metus iki tiekėjų pasiūlymų pateikimo termino pabaigos. 
0. Vertinami specialistai turi būti tie patys, kurie nurodomi grindžiant tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams, ir kurie tiesiogiai teiks paslaugas Perkančiajai organizacijai. Už patirtį, kuria grindžiama tiekėjo atitiktis kvalifikacijos reikalavimui (pvz. turėti  patirtį tam tikroje srityje, įgyvendinant 1 sutartį / projektą tam tikrose pareigose) ekonominio naudingumo balai nebus suteikiami. 
0.  Jeigu Pirkimo metu, bus teikiami keli atitinkamų pozicijų specialistai – Tiekėjas pasiūlyme turi nurodyti, kurio specialisto patirtis turi būti vertinama (t. y. Perkančioji organizacija vertins ir ekonominio naudingumo balus suteiks tik už vieno specialisto patirtį atitinkamose pareigose).
9. Balų suteikimo tvarka: 
	Pirmasis parametras. Specialisto Nr. 1 papildoma profesinė patirtis (P1)
Vertinama Specialisto Nr. 1 papildoma profesinė patirtis darbo[footnoteRef:1] teisės srityje [1:  Profesine patirtimi darbo teisės srityje laikoma veikla, kurios metu specialistas konsultavo darbo teisės klausimais, įskaitant darbo sutarčių sudarymo, keitimo ir nutraukimo, darbo laiko, darbo apmokėjimo, atostogų, drausminės atsakomybės, darbo ginčų ir kitų darbo teisės klausimų sprendimą; rengė ar vertino su darbo santykiais susijusius dokumentus, teikė teisines išvadas darbo teisės klausimais, atstovavo darbo ginčuose arba dalyvavo sprendžiant darbo santykių reguliavimo klausimus.] 


Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:2]. [2:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytose pareigose  sutartyje X laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytose pareigose sutartyje Y laikotarpiu nuo 2024 m. vasario 1 d. iki 2025 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytose pareigose bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.

	Balai
	Profesinė patirtis

	0
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu Specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) Specialisto Nr. 1 bendra profesinė patirtis darbo teisės srityje yra 12 mėn.

	5
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu Specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1 profesinė patirtis darbo teisės srityje yra 13-24 mėn.[footnoteRef:3]  [3:  Į šios patirties laikotarpį įskaitomas ir minimalios kvalifikacijos patirties laikotarpis, t. y. jeigu specialisto bendra profesinė patirtis darbo teisės srityje yra 29 mėn., specialistui gali būti suteikti 5 ekonominio naudingumo balai.] 


	10
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1  profesinė patirtis darbo teisės srityje yra 25-36 mėn.

	15
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1  profesinė patirtis darbo teisės srityje yra 37 ar daugiau mėn.

	Šiai patirčiai pagrįsti tiekėjas kartu su  pasiūlymu turi pateikti:
specialisto patirtį pagrindžiančius dokumentus (patvirtintus darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu), kuriuose nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, darbo laikotarpis, teiktų paslaugų / vykdyto darbo pobūdis);

Su pasiūlymu nepateikus nurodytų ar pateikus netikslius / neaiškius dokumentus, šie dokumentai nebus tikslinami / paaiškinami ir ekonominio naudingumo balai nebus suteikiami. 

	Antrasis parametras. Specialisto Nr. 2 papildoma profesinė patirtis (P2)
Vertinama Specialisto Nr. 2 papildoma profesinė patirtis administracinės teisės[footnoteRef:4] srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo[footnoteRef:5] srityje [4:  Profesine patirtimi administracinės teisės srityje laikoma veikla, kurios metu specialistas teikė teisines konsultacijas administracinės teisės klausimais, rengė ar vertino administracinius sprendimus ir kitus administracinius dokumentus, rengė skundus administracinėms institucijoms ar administraciniams teismams, atstovavo administracinėse procedūrose arba administracinėse bylose.]  [5:  Profesine patirtimi švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje laikoma veikla, kurios metu specialistas konsultavo / rengė dokumentus švietimo įstaigų veiklos, mokytojų, mokinių, tėvų ir švietimo institucijų teisių bei pareigų,  švietimo įstaigų vidaus dokumentų, smurto, patyčių, drausminių priemonių taikymo klausimai.] 

Pastaba.
12 mėnesių patirtis gali būti įgyta teikiant paslaugas tiek vienoje, tiek keliose įvykdytose sutartyse, paslaugų teikimo trukmės nebūtinai turi būti 12 mėnesių, tačiau atskirų paslaugų teikimo laikotarpis, jei jis sutampa, bus laikomas kaip to paties laikotarpio patirtis[footnoteRef:6]. [6:  Pavyzdžiui, specialistas dalyvavo numatytose pareigose  sutartyje X laikotarpiu nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. birželio 30 d. (trukmė 6 mėn.), taip pat ekspertas dalyvavo numatytose pareigose sutartyje Y laikotarpiu nuo 2024 m. vasario 1 d. iki 2025 m. liepos 30 d. (6 mėn.). Tokiu atveju eksperto patirtis numatytose pareigose bus laikoma kaip to paties laikotarpio patirtis, nes sutarties X ir sutarties Y vykdymo laikotarpiai dalinai sutampa, t. y. Perkančioji organizacija vertins tai kaip bendrą 7 mėnesių patirtį (nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2025 m. liepos 30 d.).] 

12 mėnesių patirtis bus skaičiuojama / apvalinama pagal tokią taisyklę: 1) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 1-15 dienų (imtinai), bus apvalinama į mažesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 14 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 11 mėnesių patirtį;  2) jeigu specialisto patirtis yra x mėnesių ir 16-30 dienų, bus apvalinama į didesnę pusę, t. y. jeigu specialistas turi 11 mėnesių ir 20 dienų patirties, bus laikoma, kad jis turi 12 mėnesių patirtį.

	Balai
	Profesinė patirtis

	0
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu Specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) Specialisto Nr. 1 bendra profesinė patirtis administracinės teisės srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje yra 12 mėn.

	5
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu Specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1 profesinė patirtis administracinės teisės srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje yra 13-24 mėn.[footnoteRef:7]  [7:  Į šios patirties laikotarpį įskaitomas ir minimalios kvalifikacijos patirties laikotarpis, t. y. jeigu specialisto bendra profesinė patirtis administracinės teisės srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje yra 29 mėn., specialistui gali būti suteikti 5 ekonominio naudingumo balai.] 


	10
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1  profesinė patirtis administracinės teisės srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje yra 25-36 mėn.

	15
	per paskutinius 5 (penkerius) metus iki pasiūlymų pateikimo termino pabaigos (arba per laikotarpį nuo veiklos pradžios, jeigu specialistas vykdė veiklą mažiau nei 5 metus) bendra Specialisto Nr. 1  profesinė patirtis administracinės teisės srityje ir / ar švietimo sistemos veiklos teisinio reguliavimo srityje yra 37 ar daugiau mėn.

	Šiai patirčiai pagrįsti tiekėjas kartu su  pasiūlymu turi pateikti:
specialisto patirtį pagrindžiančius dokumentus (patvirtintus darbdavio / užsakovo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu), kuriuose nurodyta paslaugas suteikusio specialisto vardas ir pavardė, darbo laikotarpis, teiktų paslaugų / vykdyto darbo pobūdis);

Su pasiūlymu nepateikus nurodytų ar pateikus netikslius / neaiškius dokumentus, šie dokumentai nebus tikslinami / paaiškinami ir ekonominio naudingumo balai nebus suteikiami.


11. Su pasiūlymu turi būti pateikti dokumentai dėl siūlomo specialisto (kurio patirtis bus vertinama ekonominio naudingumo balais) atitikties nustatytiems minimaliems ir papildomiems kvalifikacijos reikalavimams.
12. Jeigu pirkime dalyvauja tik vienas dalyvis (Pirkimo objekto dalyje dalyvauja tik vienas dalyvis) ekonominio naudingumo balai gali būti neskaičiuojami ir ši pasiūlymų vertinimo stadija praleidžiama.
_________________
