8 priedas
ATVIRAS KONKURSAS (SUPAPRASTINTAS PIRKIMAS)
BUHALTERINES APSKAITOS PASLAUGOS
KOKYBES KRITERIJAI IR VERTINIMAS
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Perkanciosios organizacijos neatmesti pasitilymai vertinami pagal kainos (toliau - kainos)
ir kokybés santykj Siame priede nurodyta tvarka.

1.2. Ekonomiskai naudingiausias pasitilymas — tai pasitilymas, kurio baly suma, apskaiciuota
pagal toliau nustatytus pasialymy vertinimo kriterijus ir salygas, yra didZiausia.

2. PASIULYMU VERTINIMO KRITERIJAI

2.1. Nustatomas maksimalus bendras baly skai¢ius - 100 baly. Kriterijy tarpusavio santykis
bendrame bale yra nustatomas pagal Siuos lyginamuosius svorius:

2.1.1. Pirmas kriterijus - Kaina (C). Kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo
jvertinime (X) yra 50.

2.1.2. Antras kriterijus — Specialisto (vyriausiojo buhalterio) patirtis metais (T1). Kriterijaus
lyginamasis svoris ekonominio naudingumo jvertinime (Y1) yra 10.

2.1.3. Trecias kriterijus — Specialisto (buhalterio) patirtis metais (T2). Kriterijaus
lyginamasis svoris ekonominio naudingumo jvertinime (Y?2) yra 10.

2.1.4. Ketvirtas kriterijus - Specialisto (vyriausiojo buhalterio) patirtis metais, einant
vyriausiojo buhalterio pareigas jstaigose, kuriy steigéja ir dalininké yra savivaldybé (T3).
Kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo jvertinime (Y3) yra 15.

2.1.5. Penktas kriterijus - Specialisto (buhalterio) patirtis metais, einant buhalterio pareigas
istaigose, kuriy steigéja ir dalininké yra savivaldybé (T4). Kriterijaus lyginamasis svoris
ekonominio naudingumo jvertinime (Y4) yra 15.

3. BALU APSKAICIAVIMAS

3.1. Kiekvieno tiek¢jo pasitilymo pirmo kriterijaus - pasiilymo kainos (C) balas
apskai¢iuojamas maziausios pasitilytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasitilymo kainos (Cp) santykj
padauginus 18 kainos lyginamojo svorio (X). Pasitilymo kainos balo apskai¢iavimui taikoma formule
C=(Cmin/Cp)*X.

3.2. Kiekvieno tiekejo pasitilymo kokybeés kriterijy (T1, T2, T3 ir T4) balai apskaiciuojami,
Sia tvarka:

3.2.1. Pasiiilymo Tlp reikSmé¢ yra tiekéjo pasiilyme nurodyta specialisto (vyriausiojo
buhalterio) patirtis metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas, nustatoma pagal tiekéjo su
pasiilymu pateikty specialisto gyvenimo aprasymgq (CV) ir tiekéjo pasiiillyme nurodytg reik§me.
Minimali reikalaujama reikSmé yra 10 mety. Maksimali vertinama reikSmé yra 30 mety. Jei tiekéjo
pasiiilymo reikSmé yra didesné nei maksimali vertinama reikSmé, T1p balo apskai¢iavimui imama
maksimali vertinama reikSmé. Pasiiilymas, kuris nesurenka minimalaus T1p balo yra atmetamas.

3.2.2. Pasiiilymo T2p reikSme yra tiekéjo pasitilyme nurodyta specialisto (buhalterio) patirtis
metais, einant buhalterio pareigas, nustatoma pagal tiekéjo su pasitilymu pateikta specialisto
gyvenimo aprasymgq (CV) ir tiekéjo pasiiilyme nurodytq reik§me. Minimali reikalaujama reikSmeé
yra 10 mety. Maksimali vertinama reikSmé yra 30 mety. Jei tiek¢jo pasitlymo reikSmé yra didesné
nei maksimali vertinama reikSmeé, T2p balo apskai¢iavimui imama maksimali vertinama reikSmé.
Pasitilymas, kuris nesurenka minimalaus T2p balo yra atmetamas.

3.2.3. Pasiiilymo T3p reikSmeé yra tiekéjo pasiilyme nurodyta specialisto (vyriausiojo
buhalterio) patirtis metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas jstaigose, kuriy steigéja ir



dalininké yra savivaldybé, nustatoma pagal tiekéjo su pasiilymu pateikta specialisto gyvenimo
apraSymgq (CV) ir tiekéjo pasiiilyme nurodytq reikSme.

3.2.4. Pasiiilymo T4p reikSmé¢ yra tiekéjo pasitilyme nurodyta specialisto (buhalterio) patirtis
metais, einant buhalterio pareigas jstaigose, kuriy steigéja ir dalininké yra savivaldybé, nustatoma
pagal tiekéjo su pasitlymu pateikta specialisto gyvenimo aprasymg (CV) ir tiekéjo pasiiillyme

nurodytq reikSme.

3.2.5. Pasitlymo T1, T2, T3 ir T4 balas apskai¢iuojamas vertinamo pasitilymo T1p, T2p, T3p
ir T4p reikSme padalinus i geriausios tarp visy tiekéjy analogisko kriterijaus reikSmés Tlmax.,
T2max., T3max. ir T4max. bei padauginus i$ vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio Y1, Y2, Y3 ir

Y4. Balo apskai¢iavimui taikoma formulés:

T3=(T3p/T3max.)*Y3; T4=(T4p/T4max.)*Y4.

TI=(T1p/TImax.)*Y1;

T2=(T2p/T2max.)*Y2;

Kokybeés kriterijus Tp reik§mé Lyginamasis | Kokybés kriterijy (T)
svoris Y=50 | apskaiciavimas
T1 - specialisto (vyriausiojo | Tlp reik§mé yra tiekéjo pasiiilyme ir specialisto | Y1 =10 T1=(T1p/Tlmax.)*Y1
buhalterio) patirtis metais, gyvenimo apraSyme (CV) nurodyta patirtis
einant vyriausiojo buhalterio | metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas.
pareigas. Minimali reikalaujama reik§mé yra 10 mety.
Maksimali vertinama reik§mé yra 30 mety. Jei
tiekéjo pasitlymo reik§mé yra didesné nei
maksimali vertinama reikSmé, Tlp balo
apskai¢iavimui imama maksimali vertinama
reik§mé.  Pasiiilymas, kuris  nesurenka
minimalaus T1p balo yra atmetamas.
T2 - specialisto (buhalterio) | T2p reikSmé yra tiekéjo pasitlyme ir specialisto | Y2 =10 T2=(T2p/T2max.)*Y2
patirtis metais, einant gyvenimo apraS§yme (CV) nurodyta patirtis
buhalterio pareigas. metais, einant buhalterio pareigas. Minimali
reikalaujama reikSmé yra 5 mety. Maksimali
vertinama reik§mé yra 30 mety. Jei tiekéjo
pasitlymo reik§mé yra didesné nei maksimali
vertinama reik§Sme, T2p balo apskaiciavimui
imama maksimali vertinama reikSmé.
Pasifilymas, kuris nesurenka minimalaus T2p
balo yra atmetamas.
T3 - specialisto (vyriausiojo | T3p reik§mé yra tiekéjo pasitilyme ir specialisto [Y3 =15 T3=(T3p/T3max.)*Y3
buhalterio) patirtis metais, gyvenimo apraSyme (CV) nurodyta patirtis
einant vyriausiojo buhalterio | metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas
pareigas jstaigose, kuriy istaigose, kuriy steigéja ir dalininké yra
steigéja ir dalininké yra savivaldybé
savivaldybé
T4 - specialisto (buhalterio) | T4p reik§mé yra tiekéjo pasitilyme ir specialisto [Y4 =15 T4=(T4p/T4max.)*Y4
patirtis metais, einant gyvenimo apraSyme (CV) nurodyta patirtis
buhalterio pareigas jstaigose, | metais, einant buhalterio pareigas jstaigose,
kuriy steigéja ir dalininké kuriy steigéja ir dalininké yra savivaldybé
yra savivaldybé

3.3. Tieke¢jo pasitilymo ekonominio naudingumo balas (S) apskaiiuojamas sudéjus tiekéjui
skirtus balus uZz visus vertinimo kriterijus taikant formule S=C+T1+T2+T3+T4.

4. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMO REZULTATUS

4.1. Perkancioji organizacija praneSime apie sudarytg pasitilymy eilg ir laiméjusj pasitilyma

nurodo kiekvieno pasitilymo kokybés kriterijy (T1, T2, T3, T4) balus, kaing, pasiiilymo kainos bala
(C) ir bendrg pasiiilymo ekonominio naudingumo balg (S). Pasitlymy eilé¢ sudaroma ekonominio
naudingumo balo (S) maz¢jimo tvarka.



