
8 priedas 

ATVIRAS KONKURSAS (SUPAPRASTINTAS PIRKIMAS)  
 

BUHALTERINĖS APSKAITOS  PASLAUGOS 
 

KOKYBĖS KRITERIJAI IR VERTINIMAS 
 

 1. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

 1.1. Perkančiosios organizacijos neatmesti pasiūlymai vertinami pagal kainos (toliau - kainos) 

ir kokybės santykį šiame priede nurodyta tvarka. 

 1.2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio balų suma, apskaičiuota 

pagal toliau nustatytus pasiūlymų̨ vertinimo kriterijus ir sąlygas, yra didžiausia. 
 

 2. PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI 
 

 2.1. Nustatomas maksimalus bendras balų skaičius - 100 balų. Kriterijų tarpusavio santykis 

bendrame bale yra nustatomas pagal šiuos lyginamuosius svorius:  

 2.1.1. Pirmas kriterijus - Kaina (C). Kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo 

įvertinime (X) yra 50.  

 2.1.2. Antras kriterijus – Specialisto (vyriausiojo buhalterio) patirtis metais (T1). Kriterijaus 

lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime (Y1) yra 10. 

2.1.3. Trečias kriterijus – Specialisto (buhalterio) patirtis metais (T2). Kriterijaus 

lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime (Y2) yra 10. 

2.1.4. Ketvirtas kriterijus - Specialisto (vyriausiojo buhalterio) patirtis metais, einant 

vyriausiojo buhalterio pareigas įstaigose, kurių steigėja ir dalininkė yra savivaldybė (T3). 

Kriterijaus lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime (Y3) yra 15. 

2.1.5. Penktas kriterijus - Specialisto (buhalterio) patirtis metais, einant buhalterio pareigas 

įstaigose, kurių steigėja ir dalininkė yra savivaldybė (T4). Kriterijaus lyginamasis svoris 

ekonominio naudingumo įvertinime (Y4) yra 15. 

   

 3. BALŲ APSKAIČIAVIMAS 
 

 3.1. Kiekvieno tiekėjo pasiūlymo pirmo kriterijaus - pasiūlymo kainos (C) balas 

apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį 

padauginus iš kainos lyginamojo svorio (X). Pasiūlymo kainos balo apskaičiavimui taikoma formulė 

C=(Cmin/Cp)*X. 

 3.2. Kiekvieno tiekėjo pasiūlymo kokybės kriterijų (T1, T2, T3 ir T4) balai apskaičiuojami, 

šia tvarka: 

 3.2.1. Pasiūlymo T1p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme nurodyta specialisto (vyriausiojo 

buhalterio) patirtis metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas, nustatoma pagal tiekėjo su 

pasiūlymu pateiktą specialisto gyvenimo aprašymą (CV) ir tiekėjo pasiūlyme nurodytą reikšmę. 

Minimali reikalaujama reikšmė yra 10 metų. Maksimali vertinama reikšmė yra 30 metų. Jei tiekėjo 

pasiūlymo reikšmė yra didesnė nei maksimali vertinama reikšmė, T1p balo apskaičiavimui imama  

maksimali vertinama reikšmė. Pasiūlymas, kuris nesurenka minimalaus T1p balo yra atmetamas.  

3.2.2. Pasiūlymo T2p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme nurodyta specialisto (buhalterio) patirtis 

metais, einant buhalterio pareigas, nustatoma pagal tiekėjo su pasiūlymu pateiktą specialisto 

gyvenimo aprašymą (CV) ir tiekėjo pasiūlyme nurodytą reikšmę. Minimali reikalaujama reikšmė 

yra 10 metų. Maksimali vertinama reikšmė yra 30 metų. Jei tiekėjo pasiūlymo reikšmė yra didesnė 

nei maksimali vertinama reikšmė, T2p balo apskaičiavimui imama  maksimali vertinama reikšmė. 

Pasiūlymas, kuris nesurenka minimalaus T2p balo yra atmetamas. 

3.2.3. Pasiūlymo T3p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme nurodyta specialisto (vyriausiojo 

buhalterio) patirtis metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas įstaigose, kurių steigėja ir 



dalininkė yra savivaldybė, nustatoma pagal tiekėjo su pasiūlymu pateiktą specialisto gyvenimo 

aprašymą (CV) ir tiekėjo pasiūlyme nurodytą reikšmę.  

3.2.4. Pasiūlymo T4p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme nurodyta specialisto (buhalterio) patirtis 

metais, einant buhalterio pareigas įstaigose, kurių steigėja ir dalininkė yra savivaldybė, nustatoma 

pagal tiekėjo su pasiūlymu pateiktą specialisto gyvenimo aprašymą (CV) ir tiekėjo pasiūlyme 

nurodytą reikšmę. 

 3.2.5. Pasiūlymo T1, T2, T3 ir T4 balas apskaičiuojamas vertinamo pasiūlymo T1p, T2p, T3p 

ir T4p reikšmę padalinus iš geriausios tarp visų tiekėjų analogiško kriterijaus reikšmės T1max., 

T2max., T3max. ir T4max. bei padauginus iš vertinamo kriterijaus lyginamojo svorio Y1, Y2, Y3 ir 

Y4. Balo apskaičiavimui taikoma formulės: T1=(T1p/T1max.)*Y1; T2=(T2p/T2max.)*Y2; 

T3=(T3p/T3max.)*Y3; T4=(T4p/T4max.)*Y4. 
Kokybės kriterijus Tp reikšmė Lyginamasis 

svoris Y=50 

Kokybės kriterijų (T) 

apskaičiavimas 

T1 - specialisto (vyriausiojo 

buhalterio) patirtis metais, 

einant vyriausiojo buhalterio 

pareigas. 

 

T1p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme ir specialisto 

gyvenimo aprašyme (CV) nurodyta patirtis 

metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas. 

Minimali reikalaujama reikšmė yra 10 metų. 

Maksimali vertinama reikšmė yra 30 metų. Jei 

tiekėjo pasiūlymo reikšmė yra didesnė nei 

maksimali vertinama reikšmė, T1p balo 

apskaičiavimui imama  maksimali vertinama 

reikšmė. Pasiūlymas, kuris nesurenka 

minimalaus T1p balo yra atmetamas. 

Y1 = 10 

 

T1=(T1p/T1max.)*Y1 

 

T2 - specialisto (buhalterio) 

patirtis metais, einant 

buhalterio pareigas. 

 

T2p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme ir specialisto 

gyvenimo aprašyme (CV)  nurodyta patirtis 

metais, einant buhalterio pareigas. Minimali 

reikalaujama reikšmė yra 5 metų. Maksimali 

vertinama reikšmė yra 30 metų. Jei tiekėjo 

pasiūlymo reikšmė yra didesnė nei maksimali 

vertinama reikšmė, T2p balo apskaičiavimui 

imama  maksimali vertinama reikšmė. 

Pasiūlymas, kuris nesurenka minimalaus T2p 

balo yra atmetamas. 

Y2 = 10 

 

 

 

T2=(T2p/T2max.)*Y2 

 

T3 - specialisto (vyriausiojo 

buhalterio) patirtis metais, 

einant vyriausiojo buhalterio 

pareigas įstaigose, kurių 

steigėja ir dalininkė yra 

savivaldybė 

T3p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme ir specialisto 

gyvenimo aprašyme (CV)  nurodyta patirtis 

metais, einant vyriausiojo buhalterio pareigas 

įstaigose, kurių steigėja ir dalininkė yra 

savivaldybė 

Y3 = 15 T3=(T3p/T3max.)*Y3 

 

T4 - specialisto (buhalterio) 

patirtis metais, einant 

buhalterio pareigas įstaigose, 

kurių steigėja ir dalininkė 

yra savivaldybė 

T4p reikšmė yra tiekėjo pasiūlyme ir specialisto 

gyvenimo aprašyme (CV)  nurodyta patirtis 

metais, einant buhalterio pareigas įstaigose, 

kurių steigėja ir dalininkė yra savivaldybė 

Y4 = 15 T4=(T4p/T4max.)*Y4 

 

 3.3. Tiekėjo pasiūlymo ekonominio naudingumo balas (S) apskaičiuojamas sudėjus tiekėjui 

skirtus balus už visus vertinimo kriterijus taikant formulę S=C+T1+T2+T3+T4. 
 

 4. INFORMAVIMAS APIE VERTINIMO REZULTATUS  
 

 4.1. Perkančioji organizacija pranešime apie sudarytą pasiūlymų eilę ir laimėjusį pasiūlymą 

nurodo kiekvieno pasiūlymo kokybės kriterijų (T1, T2, T3, T4) balus, kainą, pasiūlymo kainos balą 

(C) ir bendrą pasiūlymo ekonominio naudingumo balą (S). Pasiūlymų eilė sudaroma ekonominio 

naudingumo balo (S) mažėjimo tvarka. 


