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PASLAUGOS ATVIRO DARBO SU JAUNIMU ŽIEŽMARIUOSE

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

Kaišiadorių rajono savivaldybės administracija (toliau – Užsakovas) siekia įsigyti  atviro darbo su

jaunimu Žiežmariuose paslaugą. Atvira jaunimo erdvė – tai kultūros, švietimo, kūno kultūros ir sporto ar

socialines paslaugas teikiančio juridinio asmens nuosavybės, patikėjimo teise ar nuomos, panaudos

sutarčių pagrindais valdoma patalpa, kurioje atliekamas darbas su jaunimu, grindžiamas savanorišku

jaunų žmonių apsisprendimu dalyvauti šioje veikloje ir užtikrinantis jų įsitraukimą į šią veiklą. Erdvėje

turi dirbti ne mažiau kaip 1 darbuotojas, dirbantis ne mažiau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su

jaunimu.

Paslaugos tikslas – darbas su jaunimu atviroje jaunimo erdvėje, siekiant ugdyti asmenines ir

socialines jaunimo kompetencijas, padėti jam aktyviai įsitraukti į bendruomeninius ir visuomeninius

procesus, lanksčiai ir konstruktyviai reaguoti į jaunimo gyvenimo pokyčius.

Pagrindiniai reikalavimai paslaugai:

1. Paslauga teikiama atviros jaunimo erdvės darbo metu, ne anksčiau kaip nuo 15 val. Paslauga

teikiama ne mažiau kaip 4 val. per dieną, 5 dienas per savaitę.

2. Atsižvelgiant į jaunimo poreikius, paslauga teikiama tiek individualiai, tiek grupėje.

3. Paslauga teikiama kiekvienam besikreipiančiam jaunam žmogui nuo 14 iki 29 metų.

4. Rekomenduotinas minimalus bendras lankytojų skaičius per mėnesį – 50 jaunuolių.

5. Atviroje jaunimo erdvėje ne mažiau 0,5 etato dirba 1 jaunimo darbuotojas.

6. Sutarties Vykdytojas kiekvieną mėnesį atsiskaitys teikdamas ataskaitą apie apsilankiusių erdvėje

jaunuolių skaičių.
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