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[bookmark: _Ref39484039][bookmark: _Ref40278562][bookmark: _Toc126333945]Pirkimo sąlygų 7 priedas „Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir sąlygos“

PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI ir Sąlygos

1. Perkančiosios organizacijos neatmesti pasiūlymai vertinami pagal kainos ir kokybės santykio kriterijų.
2. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas – tai pasiūlymas, kurio kainos ir kokybės santykis yra didžiausias.
3. Maksimalus balų skaičius – 100 balų.
[bookmark: _Hlk201063488]4. Pasiūlymų ekonominio naudingumo (S) pasiūlymo kainos (C) ir tiekėjo įsipareigojimo, kad paslaugų teikimo vietoje sutartį vykdys tik remiamų asmenų[footnoteRef:1] tikslinei grupei priklausantys asmenys (toliau – remiamų asmenų įdarbinimas)  (G) kriterijų santykį:  [1:  Remiami asmenys yra asmenys, kuriems dėl socialinių, sveikatos ar kitų aplinkybių sunkiau konkuruoti darbo rinkoje, todėl valstybė taiko jų įdarbinimo skatinimo priemones.] 

	Vertinimo kriterijai
	Lyginamasis svoris ekonominio naudingumo įvertinime

	Pirmas kriterijus (C) – Pasiūlymo kaina
	X=90

	Antras kriterijus (G) – Remiamų asmenų įdarbinimas
	Y=10


               
5. Ekonominis naudingumas (S) apskaičiuojamas sudedant visų kriterijų balus:



6. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Cmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Cp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X):

 * X

7.  Balai už remiamų asmenų įdarbinimą (G),  priskiriami taip: 

	Eil.
Nr.
	Tiekėjo įsipareigojimas (socialinis kriterijus), kad paslaugų teikimo vietoje sutartį vykdys tik remiamų asmenų tikslinei grupei priklausantys asmenys (G)
	Skiriami balai (Y) 

	1
	Tiekėjas neįsipareigoja, kad  paslaugų teikimo vietoje sutartį vykdys tik remiamų asmenų tikslinei grupei priklausantys asmenys
	0

	2
	Tiekėjas įsipareigoja*, kad  paslaugų teikimo vietoje sutartį vykdys tik remiamų asmenų tikslinei grupei priklausantys asmenys
	10



* Sutarties tiesioginiam vykdymui tiekėjas įsipareigoja įdarbinti (arba paskirti dirbantį[footnoteRef:2]) ne mažiau kaip 4 remiamus asmenis, kurie priklauso šiai (-ioms) tikslinei (-ėms) grupei (-ėms):  [2:  įdarbinimas gali apimti ne tik darbo santykių sudarymą su asmeniu, sudarant darbo sutartį ar pameistrystės darbo sutartį, bet užimtumas gali būti skatinimas taip pat ir sudarant trišalę (tarp Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, stažuotę organizuojančios įmonės (šiuo atveju - tiekėjo) ir asmens, pasiųsto į stažuotę) stažuotės sutartį, kuri nesukuria darbo santykių. 
] 

a) asmuo (-ys) su negalia;
b) vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų;
c) vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas, faktiškai vieni auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų;
d) asmuo (-enys), prižiūrintys šeimos narius su negalia, kuriems ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos poreikis;
e) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;
f) vyresnis (-i) kaip 50 metų asmuo (-enys);
g) 16–24 metų bedarbis (-iai);
h) pirmą kartą darbo veiklą pradedantis (-ys) bedarbis (-iai), kvalifikaciją[footnoteRef:3] įgijęs (-ę) ne daugiau kaip prieš 2 metus; [3:  Nekvalifikuotais bedarbiais pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 25 str. 4 p. yra laikomi tik tie asmenys, kurie „nėra įgiję jokios profesinės kvalifikacijos <...> taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu būdu įgytos kompetencijos, pripažintos įstatymų, reglamentuojančių įgytos kompetencijos pripažinimą, nustatyta tvarka“.] 

i) bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 mėnesius nedirbo pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu arba nebuvo savarankiškai dirbantis (-ys) asmuo (-enys).
Tiekėjas savo pasiūlyme turi nurodyti vieną pasirinkimą. Jeigu tiekėjas pasiūlymo formoje (specialiųjų sąlygų 5 priedas) nurodys (pažymės) abu pasirinkimus, tuomet jam bus skiriama 0 balų. Jeigu tiekėjas pasiūlymo formoje (specialiųjų sąlygų 5 priedas) nenurodys nei vieno pasirinkimo arba nurodys kad neįsipareigoja, kad  paslaugų teikimo vietoje sutartį vykdys tik remiamų asmenų tikslinei grupei priklausantys asmenys jam bus skiriama 0 balų
[bookmark: _Hlk107352030]8. Tuo atveju, jei vertinant pasiūlymus daugiausiai balų surinkusio (-io) dalyvio (-ių) pasiūlymas (-ai) atmetamas (-i), kitų dalyvių surinkti ekonominio naudingumo balai neperskaičiuojami.
9. Tais atvejais, kai kelių dalyvių pasiūlymų ekonominis naudingumas yra vienodas, nustatant pasiūlymų eilę, pirmesnis į šią eilę įrašomas dalyvis, kurio pasiūlymas pateiktas anksčiausiai.
10. Jei tiekėjas ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo metu gauna papildomus kokybės balus ir jo pasiūlymas galės būti pripažintas laimėjusiu, remiamo asmens (-ų) įdarbinimą ar paskyrimą aktyviai vykdyti sutartį įrodantys dokumentai privalo būti pateikti prieš įsigaliojant sutarčiai.
11. Dokumentai, kuriuos perkančiajai organizacijai pareikalavus privalės pateikti tiekėjas[footnoteRef:4], pagal ekonominio naudingumo vertinimo kriterijų „Remiamų asmenų įdarbinimas“ gavęs papildomų balų ir kurio pasiūlymas gali būti pripažintas laimėjusiu: [4:  Užsienio šalių tiekėjai teikia tose šalyse kompetentingų oficialių institucijų išduodamus dokumentus. ] 

	Eil. Nr.
	Tikslinė grupė
	Įrodantys dokumentai (pagal tikslinę grupę)

	1. 
	Asmuo (-ys) su negalia

	įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is) su negalia, teikiama asmens su negalia pažymėjimo[footnoteRef:5] (neįgaliojo pažymėjimo[footnoteRef:6]) kopija arba kiti lygiaverčiai įrodymai [5:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45b78cf0dabb11ed9978886e85107ab2 ]  [6:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e3ce0f0632f11e8acbae39398545bed ] 


	2. 
	Asmuo, vienas auginantis vaiką iki 8 m. arba asmuo, auginantis vaiką su negalia iki 18 metų

	įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is) kuris, faktiškai vienas (-a, -i) augina vaiką (įvaikį) iki 8 metų, taip pat ir asmenį (is), auginantį (-ius) vaiką (įvaikį) su negalia iki 18 metų teikiama savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymo dėl vaiko laikinosios globos arba teismo nutarties dėl tėvystės ar vaiko nuolatinės globos nustatymo kopija arba kiti lygiaverčiai įrodymai.

	3. 
	Asmuo, prižiūrintis šeimos narį su negalia

	· įdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartį dirbantį asmenį (-is), prižiūrintį (-ius) šeimos narius su negalia, teikiamos slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikių pažymos arba pažyma iš SODROS, kad asmuo yra apdraustas valstybės lėšomis, kaip tėvas (įtėvis) arba asmuo, paskirtas asmens su negalia globėju, rūpintoju ar aprūpintoju, slaugantys ar nuolat prižiūrintys namuose asmenį su negalia arba kiti lygiaverčiai įrodymai; 
· ir gyvenamosios vietos deklaracija, iš kurios matytųsi, jog kartu su įdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartį) asmeniu gyvena ir asmuo su negalia arba kiti lygiaverčiai įrodymai. 


	4. 
	Asmuo, turintis pabėgėlio, perkeliamojo asmens, papildomos ar laikinosios apsaugos statusą

	· jei įdarbinamas (-i) (paskiriamas (-i) vykdyti sutartį) asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabėgėlio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga – teikiama leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje kopija;
· arba skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje[footnoteRef:7] (leidime yra nurodytas Lietuvos Respublikos įstatymo dėl užsieniečių teisinės padėties[footnoteRef:8] straipsnis - išdavimo pagrindas. Leidimo duomenų teisingumą ir leidimo galiojimą galima patikrinti Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto svetainėje https://www.migracija.lt/e-leidimas) arba kiti lygiaverčiai įrodymai.  [7:  https://adic.lrv.lt/lt/asmens-dokumentai/leidimai-gyventi-lietuvos-respublikoje/ ]  [8:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr ] 



	5. 
	Vyresnis nei 50 metų asmuo

	teikia amžių įrodantį dokumentą – paso, tapatybės kortelės ar kito lygiaverčio dokumento kopiją.

	6. 
	Bedarbis (16 – 24 metų)
	•	įdarbinant 16 - 24 metų bedarbį (-ę, -ius), teikiamas amžių įrodantis dokumentas; 
•	ir Užimtumo tarnybos išduota pažyma apie registraciją Užimtumo tarnyboje, kurioje nurodyta nuo kada ir kokiu statusu asmuo yra registruotas  ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai.

	7. 
	Pirmą kartą darbo veiklą pradedantis asmuo, įgijęs kvalifikaciją ne seniau nei prieš 2 metus

	•	teikia pažymą apie registraciją Užimtumo tarnyboje ;
•	ir kvalifikacijos įgijimą įrodančius dokumentus: tai gali būti kompetentingos institucijos išduotas diplomas, pažymėjimas ar kitas dokumentas, kuris patvirtina, kad įgyta profesinė kvalifikacija ar paprastai valstybėse narėse sėkmingai baigtas profesinio rengimo kursas, arba trečiosios valstybės institucijos išduotas diplomas, pažymėjimas ar kitas dokumentas, pripažįstamas valstybės narės ir (arba) kiti lygiaverčiai įrodymai.

	8. 
	Bedarbis, nedirbęs pastaruosius 6 mėnesius

	•	įdarbinant bedarbį (-ę, -ius), kuris (-i, -ie) paskutinius 6 mėnesius nedirbo, teikiama pažyma apie registraciją Užimtumo tarnyboje  arba kiti lygiaverčiai įrodymai.


__________
