Ilgalaikės švietimo įstaigų vadovų mentorystės paslaugų teikimo sutarties
3 priedas

MENTORYSTĖS ATASKAITA

Mentorius ________________________________________ 
(vardas, pavardė)
Vadovas ___________________________________________
(vardas, pavardė, įstaigos pavadinimas)

	Data (laikas) 
	Mentorystės proceso etapas, veikla

	Problemos apibrėžimas, situacijos analizė (tyrimas) ir sprendimų paieška
(apibrėžiama problema, mentorius renka informaciją apie konkrečią situaciją ir fiksuoja, į šį tyrimą įtraukia vadovą; kartu su vadovu ieškoma veiksmingų problemų sprendimo variantų)

	
	

	
	

	Veiklos planavimas 
(vadovas pasirenka problemos sprendimą ir planuoja veiklą, numatydamas pokyčių žingsnius, veiklas; mentorius konsultuoja)

	
	

	
	

	Įgyvendinimas 
(vadovas įgyvendina pasirinktą vadybinės veiklos planą (veiklas), o mentorius konsultuoja. Po kiekvienos veiklos įvyksta aptarimas ar (ir) trumpa refleksija, kai vadovas įsivertina, o mentorius padeda išskirti sėkmes ir tobulintinus dalykus ir suplanuoti tolimesnius vadybinius veiksmus)

	
	

	
	

	
	

	I vizitas į vadovo švietimo įstaigą 

	
	

	II vizitas į vadovo švietimo įstaigą

	
	

	III vizitas į vadovo švietimo įstaigą

	
	

	IV vizitas į vadovo švietimo įstaigą 

	
	

	Vadovo vizitas į mentoriaus švietimo įstaigą 

	
	

	Refleksija ir įsivertinimas (vertinimas)

	Vadovas reflektuoja savo veiklą, patobulintas kompetencijas, pokytį, įvykusį per mentorystės laiką

	

	Mentorius reflektuoja savo įvykdytas veiklas ir vadovo pažangos, veiklos, kompetencijų pokytį nuo mentorystės pradžios

	

	Tobulintinos vadovo veiklos ir kompetencijų sritys  (modeliuoja mentorius ir vadovas)

	



Mentorius ________________________________   ____________________
(vardas ir pavardė)		(parašas)
Vadovas ________________________________   _____________________ 
(vardas ir pavardė)		(parašas)

Suderinta:
Už Sutarties vykdymą 
Nacionalinėje švietimo agentūroje 
atsakingas asmuo ________________________________   _________________
(vardas ir pavardė)		(parašas)



